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Resolucion Directoral n® 009-2024 — DG-EESTPP/ECB

VISTO el documento de trabajo final del Plan Anual de Trabajo de la Escuela de
Educacion Superior Tecnoldgica Privada “Edwin C. Barnes”, distrito Carabayllo, y Provincia de
Lima, Region Lima Metropolitana,

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con las disposiciones legales vigentes emitidas por el Ministerio de Educaciény la
Direccion General de Educacién Técnico Productiva, Superior Tecnoldgica y Artistica;

Que, el articulo 72° de la Ley N2 28044, Ley General de Educacion, establece que las Instituciones
Educativas Privadas son personas juridicas de derecho privado, creadas por iniciativa de personas
naturales o juridicas, autorizadas por las instancias descentralizadas del Sector Educacion. El Estado en
concordancia con la libertad de ensefianza y la promocion de la pluralidad de la oferta educativa,
reconoce, valora y supervisa la educacion privada;

Que, el articulo 24 de la Ley N° 30512, seiala que el licenciamiento es la autorizacion de funcionamiento
que se obtiene a través de un procedimiento de verificacion del cumplimiento de condiciones basicas de
calidad de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados, de
sus programas de estudios y de sus filiales, para la provisién del servicio de Educacién Superior.
Asimismo, dicho articulo establece que las condiciones basicas de calidad para los Institutos de
Educacion Superior y Escuelas de Educacién Superior las establece el Ministerio de Educacion.

Que, con fecha 03 de mayo del 2022, se publica la Resolucidén Viceministerial N° 049-2022- MINEDU, la
cual aprueba la actualizacion de los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacién Superior y las Escuelas de Educacidn Superior Tecnoldgica”; por lo que, se ha visto necesario
realizar una actualizacion a nuestro Reglamento Institucional en base a la nueva resolucién
viceministerial aprobada;

Que, el Plan Anual de Trabajo — PAT, focaliza la orientacidon educativa, el aprendizaje, las Experiencias
formativas en Situaciones Reales de Trabajo, el sistema de evaluacién y la significatividad de los
resultados obtenidos para mejorar las situaciones problematicas detectadas. Igualmente, relaciona la
obtencion de recursos: materiales, financieros y humanos que se necesitan para una eficiente
administracion, racionalizando y priorizando los recursos disponibles de la institucion;

Que, el Plan Anual de Trabajo — PAT, es el instrumento de gestidn de corto plazo que tiene por finalidad
realizar la ejecuciéon del Proyecto Educativo Institucional; por lo que, se ha visto necesario establecer las
actividades para este nuevo afio 2025

Estando a lo informado por el érgano de asesoria y lo opinado por el Area Académica y Administrativa de
la institucidn, es procedente expedir la presente Resolucion Directoral, y de conformidad con la ley N°
30512 de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; la RVM N°
020-2019 — MINEDU, donde se aprueba la norma técnica denominada “Condiciones Basicas de Calidad
para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacidon Superior”, y la RVM N°
049-2019-MINEDU, donde se actualiza los “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de
Educacién Superior”
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SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Plan Anual de Trabajo - PAT de la Escuela de Educacién Superior Privada “Edwin C.
Barnes”, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion y entrard en vigencia a partir del

01 enero de 2025.

SEGUNDO: AUTORIZAR a la jefatura de la Unidad Académica, Jefatura de Administracion, y la
Coordinacién de Programa de Estudios, las acciones correspondientes para su cumplimiento.

TERCERO: PONER el presente Plan Anual de Trabajo - PAT en conocimiento de la Direccién

correspondiente al Ministerio de Educacion

Registrarse, publiquese, comuniquese y archivese.
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es una herramienta de gestidn que orienta las acciones
del Instituto en el lapso de un afio con la finalidad de contribuir al logro de los
objetivos. El propdsito final es que los estudiantes logren los aprendizajes previstos bajo
condiciones basicas de calidad. El presente documento contiene el Plan Anual de
Trabajo del Escuela de Educacion Superior Tecnoldgica “EDWIN C. BARNES”, es un
instrumento de ejecucién del planeamiento estratégico, que tiene como finalidad
desarrollar las actividades curriculares en nuestra entidad educativa durante el

presente afo.

Este documento de planificacion orientard las acciones que la institucidén, en
cumplimiento de su mision y el logro de su visidn desarrollara, en concordancia con los

nuevos enfoques que viene implementando el Ministerio de Educacion.

El Plan anual de Trabajo del Instituto, contiene la caracterizacién de la problematica, en
base a la cual se ha planteado los objetivos y metas que se pretende lograr a través de
la ejecucién de un conjunto de actividades, las mismas que permitirdn concretar los

objetivos estratégicos del proyecto educativo institucional (PEI).

Asimismo, se especifican los lineamientos para la evaluacién del Plan anual de trabajo
(PAT), indicadores que nos permitirdan determinar el avance y el grado de cumplimiento
de los objetivos y metas. Su ejecucidn responde a la necesidad de garantizar un trabajo
eficiente, responsable y planificado, que coadyuve al logro de la calidad en el camino a
la excelencia en la formacién profesional y, que los cambios politicos, econdmicos,
tecnoldgicos y sociales esperan. Se plantean objetivos y metas para el presente afio,
con miras hacia el logro de la vision institucional y con la fe puesta en el trabajo

proactivo, sinérgico y en equipos inteligentes y equilibrados.
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DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

1.1. Nombre de la EEST:

Escuela de Educacidn Superior Tecnoldgica Privada “EDWIN C. BARNES”

1.2. Domicilio legal

UBICACION GEOGRAFICA

- Region Geografica LIMA

- Departamento LIMA

- Provincia LIMA

- Distrito CARABAYLLO

- Lugar CARABAYLLO

- Area URBANA

- Direccion MZ E LOTE 01 ASOCIACION DE VIVIENDA LOS
ALGARROBOS DE CARABAYLLO

1.3. Director

Apellidos y Nombres

CAMPO DIONICIO ELIZABETH
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1.4. Local Institucional

N d Localizacién y ubicacién del local/filial
> de

local/fili Provinc

al Direccion Distrito ia Departamen
to

Mz E Lote
01

Lo01 Asociacion CARABAYLLO LIMA LIMA
de
Vivienda
Los
Algarrobos
de
Carabayllo

1.5. Datos generales de la Gestidon Pedagodgica y

Administrativa
IDENTIFICACION ADMINISTRATIVA
- Direccion Regional Lima Metropolitana
- Nivel Educativo Superior
- Modalidades e Virtual
- Programas de Estudio Autorizados ® Arquitectura de Plataformasy
Servicios de Tecnologias de la
Informacion
e Contabilidad
e Cosmetologia y Estilismo
e Enfermeria Técnica
e Farmacia Técnica
® Gestidon Administrativa
e Industrias Alimentarias
- Gestidn Privado
- Turno Diurno - Vespertino
- Portal Web https: rn



https://barnes.edu.pe/
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- Correo Institucional direccion@iestpedwincbarnes.pe
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1.6. OFERTA EDUCATIVA

SEDE: PRINCIPAL

LoOo1

PROGRAMA DE MODALIDAD DURACION AUTORIZACION REVALIDACIO
ESTUDIOS PERIODO N
ACADEMICO
S
® Arquitectura de A distancia 06 No Aplica No Aplica
Plataformas y
Servicios de
Tecnologias de
la Informacion
e Contabilidad A distancia 06 No Aplica No Aplica
e Cosmetologia A distancia 06 No Aplica No Aplica
o Enfermeria A distancia 06 No Aplica No Aplica
Técnica
e Farmacia A distancia 06 No Aplica No Aplica
Técnica
e Gastronomia A distancia 06 No Aplica No Aplica
® Gestion A distancia 06 No Aplica No Aplica
Administrativa

1.7. OFERTA EDUCATIVA A LICENCIAR

SEDE: PRINCIPAL

PROGRAMA DE ESTUDIOS

LOO1

MODALIDAD

DURACION
PERIODO
ACADEMICOS

AUTORIZACION

e Arquitectura de A Distancia No Aplica No Aplica

Plataformas y Servicios

de Tecnologias de la

Informacion
e Contabilidad A Distancia No Aplica No Aplica
e Cosmetologia A Distancia No Aplica No Aplica
® Enfermeria Técnica A Distancia No Aplica No Aplica
® Farmacia Técnica A Distancia No Aplica No Aplica
e Gastronomia A Distancia No Aplica No Aplica

® Gestidon Administrativa A Distancia No Aplica No Aplica
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1.8. TURNOS DE ATENCION ACADEMICA

SEDE: PRINCIPAL L0011
PROGRAMAS DE ESTUDIO TURNO DE ATENCION
ACADEMICA
PO e Arquitectura de Plataformasy e Diurno
1 Servicios de Tecnologias de la e Vespertino
Informacion e Nocturno
PO e Contabilidad e Diurno
2 e \Vespertino
e Nocturno
PO e Cosmetologia e Diurno
3 e Vespertino
e Nocturno
PO e Enfermeria Técnica e Diurno
4 e Vespertino
e Nocturno
PO e Farmacia Técnica e Diurno
5 e Vespertino
e Nocturno
PO e Gastronomia e Diurno
6 e Vespertino
e Nocturno
PO ® Gestidon Administrativa e Diurno
7 e Vespertino
e Nocturno

Il. MARCO ESTRATEGICO

2.1.

VISION

Al 2029 seremos una institucion con calidad Académica y prestigio

institucional con programas de estudios de calidad, licenciados y

acreditados cimentando nuestro liderazgo en la formacién de

profesionales técnicos en los campos requeridos acorde a las

necesidades de la sociedad, relacionando la oferta educativa con

las demandas de empleabilidad a nivel nacional., promoviendo el

emprendimiento, la innovacién y la investigacidn aplicada,
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2.2 MISION

2.3.

Somos una institucién de Educacién Superior Tecnoldgica que
contribuye con el desarrollo del pais y la sostenibilidad de su
crecimiento a través de ofertas formativas con pertinencia,
calidad, investigacién aplicada e Innovacién, en la formacién de
profesionales técnicos competentes de alta especializacidon, como
respuesta a los requerimientos del sector productivo y las

demandas laborales.

VALORES

Responsabilidad. Porque en la practica educativa nos ha demostrado
gue somos conscientes de que todos nuestros actos tienen
consecuencias y, por lo tanto, deben ser realizados de acuerdo con una
nocién vy criterio de justicia y cumplimiento del deber en todos los
sentidos, en nuestra actuacién debemos obrar bien y en cumplir
nuestros deberes, obligaciones y funciones, demostrando que la
responsabilidad genera confianza, tranquilidad y seguridad entre las

personas

Justicia. Porque desarrollamos un trato y entrega de manera equitativa
e igualitaria de acuerdo al derecho a cada uno de los miembros de la
comunidad educativa de acuerdo a ley y principios éticos del buen vivir.
Solidaridad. Porque la educacién debe trascender en acciones
concretas dentro y fuera de la institucion al servicio de quienes mas lo
necesitan.

Respeto. Porque nos permite convivir en un ambiente de tolerancia,
sinceridad, honestidad vy justicia en el que podemos sentirnos
satisfechos y comprometidos de aportar nuestros talentos.

Honestidad. Porque nos permite tener una actitud que siembra

confianza en uno mismo y en aquellos que estan en contacto con la
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b)

persona, hace que la persona actue siempre con base en la verdad y en
la auténtica justicia, dando a cada quien lo que le corresponde, incluida
ella misma.

Honradez. Porque asumimos que en nuestra practica diaria una
persona honrada siempre es razonable y justa. Demostrando que es
digna de confianza y goza de respeto. Ademas, la honradez es una
cualidad que deriva del sentido del honor y que se funda en el respeto
a si mismo y a los demas. Nos lleva a las personas a actuar con rectitud,
a no robar, ni engafiar y a cumplir sus compromisos.

Liderazgo. Porque somos conscientes del compromiso que asumimos
como ser un instituto educativo lider ante las demas instituciones
educativas, para ello nuestra comunidad educativa destacan en
acciones pedagodgicas y tecnoldgicas que contribuyan a alcanzar los

estandares de calidad y general nuevos paradigmas.

PRINCIPIOS

El respeto por las personas, empieza por el auto respecto y auto
concepto positivos que se manifiesta en una alta autoestima y el
respeto por las otras personas, en cuanto sus valores y creencias,
respeto del derecho de los demas; pero a su vez exigencias en el
cumplimiento de responsabilidades que imponen el ser miembro de la

comunidad educativa.

La calidad educativa, segin la ley 28044 “Es el nivel d6ptimo de
formacion que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del
desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo
durante toda la vida”, siendo uno de los factores la formacion inicial y
permanente que garantiza idoneidad de los docentes y autoridades
educativas. Se asume la calidad total de la organizacién como el
compromiso y responsabilidad de todos los miembros de la comunidad

educativa; es una manera de vivir, una norma de conducta, un valor, un

TRABAJO VERSION: 001/2024
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f)

g)

comportamiento, es el reto diario y permanente; implica calidad en los
procesos pedagodgicos, en la gestidn institucional, en los servicios de
apoyo y sobre todo calidad de nuestros egresados como facilitadores,
investigadores y promotores.

Desarrollo y reconocimiento del recurso humano. En toda organizacion
el desarrollo del capital humano es un factor determinante para
alcanzar el éxito; por lo que se hace necesario fomentar el desarrollo y
capacidades del personal, dando igualdad de oportunidades en el
desarrollo personal. El desempefo serd evaluado basado en normas
justas y objetivas. La innovacion, la creatividad y la identificacion con la
institucion serdn reconocidas y recompensadas.

Conciencia ecolégica. Saber convivir con el resto de seres vivos es
fundamental para conservar y mejorar el medio ambiente. Tener
conciencia global es darse cuenta y contribuir a la solucién del mayor
problema planetario que enfrenta la humanidad como es la
contaminacion ambiental, lo que implica promover una educacién
ecolégica y desarrollar una tecnologia amigable con la naturaleza para
lograr un desarrollo sostenible.

Interculturalidad. Desde un enfoque de interculturalidad, se aspira
formar ciudadanos con competencias y capacidades que le permitan
interactuar con tras persona y culturas diferentes; asi como crear
nuevos estilos de vida capaces de compatibilizar el interés particular
con del bien comun.

Trabajo en equipo, el gobierno y la gestidn de la institucion educativa
conllevan al trabajo en equipo y la participacién democratica de la
comunidad educativa en las multiples decisiones y deliberaciones de la
gestidon institucional. Este ejercicio democratico buscard el consenso,
exigiendo el respeto inalienable de la diferencia y las posiciones
minoritarias, asi como de las libertades individuales.

Compromiso social, La institucién educativa actuard con un espiritu
solidario a favor de los sectores mas vulnerables del conjunto social,

mediante acciones de proyeccién a la comunidad, asi mismo se

TRABAJO VERSION: 001/2024
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promovera la defensa y desarrollo de la democracia, el interés publico,

laigualdad, la libertad y la justicia.
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2.5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Fortalecer la gestion institucional, ampliando la oferta educativa de los
programas de estudios que se ofertan a través de otros sistemas de
aprendizaje y modalidades como sistema de educacidn dual,
semipresencial y virtualidad acordes con la normatividad vigente.

Generar y definir politicas y estrategias para promover el desarrollo de la
investigacion e innovacion tecnolégica, actividades productivas y
1l empresariales en estudiantes y docentes, fortaleciendo el proceso de
titulacidn, vinculando a la comunidad a través de la proyeccidn y extension
social.

Consolidar la excelencia académica institucional y mejorar la calidad de
n aprendizaje de los estudiantes de la institucién que permita contar con
egresados altamente competitivos.

v Consolidar el liderazgo de nuestra institucion a nivel nacional
Promover egresados debidamente calificados y fortalecer el seguimiento e
v insercion laboral de los egresados y profesionales egresados.
VI Implementar capacitaciones y especializaciones para el personal

Salvaguardar las condiciones éptimas de infraestructura, equipamiento y
Vil tecnologia para el desarrollo de las actividades académicas,
administrativas y docentes, garantizando asi un servicio de calidad.
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

Fortalecer la gestiébn institucional,
ampliando la oferta educativa de los
programas de estudios que se ofertan a
través de otros sistemas de aprendizaje y
modalidades como sistema de educacidn
dual, semipresencial y virtualidad acordes
con la normatividad vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Consolidar convenios interinstitucionales con empresas publicas y privadas para la realizacién
Experiencia Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) y otras que promuevan la
formacion integral de los estudiantes.

Crear nuevos programas de estudio en correspondencia con la demanda del mercado laboral.

Formalizar vinculos con entidades especializadas nacionales e internacionales para realizar
capacitaciones a los docentes en correspondencia con los programas de estudios.

Realizar actividades de orientacién vocacional en la educacidn basica regular organizando
visitas guiadas difundiendo los beneficios del IES y sus programas de estudios.

Actualizar periddicamente los documentos de gestidn institucional de acuerdo a la
normatividad vigente.

Generar y definir politicas y estrategias para
promover el desarrollo de la investigacion e
innovacion tecnoldgica, actividades
productivas y empresariales en estudiantes y
docentes, fortaleciendo el proceso de
titulacion, vinculando a la comunidad a través
de la proyeccién y extension social.

Promover diversas acciones en el campo de la investigacidn dirigido a los docentes de los programas
profesionales que se ofertan para elevar el nivel cientifico en la formacion profesional

Desarrollar un conjunto de procesos que permitan promover la innovacion tecnoldgica para obtener
nuevos productos y servicios de utilidad en el proceso educativo

Fortalecer la cultura de emprendimiento de en docentes y estudiantes que permita mejorar
sus ingresos y su realizacion profesional.

Consolidar la excelencia académica
institucional y mejorar la calidad de
aprendizaje de los estudiantes de la
institucion que permita contar con

egresados altamente competitivos.

Actualizar permanentemente los planes de estudios de los programas que oferta el IES en
correspondencia con el sector productivo.

Realizar una gestidn de calidad de todos los procesos vinculados a la oferta formativa.

Realizar alianzas estratégicas con el sector publico y privado a través de convenios
ejecutables para la actualizacion docente, experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, convalidaciones y/o bolsa de empleos.
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OBJETIVOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
ESTRATEGICOS
Contar con ambientes de aprendizajes pertinentes para ejecutar la propuesta pedagogica.

5. Fortalecer las capacidades y valores del personal jerdrquico, docentes, administrativos y
alumnos para mejorar el desarrollo de sus funciones.

6. Contar con una plana docente capacitada en estrategias metodoldgicas interactivas y en el
uso de herramientas tecnoldgicas de informaciéon que complementen los aprendizajes de los
estudiantes.

7. Implementar un sistema de seguimiento del desempefio docente en el marco del nuevo
paradigma del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

8. Implementar estrategias de enseflanza mediante el uso de tecnologias de la informacion
como medio para lograr el aprendizaje de los estudiantes en los diferentes programas de
estudio dla Escuela.

9. Elaborar y aprobar el plan de supervisidon, monitoreo seguimiento, y evaluacion de la gestién
académica y administrativa, a partir de la implementacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de la Escuela.

v Consolidar el liderazgo de nuestra 1. Actualizar e implementar los diversos documentos de gestidn para el logro de la visién,
institucion a nivel nacional mision, valores y objetivos estratégicos.

2. Propiciar un buen clima laboral que fomente el trabajo en equipo, para el logro de los
objetivos institucionales.

3. Realizar acciones de vinculacién permanente con los egresados para mejorar su desarrollo
profesional, asimismo con la ciudadania en general con la que se

\' Promover egresados debidamente 1. Contar con un registro actualizado de los egresados de los programas de estudios del IES.
calificados y fortalecer el seguimiento e 2. Promover la insercién laboral de los egresados.
insercion laboral de los egresadosy 3. Fortalecer la presencia del plan de seguimiento de egresados en los medios digitales.
profesionales egresados. . — :

4. Identificar el posicionamiento de los egresados en el mercado laboral.
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OBIJETIVOS .
. OBIJETIVOS ESPECIFICOS
ESTRATEGICOS
Vi Implementar capacitaciones y 1. Actualizacién docente en técnicas y metodologias del aprendizaje y evaluacidn.
especializaciones para el personal 2. Actualizacién y capacitacion en manejo de estrategias para la organizacion, desarrollo y

evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje a través de entornos virtuales

Capacitaciones para el personal administrativo

Vil Salvaguardar las condiciones 6ptimas de 1. Propiciar la capacitacién del personal administrativo en el uso de equipamiento y tecnologia
infraestructura, equipamiento y para ejercitar actividades de apoyo al desarrollo académico y administrativo.
tecnologia para el desarrollo de las 2. Implementar acciones de prevencion en las actividades de mantenimiento,
actividades académicas, administrativas y equipamiento, optimizando los recursos.
docentes, garantizando asi un serviciode  ["3 ™ pocarrollar mecanismos eficaces para mejorar la comunicacién entre los miembros de la

calidad comunidad educativa y hacia el exterior, a través de estrategias adecuadas de marketing

interno y externo.

4. Propender hacia la automatizacidn de la gestién académica y administrativa dla Escuela.

5. Garantizar la dotacidn de equipos, medios, materiales bibliograficos y software
educativo, para asegurar la calidad en el desempefio de los docentes.




PLAN ANUAL E

ESCUELA DE EDUCACION TRABAJO
SUPERIOR TECNOLOGICA P.A.T.

VERSION: 001/2024

2.7. POLITICAS INSTITUCIONALES

El INSTITUTO, tal como lo establece su mision, proyecta la formacion
integral de profesionales competentes, emprendedores e investigadores,
con proyeccidn social y empresarial, comprometidos con la realidad del
pais, con capacidad de autoevaluarse continuamente para planear,
ejecutar, controlar y mejorar la calidad de los servicios que presta, con
creatividad, innovacién, rigurosidad e iniciativa. Para lograr el
afianzamiento de estas caracteristicas profesionales, se requiere el
desarrollo de habilidades mentales superiores como el pensamiento
critico y la meta cognicidon, entre otras, que le permitan el aprendizaje
auténomo vy la autorregulacién permanente de su propio proceso de
formacion; lo cual conlleva a la necesidad plantear las siguientes politicas
de formacion:

a) Actualizacidn permanente de la mision, vision y valores de nuestro
PEl, de acuerdo con las politicas nacionales y articulacidon de nuestra
propuesta pedagdgica con las demandas del entorno.

b) Estructura organizacional que garantice una gestion de calidad, tanto
de los procesos académicos como administrativos.

c) Disposicion de politicas y procedimientos para la seleccion,
evaluacion y promocion de formadores.

d) Educacion tecnoldgica de calidad que garantice una formacion
integral y actualizada, cumpliendo con la implementacién de politicas
curriculares y cocurriculares.

e) Sistema de admisién de ingresantes con informacion pertinente de
nuestra oferta educativa por cada programa de estudios.

f) Procesos académicos con planes y programas que se ejecutan vy
evallan para realizar mejoras de manera permanente, basados en
una capacitacion periddica de los formadores en curriculo, uso de las
Tics., etc.

g) Proceso de titulacion agil y accesible para todos nuestros egresados.

h) Apoyo personalizado a los estudiantes que requieren asistencia en
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j)

p)

a)

aspectos académicos y otros, en aspectos que afecten su
rendimiento.
Disposicién de politicas y estrategias para promover el desarrollo de

la investigacion.

Desarrollo del personal administrativo y personal de apoyo
reconociéndolo e incentivdndolo para el eficiente desempefio de su
cargo, en la calidad de servicio que brinda, facilitando el
cumplimiento de los objetivos académicos.

Sistema de informacion clara y precisa, referida a la gestion
administrativa y académica, con mecanismos de transparencia de
manera que permita la toma de decisiones en forma oportuna.
Promover la participacién de los estudiantes en actividades cientifico
- tecnoldgicos, culturales, artisticos y deportivos fortaleciendo su
formacién integral y asistiendo en sus necesidades; orientados a
reducir la desercién estudiantil en los diversos programas de
estudios.

Consolidacion de una infraestructura, equipamiento y tecnologia
moderna para el desarrollo de actividades académicas vy
administrativas, realizando labores de mantenimiento preventivo y
correctivo.

Establecer procedimientos para mantener la institucién en
condiciones apropiadas de higiene y medidas sanitarias de
iluminacion, ventilacién y ambientes adecuados y saludables para
gue estudiantes y docentes coadyuven en la generacion de dptimos
aprendizajes.

Establecimiento de un programa de acompafiamiento a los
profesionales que concluyan sus estudios, estableciendo acciones de
retroalimentacion y perfeccionamiento de la formacion recibida con
el fin de consolidar su insercién laboral

Fortalecimiento de Capacidades Institucionales, para mejorar las
relaciones humanas y el clima institucional.

Promover una cultura de mejora continua a través de |la
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autoevaluacidn institucional basado en resultados para asegurar la

calidad educativa y lograr el reconocimiento formal.
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2.8

PROYECTOS INNOVADORES O DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

2.8.1. PROYECTOS ACADEMICOS

REVISION Y REFORMULACION DE DOCUMENTOS DE GESTION:

Los documentos basicos de la gestidn institucional, como el PEI, Plan de

Trabajo Anual, Reglamento Institucional, etc deben ser actualizados
permanentemente.

REVISION Y CONTEXTUALIZACION PROGRAMAS CURRICULARES: Se
revisaran estos documentos para proponer modificaciones a fin de
mejorar sus contenidos.

SUPERVISION EDUCATIVA Y SEGUIMIENTOS: Busca organizar el
sistema de supervisién académica, con énfasis en el desempeno
docente y realizar su seguimiento para optimizar el trabajo docente.
ORGANIZACION DE LAS EXPERIENCIAS FORMATICAS EN
SITUACIONES REALES DE TRABAJO: Este aspecto de la formacion
profesional es importante y debe ser planificado, ejecutado vy
evaluado sistematicamente para asegurar suficiente desarrollo.
PRODUCCION DE MATERIAL DIDACTICO: Los materiales son
elementos del curriculo que apoyan en el proceso académico, el
logro de los objetivos; por eso, se plantea la elaboracién de las
sesiones de clase por los docentes y otros instrumentos de trabajo
del docente.

EXPOSICION DE TRABAJOS DE LOS ALUMNOS: Los trabajos que
producen los alumnos en las unidades didacticas deben ser
exhibidos en muestras o exposiciones publicas, para estimular la
creatividad y la produccién de los alumnos.

PROCESOS DE GRADUACION Y TITULACION: Los alumnos que
concluyen sus estudios deben ser encauzados para que realicen su
graduacion inmediatamente después de egresar y optar su titulo
profesional, dentro del siguiente PERIODO ACADEMICO de haber

concluido.

TALLERES DE CAPACITACION: El personal docente debe recibir

TRABAJO VERSION: 001/2024
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10.

11.

12.

13.

cursos; Talleres de capacitacidon pedagdgica, especialmente sobre
metodologia y evaluacién; también el personal administrativo
requiere capacitacion en gestién administrativa.

IMPLEMENTACION DE UNA BIBLIOTECA VIRTUAL: La Biblioteca
requiere modernizarse para promover la investigacion y el
aprendizaje con el apoyo de la tecnologia de la informacion.
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGUIMENTO Y EVALUACION

DEL PEI: Se da por sentado que el PH es el documento de gestién

principal de una institucion, entonces debe de existir un organismo
que evalie periédicamente la marcha del PEl y realice su
seguimiento, proponiendo los reajustes Necesarios para su
realimentacion y desarrollo institucional.

PROGRAMA DE CONVENIOS Y COOPERACION  TECNICA
INTERNACIONAL: El apoyo institucional debe profundizarse, para
ello se deben cumplir los convenios con instituciones publicas y
privadas de la regidn y del pais, asi como con organizaciones de
cooperacioén técnica internacional.

CREACION DE NUEVOS PROGRAMAS DE ESTUDIO: A fin de satisfacer
la demanda de la comunidad se plantea la creacidon de nuevos
programas de estudio de acuerdo a la demanda laboral del mercado
tomando en cuenta los resultados de estudios de mercado.

CURSOS DE CAPACITACION PARA CERTIFICACION

2.8.2 PROYECTOS ADMINISTRATIVOS:

FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL: Plantea el
mejoramiento tanto del aspecto fisico u ornato del interior, como de
la proyeccion de la imagen del instituto, a fin de lograr su mejor
posicionamiento en el mercado.

EOUIPAMIENTO CON MOBILIARIO Y COMPUTADORA DE UNA
BIBLIOTECA VIRTUAL: Se debe incrementar el mobiliario (mesas,
sillas, estantes) y computadoras para la biblioteca virtual de acuerdo
al avance de la tecnologia.

SELECCION ADECUADA DE DOCENTES: Se debe convocar a concurso

TRABAJO VERSION: 001/2024
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para la seleccién de futuros docentes,

empleando criterios

definidos, que permitan mantener una plana docente de calidad y

prestigio.
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OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI PRIORIZADAS PARA EL PERIODO

ANUAL.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Fortalecer la gestion institucional,
ampliando la oferta educativa de los
programas de estudios que se
ofertan a través de otros sistemas de
aprendizaje y modalidades como
sistema de educacion dual,
semipresencial y virtualidad acordes
con la normatividad vigente.

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS

I.1. Consolidacion de convenios interinstitucionales con empresas publicas y privadas para la
realizacién Experiencia Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) y otras que
promuevan la formacién integral de los estudiantes.

I.2. Creacién de nuevos programas de estudio en correspondencia con la demanda del
mercado laboral.

I.3. Formalizacién de vinculos con entidades especializadas nacionales e internacionales para
realizar capacitaciones a los docentes en correspondencia con los programas de estudios.

I.4. Realizacidn de actividades de orientacion vocacional en la educacién basica regular
organizando visitas guiadas difundiendo los beneficios del IES y sus programas de estudios.

I.5. Actualizacidn periddicamente de los documentos de gestidn institucional de acuerdo a la
normatividad vigente.

Generar y definir politicas y
estrategias para  promover el
desarrollo de la investigacion e

innovacién tecnoldgica, actividades

productivas y empresariales en
estudiantes y docentes,
fortaleciendo el proceso de
titulacion, vinculando a la

comunidad a través de la proyeccién
y extensién social.

I1.1. Promocidn de diversas acciones en el campo de la investigacién dirigido a los docentes
de los programas profesionales que se ofertan para elevar el nivel cientifico en la formacion
profesional

11.2. Desarrollo de un conjunto de procesos que permitan promover la innovacién
tecnoldgica para obtener nuevos productos y servicios de utilidad en el proceso educativo

I1.3. Fortalecimiento de la cultura de emprendimiento de en docentes y estudiantes que
permita mejorar sus ingresos y su realizacién profesional.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Consolidar la excelencia académica
institucional y mejorar la calidad de
aprendizaje de los estudiantes de la
institucion que permita contar con

egresados altamente competitivos.

PLAN ANUAL E

TRABAJO VERSION: 001/2024
P.A.T.

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS

III.1. Actualizacidon permanente de los planes de estudios de los programas que oferta el IES
en correspondencia con el sector productivo.

IIl.2. Realizacion de una gestiéon de calidad de todos los procesos vinculados a la oferta
formativa.

IIl.3. Realizacién de alianzas estratégicas con el sector publico y privado a través de
convenios ejecutables para la actualizacidon docente, experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, convalidaciones y/o bolsa de empleos.

I1l.4. Implementacidon de ambientes de aprendizajes pertinentes para ejecutar la propuesta
pedagdgica.

IIl.5. Fortalecimiento de capacidades y valores del personal jerdrquico, docentes,
administrativo y estudiantes para mejorar el desarrollo de sus funciones.

I11.6. Conformacién de una plana docente capacitada en estrategias metodoldgicas
interactivas y en el uso de herramientas tecnoldgicas de informacidn que complementan los
aprendizajes de los estudiantes.

IIl.7. Implementacion de un sistema de seguimiento del desempefio docente en el marco
del nuevo paradigma del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

I11.8 Implementacion de estrategias de ensefianza mediante el uso de tecnologias de la
informacion como medio para lograr el aprendizaje de los estudiantes en los diferentes
programas de estudio de la Escuela.

111.9. Elaboracién y aprobacién del plan de supervision, monitoreo seguimiento, y evaluacion
de la gestién académica y administrativa, a partir de la implementaciéon del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) de la Escuela.

Consolidar el liderazgo de nuestra
institucion a nivel nacional

IV.1. Actualizacién e implementacion de diversos documentos de gestién para el logro de la
visidn, mision, valores y objetivos estratégicos.
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ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS

IV.2. Consolidacidn de un buen clima laboral que fomente el trabajo en equipo, para el logro
de los objetivos institucionales.

IV.3. Realizacion de acciones de vinculacidon permanente con los egresados para mejorar su
desarrollo profesional, asimismo con la ciudadania en general con la que se

Vv Promover egresados debidamente V.1. Elaboracién de un registro actualizado de los egresados de los programas de estudios
calificados y fortalecer el del IES.
seguimiento e insercion laboral de V.2. Promocidn de la insercidn laboral de los egresados.
los egresados y profesionales V.3. Fortalecimiento de la presencia del plan de seguimiento de egresados en los medios
egresados. digitales.
V.4. ldentificacion del posicionamiento de los egresados en el mercado laboral.
Vi Implementar capacitaciones y VI.1. Actualizacidn docente en técnicas y metodologias del aprendizaje y evaluacion.
especializaciones para el personal VI.2. Actualizacién y capacitacion en manejo de estrategias para la organizacién, desarrollo y
evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje a través de entornos virtuales
VI1.3. Capacitaciones para el personal administrativo
Vil Salvaguardar las condiciones 6ptimas | VII.1. Aseguramiento de las condiciones y recursos para la mejora de la infraestructura fisica

de infraestructura, equipamiento y
tecnologia para el desarrollo de las
actividades académicas,
administrativas y docentes,
garantizando asi un servicio de
calidad

y digital.

VII.2. Plan de Mantenimiento y mejora multianual de la infraestructura e instalaciones de
acuerdo con normas técnicas vigentes

VII.3. Desarrollo de mecanismos eficaces para mejorar la comunicacion entre los miembros
de la comunidad educativa y hacia el exterior, a través de estrategias adecuadas de
marketing interno y externo.

VIl.4. Implementacién de acciones dirigidas a la automatizacién de la gestidon académica y
administrativa de la Escuela.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS

VII.5. Garantizar la dotacion de equipos, medios, materiales bibliograficos y software
educativo, para asegurar la calidad en el desempefio de los docentes.

IV.  ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI PRIORIZADOS
PARA EL PERIODO ANUAL.

OBIJETIVOS .
ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
| Fortalecer la gestion | I.1. Consolidacién de convenios interinstitucionales 1. Firmar convenios con empresas publicas o
institucional,  ampliando la | con empresas publicas y privadas para la realizacion privadas para la realizacion de las EFSRT

oferta  educativa de los | Experiencia Formativas en Situaciones Reales de
programas de estudios que se | Trabajo (EFSRT) y otras que promuevan la formacion
ofertan a través de otros | integral de los estudiantes.

sistemas de aprendizaje y ||.2. Creacién de nuevos programas de estudio en 2. Implementacién de los programas de
modalidades como sistema de | correspondencia con la demanda del mercado estudios para la parte semi presencial y a
educacion dual, semipresencial | |aboral. distancia

y virtualidad acordes con la 3. Implementacién del EVA

normatividad vigente.
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ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS

I.3. Formalizacidn de vinculos con entidades
especializadas nacionales e internacionales para
realizar capacitaciones a los docentes en
correspondencia con los programas de estudios.

VERSION: 001/2024

ACTIVIDADES OPERATIVAS

Establecer convenios con instituciones
formadoras para actualizacién del personal

I.4. Realizacidn de actividades de orientacién
vocacional en la educacién basica regular
organizando visitas guiadas difundiendo los
beneficios del IES y sus programas de estudios.

Charlas de Orientacion vocacional y visitas
guiadas para promover las carreras
ofertadas

Implementacién de la pagina web y redes
sociales institucionales

I.5. Actualizacidn periddicamente los documentos de
gestion institucional de acuerdo a la normatividad
vigente.

Revisién periddica d ellos documentos de
gestion

Generar y definir politicas y
estrategias para promover el
desarrollo de la investigacion e
innovacién tecnoldgica,
actividades productivas y
empresariales en estudiantes y
docentes, fortaleciendo el
proceso de titulacion,
vinculando a la comunidad a
través de la proyeccion vy
extension social.

I1.1. Promocidn de diversas acciones en el campo de
la investigacion dirigido a los docentes de los
programas profesionales que se ofertan para elevar
el nivel cientifico en la formacidn profesional

Asesoramiento en investigacién aplicada e
innovacion en los estudiantes

Construccion del repositorio institucional

II.2. Desarrollo de un conjunto de procesos que
permitan promover la innovacion tecnolégica para
obtener nuevos productos y servicios de utilidad en
el proceso educativo

Implementacién y funcionamiento del area
de produccion

I.3. Fortalecimiento de la cultura de
emprendimiento de en docentes y estudiantes que
permita mejorar sus ingresos y su realizacion
profesional.

Trabajos de investigacién aplicada
relacionados con el emprendimiento y
oferta de bienes y servicios

Consolidar la excelencia

lII.1. Actualizacién permanente de los planes de

Encuentros permanentes con los
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ACTIVIDADES OPERATIVAS

ESTRATEGICOS

académica institucional y
mejorar la calidad de
aprendizaje de los estudiantes
de la institucién que permita
contar con egresados altamente
competitivos.

estudios de los programas que oferta el IES en
correspondencia con el sector productivo.

referentes productivos relacionados con
los programas de estudio

[1l.2. Realizacidon de una gestidn de calidad de todos
los procesos vinculados a la oferta formativa.

Virtualizacién de los procesos académicos

[Il.3. Realizacion de alianzas estratégicas con el
sector publico y privado a través de convenios
ejecutables para la actualizacién docente,
experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, convalidaciones y/o bolsa de empleos.

Organizacion de cursos y eventos
académicos para la actualizacién docente
y su desarrollo profesional

[Il.4. Implementacidon de ambientes de aprendizajes
pertinentes para ejecutar la propuesta pedagdgica.

Virtualizacion de las
académicas en el EVA

estrategias

[1l.5. Fortalecimiento de capacidades y valores del
personal jerdrquico, docentes, administrativo y
estudiantes para mejorar el desarrollo de sus
funciones.

Actividades de reconocimiento a la Valia
personal y profesional de los integrantes
de la comunidad educativa

ll.6. Conformacién de una plana docente
capacitada en estrategias metodoldgicas
interactivas y en el uso de herramientas
tecnolégicas de informacién que complementen los
aprendizajes de los estudiantes.

Capacitar a los docentes en el uso del EVA
y demads herramientas pedagdgicas

[Il.7. Implementacidn de un sistema de seguimiento
del desempefio docente en el marco del nuevo
paradigma del proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

Realizar Visitas de observacion de aula a
todos los docentes
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS

[11.8 Implementacién de estrategias de ensefianza
mediante el uso de tecnologias de la informacion
como medio para lograr el aprendizaje de los
estudiantes en los diferentes programas de estudio
de la Escuela.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

Capacitacién docente en estrategias
tecnoldgica para el aprendizaje

[11.9. Elaboracién vy aprobacién del plan de
supervisién, monitoreo seguimiento, y evaluacion
de la gestion académica y administrativa, a partir de
la implementacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) de la Escuela.

Monitoreo y acompafiamiento al personal
administrativo para mejor el servicio

debidamente calificados y
fortalecer el seguimiento e
insercién laboral de los
egresados y profesionales
egresados.

egresados de los programas de estudios del IES.

v Consolidar el liderazgo de IV.1. Actualizacion e implementacidn de diversos Manejo de las redes sociales
nuestra institucidn a nivel documentos de gestion para el logro de la visién, institucionales como medio medio eficaz
nacional misién, valores y objetivos estratégicos. de comunicacién
IV.2. Consolidacidn de un buen clima laboral que Actividades de celebraciény
fomente el trabajo en equipo, para el logro de los reconocimiento al personal que optimice
objetivos institucionales. el buen clima institucional
IV.3. Realizacion de acciones de vinculacion Realizacién de Encuentro de Ex alumnos
permanente con los egresados para mejorar su
desarrollo profesional, asimismo con la ciudadania
en general con la que se
\' Promover egresados V.1. Elaboracion de un registro actualizado de los Elaboracidon de una base de datos de los

egresados

V.2. Promociéon de la insercién laboral de los
egresados.

2. Contar con una bolsa de trabajo
actualizada permanentemente

V.3. Fortalecimiento de la presencia del plan de

3. Utilizacién de canals de comunicacion
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seguimiento de egresados en los medios digitales.
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ACTIVIDADES OPERATIVAS

por redes sociales con los egresados

V.4. Identificacién del posicionamiento de los
egresados en el mercado laboral.

Promocién y reconocimiento de
egresados como referentes sociales en
la comunidad

Vi Implementar capacitaciones y VI.1. Actualizacién docente en técnicas y Capacitacidon docente en estrategias de
especializaciones para el metodologias del aprendizaje y evaluacion. ensefianza aprendizaje
personal VI.2. Actualizacién y capacitacién en manejo de Capacitacién en evaluacion por
estrategias para la organizacion, desarrollo y competencias
evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje a
través de entornos virtuales
VI.3. Capacitaciones para el personal Capacitaciones para el personal
administrativo administrativo
Vil Salvaguardar las condiciones VII.1. Aseguramiento de las condiciones y recursos Mejorar la infraestructura, el

Optimas de infraestructura,
equipamiento y tecnologia para
el desarrollo de las actividades
académicas, administrativas y
docentes, garantizando asi un
servicio de calidad

para la mejora de la infraestructura fisica y digital.

equipamiento e instalaciones fisicas y
digitales de acuerdo con las normas
técnicas, protocolos de bioseguridad y
requisitos para el logro del perfil de
egreso

VII.2. Plan de Mantenimiento y mejora multianual
de la infraestructura e instalaciones de acuerdo con
normas técnicas vigentes

Implementacién de acciones de
prevencién en las actividades de
mantenimiento, equipamiento,
optimizando los recursos.

VII.3. Desarrollo de mecanismos eficaces para
mejorar la comunicacién entre los miembros de la
comunidad educativa y hacia el exterior, a través de

Elaboracidn y ejecucion de un plan de
marketing interno y externo
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACCIONES ESTRATEGICAS PRIORIZADAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

estrategias adecuadas de marketing interno vy

externo.
VIl.4. Implementacién de acciones dirigidas a la 4. Virtualizar la gestion académica vy
automatizacién de la gestion académica vy administrativa en todos sus procesos.

administrativa de la Escuela.

VIL.5. Garantizar la dotacién de equipos, medios, 5. Plan de adquisicion de equipos,
materiales bibliograficos y software educativo, para medios, materiales bibliograficos y
asegurar la calidad en el desempefio de los software educativo, para asegurar la
docentes. calidad

V. INDICADOR Y META POR ACTIVIDAD

OBIJETIVOS INDICADOR

ESTRATEGICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS

| Fortalecer la gestion | 1. Firmar convenios con empresas publicas o Numero de convenios con empresas 3 convenios uno por




ol

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

institucional,
ampliando la oferta
educativa de los
programas de estudios
que se ofertan a través
de otros sistemas de
aprendizaje y
modalidades como
sistema de educacidon
dual, semipresencial y
virtualidad acordes con
la normatividad
vigente.

ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

PLAN ANUAL E
TRABAJO
P.A.T.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

privadas para la realizacion de las EFSRT

VERSION: 001/2024

INDICADOR

publicas o privadas para la realizacion de
las EFSRT

cada Programa de
estudio

Implementacion de los programas de
estudios para la parte semi presencial y a
distancia

Numero de programas de estudios para
la parte semi presencial y a distancia

3 Progrmas de estudios

Implementacion del EVA

% de implementacion del EVA

100% del EVA
implementado

Establecer convenios con instituciones
formadoras para actualizacién del personal

Numero de Convenios con instituciones
formadoras para actualizacion del
personal

1 convenio con
Instituciéon formadora

Charlas de Orientacion vocacional y visitas
guiadas para promover las carreras
ofertadas

Numero de Charlas de Orientacion
vocacional y visitas guiadas

2 Charlas de orientacion
vocacional

Implementacion de la pagina web y redes
sociales institucionales

% de implementacion de la pagina web y
redes sociales institucionales

100% de la pag web
implementada

Revision periddica d ellos documentos de
gestion

% de revision periddica d ellos
documentos de gestion

100% de documentos de
gestion al dia

Generar y  definir
politicas y estrategias
para  promover el
desarrollo de la
investigacion e
innovacién tecnoldgica,
actividades productivas
y empresariales en
estudiantes y docentes,
fortaleciendo el
proceso de titulacion,
vinculando a la

Asesoramiento en investigacion aplicada e
innovacién en los estudiantes

% de docentes que asesoran en
investigacion aplicada e innovacién en
los estudiantes

40% de docentes
asesoran investigacion
apliada

Construccidn del repositorio institucional

% de la construccién del repositorio
institucional

80'% del repositorio
institucional

Implementacion y funcionamiento del area
de produccion

% de Implementacién y funcionamiento
del area de produccion

50% de Implementacién
y funcionamiento del
area de produccion

Trabajos de investigacion aplicada
relacionados con el emprendimiento y
oferta de bienes y servicios

% de Trabajos de investigacién aplicada
relacionados con el emprendimiento y
oferta de bienes y servicios

80% de trabajos de
investigacion aplicada




ol

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
comunidad a través de
la proyeccién %

extension social.

ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

PLAN ANUAL E
TRABAJO
P.A.T.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

VERSION: 001/2024

INDICADOR

Consolidar la excelencia
académica institucional
y mejorar la calidad de
aprendizaje de los
estudiantes de la
institucién que permita
contar con egresados
altamente
competitivos.

Encuentros  permanentes con los
referentes productivos relacionados con
los programas de estudio

Numero de encuentros permanentes
con los referentes productivos
relacionados con los programas de
estudio

2 encuentros anuales
permanentes con los
referentes productivos

Virtualizacién de los procesos académicos

% de Virtualizacion de los procesos
académicos

70% de Virtualizacion
de los procesos
académicos

Organizacién de cursos y eventos
académicos para la actualizacidon docente y
su desarrollo profesional

Numero de cursos y eventos
académicos para la actualizacion
docente y su desarrollo profesional

2 cursos y eventos
académicos para la
actualizacion docente y

su desarrollo
profesional
Virtualizacion de las estrategias | % de la Virtualizacion de las estrategias 100% de la

académicas en el EVA

académicas en el EVA

Virtualizacion de las
estrategias académicas
en el EVA

Actividades de reconocimiento a la Valia
personal y profesional de los integrantes
de la comunidad educativa

Numero de actividades de
reconocimiento a la Valia personal y
profesional de los integrantes de la
comunidad educativa

1 evento anual de
reconocimiento a la
Valia personal y
profesional de los
integrantes de la
comunidad educativa

Capacitar a los docentes en el uso del EVA
y demas herramientas pedagdgicas

% de docentes capacitados en el uso
del EVA y demds herramientas
pedagdgicas

100% de docentes
capacitados en el uso
del EVA

Realizar Visitas de observacién de aula a

Numero de visitas de observacion de

50% de visitas de




ol

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

PLAN ANUAL E
TRABAJO
P.A.T.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

todos los docentes

VERSION: 001/2024

INDICADOR

aula por docente

observacion de aula por
docente

Capacitacion docente en
tecnoldgica para el aprendizaje

estrategias

Numero de
estrategias
aprendizaje

capacitaciones en
tecnoldgica para el

2 capacitaciones en
estrategias tecnoldgica
para el aprendizaje

Monitoreo y acompafiamiento al personal
administrativo para mejor el servicio

Nimero de monitoreo al personal
administrativo para mejor el servicio

2 monitoreo anuales al
personal administrativo
para mejor el servicio

debidamente
calificados y fortalecer
el seguimiento e
insercidn laboral de los
egresados y
profesionales
egresados.

egresados

v Consolidar el liderazgo Manejo de las redes sociales institucionales | % del funcionamiento de las redes 100% del
de nuestra institucion a como medio eficaz de comunicacién sociales funcionamiento de las
nivel nacional redes sociales
Actividades de celebracién y NuUmero de actividades de celebraciéony | 2 actividades de
reconocimiento al personal que optimice el | reconocimiento al personal que optimice | celebraciény
buen clima institucional el buen clima institucional reconocimiento al
personal que optimice el
buen clima institucional
Realizacion de Encuentro de Ex alumnos Numero de Reencuentro de ex alumnos 1 Reencuentro anual de
ex alumnos
\" Promover egresados Elaboracion de una base de datos de los | % de la base de datos de los egresados 100% de la base de

datos de los egresados

Contar con una bolsa de
actualizada permanentemente

trabajo

% del nivel de actualizacién de la bolsa
de trabajo

100% del nivel de
actualizaciéon de Ia
bolsa de trabajo

Utilizacion de canales de comunicacién por
redes sociales con los egresados

% de utilizacion de las redes sociales
institucionales para la comunicacion
con egresados

100% de utilizacion de
las redes  sociales
institucionales para la
comunicacion con
egresados
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

PLAN ANUAL E
TRABAJO
P.A.T.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

Promocion y reconocimiento de egresados
como referentes sociales en la comunidad

VERSION: 001/2024

INDICADOR

Numero de actividades de Promociény
reconocimiento de egresados como
referentes sociales en la comunidad

1 actividad de

Promocion y
reconocimiento de
egresados como

referentes sociales en la
comunidad

VI Implementar Capacitacion docente en estrategias de Numero de Capacitacion docente en 1 capacitacién docente
capacitaciones y ensefianza aprendizaje estrategias de ensefianza aprendizaje en estrategias de
especializaciones para ensefanza aprendizaje
el personal

Capacitacion en evaluacién por Numero de Capacitacion docente en 1 capacitacién docente
competencias evaluacién por competencias en evaluacion por
competencias
Capacitaciones para el personal Numero de Capacitacion para el 1 capacitacion para el
administrativo personal administrativo personal administrativo
Vil Salvaguardar las Mejorar la infraestructura, el | % de Mejorar la infraestructura, el 100% de operatividad

condiciones éptimas de
infraestructura,
equipamiento y
tecnologia para el
desarrollo de las
actividades académicas,
administrativas y
docentes, garantizando
asi un servicio de
calidad

equipamiento e instalaciones fisicas vy
digitales de acuerdo con las normas
técnicas, protocolos de bioseguridad y
requisitos para el logro del perfil de egreso

equipamiento e instalaciones fisicas y
digitales

de la infraestructura
para brindar el servicio
educativo segun
normatividad

acciones de
actividades de
equipamiento,

Implementacion de
prevencion en las
mantenimiento,

optimizando los recursos.

% de ejecucion de actividades de
prevencién en las actividades de
mantenimiento, equipamiento

100% ejecucion de

actividades de
prevencién en las
actividades de

mantenimiento,
equipamiento

Elaboracion y ejecucion de un plan de
marketing interno y externo

% de ejecucidon del plan de marketing
interno y externo

100% de ejecucion del
plan de  marketing
interno y externo




PLAN ANUALE
. ESCUELA DE EDUCACION TRABAJO VERSION: 001/2024
SUPERIOR TECNOLOGICA P.A.T.

OBJETIVOS INDICADOR

ESTRATEGICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS

4. \Virtualizar la gestion académica y | % de la Virtualizar la gestién académica 100% virtualizada Ia
administrativa en todos sus procesos. y administrativa gestion academica

5. Plan de adquisicién de equipos, medios, | % de ejecucion del Plan de adquisicion 100% de ejecucion del
materiales  bibliograficos y software | de equipos, medios, materiales Plan de adquisicion de

educativo, para asegurar la calidad bibliograficos y software educativo equipos, medios,
materiales
bibliograficos %

software educativo

VI. TAREAS ASOCIADAS A CADA ACTIVIDAD OPERATIVA.

o OBIJETIVOS INDICADOR META TAREA
[\ ESTRATEGICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS

| Fortalecer la gestidon 1. Firmar convenios con Numero de convenios con 3 convenios uno por cada | Directorio de empresas
institucional, empresas publicas o privadas | empresas publicas o Programa de estudio relacionadas con los programas
ampliando la oferta para la realizacion de las privadas para la realizacién de estudio ofertados
educativa de los EFSRT de las EFSRT
programas de estudios [ 2. |mplementacién de los Numero de programas de 3 Programas de estudios | Los programas de estudio con sus
que se ofertan a través programas de estudios para | estudios para la parte semi itinerarios formativos
de otros sistemas de la parte semi presencial y a presencial y a distancia
aprendizaje y distancia
modalidades co.n'jo 3. Implementacion del EVA % de implementacion del 100% del EVA Plan de actividades segun
sistema d_e educa?aon EVA implementado normativa de la implementacién
dual, semipresencial y del EVA
virtualidad acordes con - - - - - -
la normatividad 4. Establecer convenios con Numero de Convenios con 1 convenio con Institucién | Directorio de empresas
vigente. instituciones formadoras instituciones formadoras formadora relacionadas con los programas

para actualizacion del para actualizacion del de estudio ofertados




. 'ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA|

PLAN ANUAL E

TRABAJO
P.A.T.

VERSION: 001/2024

OBIJETIVOS INDICADOR
ESTRATEGICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS
personal personal
5. Charlas de Orientacion Numero de Charlas de 2 charlas de orientacidn Coordinacién con IE de
vocacional y visitas guiadas Orientacién vocacional y vocacional educacidn basica y planificacion
para promover las carreras visitas guiadas de las charlas vocacionales
ofertadas
6. Implementacion de la pagina | % de implementacién de la 100% de la pag web Plan de trabajo de disefio de la
web y redes sociales pagina web y redes sociales implementada Pagina web
institucionales institucionales
7. Revision periddica d ellos % de revisién periddica d 100% de documentos de | Designacion de responsables por
documentos de gestion ellos documentos de gestion al dia documento de gestion
gestion
| Generar y definir | 1. Asesoramiento en % de docentes que asesoran | 40% de docentes asesoran | Docentes capacitados en
politicas y estrategias investigacion aplicada e en investigacion aplicada e investigacion aplicada investigacion
para  promover el innovacién en los innovacion en los Documento de Lineas de
desarrollo de la estudiantes estudiantes investigacion y su reglamento
investigacion €| 2. Construccion del repositorio | % de la construccidn del 80’% del repositorio Plan de trabajo del disefio del

innovacion tecnoldgica,

institucional

repositorio institucional

institucional

repositorio institucional

actividades productivas 3.
y empresariales en
estudiantes y docentes,
fortaleciendo el

Implementacion y
funcionamiento del area de
produccion

% de Implementacién y
funcionamiento del area de
produccion

50% de Implementacion y
funcionamiento del area
de produccién

Plan de trabajo de la
Implementacion y
funcionamiento del area de
produccion

proceso de titulacion,
vinculando a la
comunidad a través de
la proyeccién y
extension social.

Trabajos de investigacion
aplicada relacionados con el
emprendimiento y oferta de
bienes y servicios

% de Trabajos de
investigacion aplicada
relacionados con el
emprendimiento y oferta de
bienes y servicios

80% de trabajos de
investigacion aplicada

Documentos de lineas de
Investigacion Aplicada definidos.

Consolidar la excelencia 1.
académica institucional

Encuentros permanentes con
los referentes productivos

encuentros
con los

Numero de
permanentes

2 encuentros anuales
permanentes con los

Coordinadores de los programas
de estudio en comunicacion




ol

ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PLAN ANUAL E

TRABAJO
P.A.T.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

VERSION: 001/2024

INDICADOR

y mejorar la calidad de relacionados con los | referentes productivos referentes productivos directa con los referentes
aprendizaje de los programas de estudio relacionados  con los productivos para los 2
estudiantes de la programas de estudio encuentros anuales
institucion que permita | 2. virtualizacion de los | % de Virtualizacion de los | 70% de Virtualizaciéon de | Elaboracién ~ de  tutoriales
contar con egresados procesos académicos procesos académicos los procesos académicos Virtualizaciéon de los procesos
altamente académicos
competitivos. 3. Organizacién de cursos y | Numero de cursos vy 2 cursos y eventos Plan de capacitacion docente y
eventos académicos para la | eventos académicos para académicos para la su desarrollo profesional
actualizacion docente y su | la actualizacién docente vy actualizacion docente y
desarrollo profesional su desarrollo profesional su desarrollo profesional
4. Virtualizacién de las | % de la Virtualizaciéon de 100% de la Virtualizaciéon Elaboracién de tutoriales de la
estrategias académicas en el | las estrategias académicas de las estrategias Virtualizacion de las estrategias
EVA en el EVA académicas en el EVA académicas en el EVA
5. Actividades de | Numero de actividades de 1 evento anual de Disefio del evento anual de
reconocimiento a la Valia | reconocimiento a la Valia reconocimiento a la Valia | reconocimiento a la Valia
personal y profesional de los | personal y profesional de personal y profesional de | personal y profesional
integrantes de la comunidad | los integrantes de |Ia los integrantes de la
educativa comunidad educativa comunidad educativa
6. Capacitar a los docentes en | % de docentes capacitados 100% de docentes Entregar acceso a todos los
el uso del EVA y demads | en el uso del EVA y demas capacitados en el uso del docentes para ingresar el
herramientas pedagdgicas herramientas pedagdgicas EVA Entorno Virtual del Aprendizaje
7. Realizar Visitas de | NUmero de visitas de 50% de visitas de Fichas de Observaciéon de aula
observacién de aula a todos | observacion de aula por observacion de aula por por docente
los docentes docente docente
8. Capacitacion docente en | NUumero de capacitaciones 2 capacitaciones en Disefio de capacitacién
estrategias tecnoldgica para | en estrategias tecnoldgica estrategias tecnoldgica
el aprendizaje para el aprendizaje para el aprendizaje
9. Monitoreo y | Nimero de monitoreo al 2 monitoreo anuales al Ficha de monitoreo al personal




OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

PLAN ANUAL E

TRABAJO
P.A.T.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

acompafamiento al personal
administrativo para mejor el
servicio

VERSION: 001/2024

INDICADOR

personal administrativo
para mejor el servicio

personal administrativo
para mejor el servicio

administrativo para mejor el
servicio

Consolidar el liderazgo
de nuestra institucion a
nivel nacional

Manejo de las redes sociales
institucionales como medio
eficaz de comunicacién

% del funcionamiento de las
redes sociales

100% del funcionamiento
de las redes sociales

Designacién de un Comunity
Manager

Actividades de celebracion y
reconocimiento al personal
que optimice el buen clima
institucional

Numero de actividades de
celebraciény
reconocimiento al personal
que optimice el buen clima
institucional

2 actividades de
celebraciény
reconocimiento al
personal que optimice el
buen clima institucional

Disefiar un plan de 2 actividades
de celebracién y reconocimiento
al personal

Realizaciéon de Encuentro de
Ex alumnos

Numero de Reencuentro de
ex alumnos

1 reencuentro anual de ex
alumnos

Planificacion e implementacion
del reencuentro anual de ex
alumnos

Promover egresados
debidamente
calificados y fortalecer
el seguimiento e
insercidn laboral de los
egresados y
profesionales
egresados.

Elaboracion de una base de
datos de los egresados

% de la base de datos de
los egresados

100% de la base de datos
de los egresados

Elaboracion de la base de datos
de los egresados

Contar con una bolsa de
trabajo actualizada
permanentemente

% del nivel de actualizacion
de la bolsa de trabajo

100% del nivel de
actualizacién de la bolsa
de trabajo

Elaboracion de la bolsa de

trabajo

Utilizacion de canales de
comunicacion  por redes
sociales con los egresados

% de utilizaciéon de las

100% de utilizacién de
las redes sociales
institucionales para la
comunicacién con
egresados

Designacién de un Comunity
Manager

Promocion y reconocimiento
de egresados como
referentes sociales en la
comunidad

redes sociales
institucionales para la
comunicacion con
egresados

Numero de actividades de
Promocion y
reconocimiento de

egresados como referentes
sociales en la comunidad

1 actividad de Promocion
y reconocimiento de
egresados como
referentes sociales en la
comunidad

Plan de Promocion y
reconocimiento de egresados
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ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PLAN ANUAL E

TRABAJO
P.A.T.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

VERSION: 001/2024

INDICADOR

VI Implementar 1. Capacitacion docente en Numero de Capacitacion 1 capacitacién docente en | Disefiar un plan de capacitacion
capacitaciones y estrategias de ensefianza docente en estrategias de estrategias de ensefianza | en estrategias de ensefianza
especializaciones para aprendizaje ensefanza aprendizaje aprendizaje aprendizaje
el personal

2. Capacitacién en evaluacion Numero de Capacitacion 1 capacitacidon docente en | Plan de estrategias de ensefianza
por competencias docente en evaluacion por evaluacién por aprendizaje
competencias competencias
3. Capacitaciones para el Numero de Capacitacion 1 capacitacion para el Plan de capacitacion para el
personal administrativo para el personal personal administrativo personal administrativo
administrativo

Vil Salvaguardar las 1. Mejorar la infraestructura, el | % de Mejorar la 100% de operatividad de Plan de  operatividad vy
condiciones éptimas de equipamiento e instalaciones | infraestructura, el la infraestructura para mantenimiento de la
infraestructura, fisicas y digitales de acuerdo | equipamiento e brindar el servicio infraestructura para brindar el
equipamiento y con las normas técnicas, | instalaciones fisicas vy educativo segun servicio educativo segun
tecnologia para el protocolos de bioseguridad y | digitales normatividad normatividad
desarrollo de las requisitos para el logro del
actividades académicas, perfil de egreso
administrativas y 2. Implementacién de acciones | % de ejecucion de 100% ejecucion de Plan de actividades de
docentes, garantizando de prevencién en las | actividades de prevencién actividades de prevencién en las actividades de
asi un servicio de actividades de | en las actividades de prevencion en las mantenimiento, equipamiento
calidad mantenimiento, mantenimiento, actividades de

equipamiento, optimizando | equipamiento mantenimiento,
los recursos. equipamiento

3. Elaboracién y ejecucién de | % de ejecucion del plan de 100% de ejecucion del Plan de marketing interno y
un plan de marketing interno | marketing interno y plan de marketing externo
y externo externo interno y externo

4. Virtualizar la gestion | % de la Virtualizar la 100% virtualizada la Tutoriales de la  gestidn
académica y administrativa | gestidn académica y gestion académica académica
en todos sus procesos. administrativa




PLAN ANUALE
. ESCUELA DE EDUCACION TRABAJO VERSION: 001/2024
SUPERIOR TECNOLOGICA P.A.T.

OBJETIVOS INDICADOR
ESTRATEGICOS ACTIVIDADES OPERATIVAS
5. Plan de adquisicion de | % de ejecucion del Plan de 100% de ejecucion del Plan de adquisicion de equipos,
equipos, medios, materiales | adquisicion de equipos, Plan de adquisicion de medios, materiales
bibliograficos y software | medios, materiales equipos, medios, bibliograficos y software
educativo, para asegurar la | bibliograficos y software materiales bibliograficos educativo
calidad educativo y software educativo

VIl. AREA O EQUIPO RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES.

OBIJETIVOS AREA O EQUIPO
N° ACTIVIDADES OPERATIVAS INDICADOR META TAREA
ESTRATEGICOS RESPONSABLE
| Fortalecer la gestion | 1. Firmar convenios con Numero de convenios con | 3 convenios uno Directorio de empresas | Direccion General
institucional, empresas publicas o privadas | empresas publicas o por cada relacionadas con los
ampliando la oferta para la realizaciéon de las privadas para la Programa de programas de estudio
educativa de los EFSRT realizacién de las EFSRT estudio ofertados
programas de [ 2. Implementacién de los Numero de programas de | 3 Progrmas de Los programas de Jefe de Unidad
estudios que se programas de estudios para estudios para la parte estudios estudio con sus Académicay
ofertan a través de la parte semi presencial y a semi presencial y a itinerarios formativos Coordinadores de
otros sistemas de distancia distancia Programas de
aprendizaje y Estudio
modalldades como | 3 Implementacién del EVA % de implementacién del | 100% del EVA Plan de actividades Coordinadores de
5|stema?’ de EVA implementado segln normativa de la Programas de
edu<.:aC|on ) dual, implementacién del Estudio y
st'amlpr.esenClal y EVA Administracién
virtualidad acordes - ) - - - - —
. 4. Establecer convenios con Numero de Convenios 1 convenio con Directorio de empresas | Direccion General
con la normatividad T L o .
. instituciones formadoras con instituciones Institucidn relacionadas con los
vigente. N ;
para actualizacion del formadoras para formadora programas de estudio
personal actualizacion del personal ofertados




. 'ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA|

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES OPERATIVAS

Charlas de Orientacion
vocacional y visitas guiadas
para promover las carreras
ofertadas

PLAN ANUAL E
TRABAJO
P.A.T.

INDICADOR

Numero de Charlas de
Orientacién vocacional y
visitas guiadas

VERSION: 001/2024

2 charlas de
orientacion
vocacional

Coordinacién con IE de
educacion basicay
planificacion de las
charlas vocacionales

AREA O EQUIPO
RESPONSABLE
Jefe de Bienestar
estudiantil

Implementacion de la pagina
web y redes sociales
institucionales

% de implementacion de
la pagina web y redes
sociales institucionales

100% de la pag
web
implementada

Plan de trabajo de
disefio de la Pagina
web

Coordinadores de
Programas de
Estudioy
Administracién

Revisidn periddica d ellos
documentos de gestion

% de revision periddica d
ellos documentos de
gestién

100% de
documentos de
gestién al dia

Designacion de
responsables por
documento de gestién

Coordinadores de
Programas de
estudio

Generar y definir
politicas y
estrategias para
promover el
desarrollo de la
investigacion e
innovacién
tecnoldgica,
actividades
productivas y
empresariales en
estudiantes y
docentes,
fortaleciendo el
proceso de
titulacion,

vinculando a la
comunidad a través

1. Asesoramiento en

% de docentes que

40% de docentes

Docentes capacitados

Jefe de la Unidad de

investigacion aplicada e asesoran en investigacién | asesoran en investigacion formacion Continua
innovacién en los aplicada e innovacién en investigacion Documento de Lineas
estudiantes los estudiantes aplicada de investigacion y su
reglamento
Construccién del repositorio | % de la construccion del 80'% del Plan de trabajo del Area de
institucional repositorio institucional repositorio disefio del repositorio administracion
institucional institucional
Implementacién y % de Implementacién y 50% de Plan de trabajo de la Jefe de la unidad de

funcionamiento del drea de
produccion

funcionamiento del area
de produccion

Implementacion y
funcionamiento

Implementacion y
funcionamiento del

Bienestary
empleabilidad y

del area de area de produccion Area de produccidn
produccion
Trabajos de investigacion % de Trabajos de 80% de trabajos Documentos de lineas Jefe de la Unidad de
aplicada relacionados con el | investigacién aplicada de investigacion de Investigacion Investigacion
emprendimiento y oferta de | relacionados con el aplicada Aplicada definidos.

bienes y servicios

emprendimiento y oferta
de bienes y servicios




ol

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
de la proyeccion y

extension social.

PLAN ANUAL E

ESCUELA DE EDUCACION TRABAJO

SUPERIOR TECNOLOGICA

P.A.T.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

INDICADOR

VERSION: 001/2024

AREA O EQUIPO
RESPONSABLE

Consolidar la
excelencia
académica
institucional y
mejorar la calidad de
aprendizaje de los
estudiantes de la
institucién que
permita contar con
egresados altamente
competitivos.

1. Encuentros Numero de encuentros | 2 encuentros Coordinadores de los | Jefe de la Unidad
permanentes con los | permanentes con los | anuales programas de estudio | Académica
referentes productivos | referentes productivos | permanentes en comunicacion
relacionados con los | relacionados con los | con los directa con los
programas de estudio programas de estudio referentes referentes productivos

productivos para los 2 encuentros
anuales

Virtualizacion de los | % de Virtualizaciéon de | 70% de Elaboracion de |Jefe de unidad

procesos académicos los procesos académicos Virtualizacion de tutoriales académica y area

los procesos | Virtualizacion de los | de administracidn
académicos procesos académicos

Organizacion de cursos y

Numero de cursos vy

2 cursos y

Plan de capacitacion

Jefe de la Unidad

eventos académicos para la | eventos académicos | eventos docente y su | de formacién
actualizacion docente y su | para la actualizacién | académicos para desarrollo profesional Continua
desarrollo profesional docente y su desarrollo | la actualizacion
profesional docente y su

desarrollo

profesional
Virtualizacion de las | % de la Virtualizacién de | 100% de la Elaboracion de |Jefe de unidad
estrategias académicas en | las estrategias | Virtualizacion de tutoriales de la | academica

el EVA

académicas en el EVA

las  estrategias
académicas en el
EVA

Virtualizacién de las
estrategias
académicas en el EVA

Actividades de
reconocimiento a la Valia
personal y profesional de
los integrantes de Ia

Numero de actividades
de reconocimiento a la
Valia personal y
profesional de los

1 evento anual
de
reconocimiento
a la Valia

Disefio del evento
anual de
reconocimiento a la
Valia personal vy

Jefe de Bienestar y
empleabilidad




ol

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

PLAN ANUAL E

ESCUELA DE EDUCACION TRABAJO

SUPERIOR TECNOLOGICA

P.A.T.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

INDICADOR

VERSION: 001/2024

AREA O EQUIPO
RESPONSABLE

comunidad educativa integrantes de la | personal % profesional
comunidad educativa profesional de
los integrantes
de la comunidad
educativa
Capacitar a los docentes en | % de docentes | 100% de Entregar acceso a |Jefe de unidad
el uso del EVA y demds | capacitadosen el usodel | docentes todos los docentes | académica y
herramientas pedagdgicas EVA y demas | capacitados en para ingresar el | Soporte técnico
herramientas el uso del EVA Entorno Virtual del
pedagdgicas Aprendizaje
Realizar Visitas de | Numero de visitas de | 50% de visitas de Fichas de Observaciéon | Jefe de unidad
observacion de aula a todos | observacién de aula por | observacién de de aula por docente académica y
los docentes docente aula por docente Coordinadores de
programas de
estudio
Capacitacion docente en | Numero de | 2 capacitaciones Disefio de | Jefe de la Unidad
estrategias tecnoldgica para | capacitaciones en | en estrategias capacitacion de formacion
el aprendizaje estrategias tecnoldgica | tecnoldgica para Continua
para el aprendizaje el aprendizaje
Monitoreo y | Numero de monitoreoal | 2 monitoreo Ficha de monitoreo al | Area de
acompafamiento al | personal administrativo | anuales al personal administracion
personal administrativo | para mejor el servicio personal administrativo  para

para mejor el servicio

administrativo
para mejor el
servicio

mejor el servicio

Consolidar el
liderazgo de nuestra
institucién a nivel
nacional

Manejo de las redes
sociales institucionales
como medio eficaz de
comunicacion

% del funcionamiento de
las redes sociales

100% del
funcionamiento
de las redes
sociales

Designacion de un
Comunity Manager

Area de
administraciéon y
soporte técnico




. 'ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA|

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

P.A.T.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

PLAN ANUAL E
TRABAJO

INDICADOR

VERSION: 001/2024

AREA O EQUIPO
RESPONSABLE

Actividades de celebraciény
reconocimiento al personal
que optimice el buen clima
institucional

Numero de actividades de
celebraciény
reconocimiento al
personal que optimice el
buen clima institucional

2 actividades de
celebraciény
reconocimiento al
personal que
optimice el buen
clima institucional

Disefiar un plan de 2
actividades de
celebraciény
reconocimiento al
personal

Director general y
Area de
administracion

Realizacidon de Encuentro de

Numero de Reencuentro

1 reencuentro

Planificacion e

Director General y

Promover egresados
debidamente
calificados y
fortalecer el
seguimiento e
insercion laboral de
los egresados y
profesionales
egresados.

Ex alumnos de ex alumnos anual de ex implementacion del Area de
alumnos reencuentro anual de administracion
ex alumnos
Elaboracion de una base de | % de la base de datos de 100% de la base Elaboracion de la base | Secretaria
datos de los egresados los egresados de datos de los de datos de los | académica
egresados egresados
Contar con una bolsa de | % del nivel de | 100% del nivel Elaboracion de la | Secretaria

trabajo actualizada | actualizacidn de la bolsa | de actualizacién bolsa de trabajo académica y jefe de
permanentemente de trabajo de la bolsa de Bienestar y
trabajo empleabilidad
Utilizacion de canales de | % de utilizaciéon de las | 100% de Designacion de un | Area de
comunicacion por redes | redes sociales | utilizacion de las Comunity Manager administracion  y
sociales con los egresados institucionales para la | redes sociales soporte tecnico
comunicacion con institucionales
egresados para la

comunicacion
con egresados

Promocion y
reconocimiento de
egresados como referentes
sociales en la comunidad

Numero de actividades

de Promocion y
reconocimiento de
egresados como

referentes sociales en la

1 actividad de
Promocion y
reconocimiento
de egresados
como referentes

Plan de Promocidn vy
reconocimiento de
egresados

Secretaria
académica y jefe de
Bienestar y
empleabilidad




ol

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES OPERATIVAS

PLAN ANUAL E
ESCUELA DE EDUCACION TRABAJO
SUPERIOR TECNOLOGICA P.A.T.

INDICADOR

VERSION: 001/2024

AREA O EQUIPO

RESPONSABLE

comunidad sociales en la
comunidad
VI Implementar 1. Capacitacion docente en Numero de Capacitacion 1 capacitacion Disefiar un plan de Jefe de la Unidad de
capacitaciones y estrategias de ensefianza | docente en estrategias de | docente en capacitacion en formacién Continua
especializaciones aprendizaje ensefanza aprendizaje estrategias de estrategias de
para el personal ensefanza ensefianza aprendizaje
aprendizaje
Capacitacion en evaluacion Numero de Capacitacion 1 capacitacion Plan de estrategias de Jefe de la Unidad
por competencias docente en evaluacion docente en ensefianza aprendizaje | Academica
por competencias evaluacion por
competencias
Capacitaciones para el Numero de Capacitacion 1 capacitacion Plan de capacitacion Area Administrativa
personal administrativo para el personal para el personal para el personal y Jefe de la Unidad
administrativo administrativo administrativo de formacién
Continua
Vil Salvaguardar las Mejorar la infraestructura, | % de Mejorar la | 100% de Plan de operatividady | Promotoria,
condiciones éptimas el equipamiento e | infraestructura, el | operatividad de mantenimiento de la | Director General y
de infraestructura, instalaciones  fisicas y | equipamiento e | lainfraestructura infraestructura  para | Area de

equipamientoy
tecnologia para el
desarrollo de las
actividades
académicas,
administrativas y
docentes,
garantizando asi un
servicio de calidad

digitales de acuerdo con las
normas técnicas, protocolos
de bioseguridad y requisitos
para el logro del perfil de
egreso

instalaciones fisicas vy
digitales

para brindar el
servicio
educativo segun
normatividad

brindar el servicio
educativo segun
normatividad

administracion

Implementacion de
acciones de prevencion en
las actividades de

mantenimiento,
equipamiento, optimizando

% de ejecucion de

actividades de
prevencion en las
actividades de

mantenimiento,

100% ejecucion
de actividades
de prevencidn
en las
actividades de

Plan de actividades de
prevencién en las
actividades de
mantenimiento,
equipamiento

Promotoria,
Direccion General y
Area de

Administraciéon




. 'ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA|

P.A.T.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES OPERATIVAS

los recursos.

PLAN ANUAL E
TRABAJO

INDICADOR

equipamiento

VERSION: 001/2024

mantenimiento,
equipamiento

AREA O EQUIPO
RESPONSABLE

calidad

y software educativo

equipos, medios,
materiales
bibliograficos y
software
educativo

software educativo

8. Elaboracién y ejecucién de | % de ejecucién del plan 100% de Plan de marketing | Direccion General,
un plan de marketing | de marketing interno y | ejecucién del interno y externo Area de
interno y externo externo plan de aministracion

marketing
interno %
externo

9. Virtualizar la gestion | % de la Virtualizar la 100% Tutoriales de la | Soporte tecnico y
académica y administrativa | gestion académica y | virtualizada la gestion académica Area de
en todos sus procesos. administrativa gestion administracion

academica

10. Plan de adquisicién de | % de ejecucion del Plan | 100% de Plan de adquisicion de | Promotoria,
equipos, medios, materiales | de adquisicion de | ejecucién del equipos, medios, | Direcciéon General y
bibliograficos y software | equipos, medios, | Plan de materiales Area de
educativo, para asegurar la | materiales bibliograficos | adquisicion de bibliograficos y | Administracion

VIII.

BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y TAREAS




PLAN ANUAL E

ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

Fortalecer la
gestion
institucional,
ampliando la
oferta educativa
de los programas
de estudios que
se ofertan a
través de otros

sistemas de
aprendizaje y
modalidades
como sistema de
educacion dual,
semipresencial y
virtualidad

acordes con la
normatividad
vigente.

promover las
carreras ofertadas

visitas guiadas

TRABAJO VERSION: 001/2024
P.A.T.
ACTIVIDADES AREA O EQUIPO BIENES Y
OPERATIVAS INDICADOR RESPONSABLE SERVICIOS
8. Firmar convenios con | Numero de 3 convenios uno por cada Directorio de empresas Direccion Servicio
empresas publicas o | convenios con Programa de estudio relacionadas con los General
privadas para la empresas programas de estudio
realizacion de las publicas o ofertados
EFSRT privadas para la
realizacién de
las EFSRT
9. Implementacién de Numero de 3 Progrmas de estudios Los programas de estudio | Jefe de Unidad Servicio
los programas de programas de con sus itinerarios Académicay
estudios para la estudios para la formativos Coordinadores
parte semi presencial | parte semi de Programas de
y a distancia presencial y a Estudio
distancia
10. Implementacién del % de 100% del EVA Plan de actividades segun | Coordinadores Mixto
EVA implementacion | implementado normativa de la de Programas de
del EVA implementacion del EVA Estudioy
Administracion
11. Establecer convenios | Numero de 1 convenio con Institucién | Directorio de empresas Direccidn Servicio
con instituciones Convenios con formadora relacionadas con los General
formadoras para instituciones programas de estudio
actualizacion del formadoras para ofertados
personal actualizacion del
personal
12. Charlas de Numero de 2 charlas de orientacidn Coordinacién con IE de Jefe de Bienestar | Servicio
Orientacion Charlas de vocacional educacion basicay estudiantil
vocacional y visitas Orientacion planificacion de las
guiadas para vocacional y charlas vocacionales




PLAN ANUAL E

ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

TRABAJO
P.A.T.

INDICADOR

VERSION: 001/2024

AREA O EQUIPO

RESPONSABLE

BIENES Y
SERVICIOS

13. Implementacién de % de 100% de la pag web Plan de trabajo de disefio | Coordinadores Mixto
la pagina web y redes | implementacién | implementada de la Pagina web de Programas de
sociales de la pagina web Estudioy
institucionales y redes sociales Administracién
institucionales
14. Revision periddica d % de revision 100% de documentos de Designacién de Coordinadores Servicio
ellos documentos de | periddica d ellos | gestidn al dia responsables por de Programas de
gestion documentos de documento de gestién estudio
gestién
I Generar y definir | 5. Asesoramiento en % de docentes 40% de docentes asesoran | Docentes capacitados en | Jefe de la Unidad | Servicio
politicas % investigacion gue asesoran en | investigacion aplicada investigacion de formacion
estrategias para aplicada e innovacién | investigacion Documento de Lineas de Continua
promover el en los estudiantes aplicada e investigacion y su
desarrollo de la innovacion en reglamento
investigacion e los estudiantes
innovacion 6. Construccion del % de la 80’% del repositorio Plan de trabajo del disefio | Area de Servicio
tecnologica, repositorio construccion del | institucional del repositorio administracion
actividades institucional repositorio institucional
productivas y institucional
empr(.esarlales enl 7 Implementacion y % de 50% de Implementacion y Plan de trabajo de la Jefe de la unidad | Mixta
estudiantes Y funcionamiento del Implementaciéon | funcionamiento del area Implementacion y de Bienestary
docente.s, area de produccién y de produccidn funcionamiento del area empleabilidad y
fortaleciendo el funcionamiento de produccién Area de
p-roces.(? de del drea de produccion
titulacion, produccion
vinculando a la - - - - - —
comunidad 3 8. Trabajos de % de Trabajos de | 80% de trabajos de Documentos de lineas de | Jefe de la Unidad | Servicio
través  de  la investigacion investigacion investigacion aplicada Investigacion Aplicada de Investigacidn
., aplicada relacionados | aplicada definidos.
proyeccién y

extension social.

con el

relacionados con




PLAN ANUAL E

ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

TRABAJO
P.A.T.

INDICADOR

VERSION: 001/2024

AREA O EQUIPO

RESPONSABLE

BIENES Y
SERVICIOS

emprendimiento y el
oferta de bienes y emprendimiento
servicios y oferta de
bienes y
servicios
Il | Consolidar la 10. Encuentros Numero de |2 encuentros anuales | Coordinadores de los | Jefe de la | Servicio
excelencia permanentes con | encuentros permanentes con los | programas de estudioen | Unidad
académica los referentes | permanentes referentes productivos comunicacion directa | Académica
institucional y productivos con los con los  referentes
mejorar la relacionados con los | referentes productivos para los 2
calidad de programas de | productivos encuentros anuales
aprendizaje de estudio relacionados
los estudiantes con los
de la institucion programas de
gue permita estudio
contar con 11. Virtualizaciéon de los | % de | 70% de Virtualizacion de | Elaboracidn de tutoriales | Jefe de unidad | Serbicio
egresados procesos Virtualizacion los procesos académicos Virtualizacion de los | académica y
altamente académicos de los procesos procesos académicos area de
competitivos. académicos administracion
12. Organizacion de | Numero de |2 cursos y eventos |Plan de capacitaciéon | Jefe de la | Servicio
cursos y eventos | cursos y | académicos para la | docente y su desarrollo | Unidad de
académicos para la | eventos actualizacion docente y su | profesional formacién
actualizacion académicos desarrollo profesional Continua
docente y su | para la
desarrollo actualizacion
profesional docente y su
desarrollo
profesional
13. Virtualizacién de las | % de la | 100% de la Virtualizacion | Elaboracion de tutoriales | Jefe de unidad | Servicio




PLAN ANUAL E

ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

TRABAJO
P.A.T.

VERSION: 001/2024

ACTIVIDADES AREA O EQUIPO BIENES Y
OPERATIVAS INDICADOR RESPONSABLE SERVICIOS
estrategias Virtualizacion de las estrategias | de la Virtualizacién de | académica
académicas en el | de las | académicas en el EVA las estrategias
EVA estrategias académicas en el EVA
académicas en
el EVA
14. Actividades de | Numero de |1 evento anual de | Disefio del evento anual | Jefe de | Servicio
reconocimiento a la | actividades de | reconocimiento a la Valia | de reconocimiento a la | Bienestar y
Valia personal y | reconocimiento | personal y profesional de | Valia personal y | empleabilidad
profesional de los | a la Valia |los integrantes de la | profesional
integrantes de Ia personal y | comunidad educativa
comunidad profesional de
educativa los integrantes
de la
comunidad
educativa
15. Capacitar a los | % de docentes | 100% de docentes | Entregar acceso a todos | Jefe de unidad | Servicio
docentes en el uso | capacitados en | capacitados en el uso del | los docentes para | académica y
del EVA y demas | elusodelEVAy | EVA ingresar el Entorno | Soporte técnico
herramientas demas Virtual del Aprendizaje
pedagdgicas herramientas
pedagdgicas
16. Realizar Visitas de | Numero de |[50% de visitas de | Fichas de Observaciéon | Jefe de unidad | Servicio
observacion de aula | visitas de | observacion de aula por | de aula por docente académica y
a todos los docentes | observacidon de | docente Coordinadores
aula por de programas
docente de estudio
17. Capacitacion Numero de |2 capacitaciones en | Disefio de capacitacion Jefe de la | Servicio
docente en | capacitaciones estrategias  tecnoldgica Unidad de
estrategias en estrategias | para el aprendizaje formacién




PLAN ANUAL E

. ESCUELA DE EDUCACION TRABAJO VERSION: 001/2024
SUPERIOR TECNOLOGICA P.A.T.
OBIJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR AREA O EQUIPO BIENES Y
ESTRATEGICOS OPERATIVAS RESPONSABLE SERVICIOS
tecnoldgica para el | tecnoldgica Continua
aprendizaje para el
aprendizaje
18. Monitoreo y | Ndmero de |2 monitoreo anuales al | Ficha de monitoreo al | Area de | Servicio
acompanamiento al | monitoreo al | personal administrativo | personal administrativo | administracion
personal personal para mejor el servicio para mejor el servicio
administrativo para | administrativo
mejor el servicio para mejor el
servicio
IV | Consolidar el 4. Manejode lasredes | % del 100% del funcionamiento Designacién de un Area de Servicio
liderazgo de sociales funcionamiento | de las redes sociales Comunity Manager administracién y
nuestra institucionales como | de las redes soporte técnico
institucién a nivel medio eficaz de sociales
nacional comunicacion
5. Actividades de Numero de 2 actividades de Disefiar un plan de 2 Director general | Servicio
celebraciény actividades de celebraciény actividades de y Area de
reconocimiento al celebraciény reconocimiento al personal | celebraciény administracién
personal que reconocimiento | que optimice el buen clima | reconocimiento al
optimice el buen al personal que institucional personal
clima institucional optimice el buen
clima
institucional
6. Realizacién de Numero de 1 reencuentro anual de ex | Planificacion e Director General | Servicio
Encuentro de Ex Reencuentro de | alumnos implementacion del y Area de
alumnos ex alumnos reencuentro anual de ex administraciéon
alumnos
Vv Promover 9. Elaboracion de una | % de labase de | 100% de la base de datos | Elaboracion de la base | Secretaria Servicio
egresados base de datos de los | datos de los | delos egresados de datos de los | académica

debidamente

egresados

egresados

egresados




PLAN ANUAL E

ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

TRABAJO
P.A.T.

INDICADOR

VERSION: 001/2024

AREA O EQUIPO
RESPONSABLE

BIENES Y
SERVICIOS

calificados y 10. Contar con una | % del nivel de |[100% del nivel de | Elaboracién de la bolsa | Secretaria Servicio
fortalecer el bolsa de trabajo | actualizacion actualizacion de la bolsa | de trabajo académica y
seguimiento e actualizada de la bolsa de | de trabajo jefe de
insercion laboral permanentemente trabajo Bienestar y
de los egresados empleabilidad
y profesionales 11. Utilizacion de | % de utilizacion | 100% de utilizacidon de las | Designaciéon de un | Area de | Servicio
egresados. canales de | de las redes | redes sociales | Comunity Manager administracion
comunicacion  por | sociales institucionales para |la y soporte
redes sociales con | institucionales comunicacion con tecnico
los egresados para la | egresados
comunicacion
con egresados
12. Promocién y | Nimero de | 1 actividad de Promocidon | Plan de Promocidon y | Secretaria Servicio
reconocimiento de | actividades de |y reconocimiento de | reconocimiento de | académica y
egresados como | Promocion y | egresados como | egresados jefe de
referentes sociales | reconocimiento referentes sociales en la Bienestar y
en la comunidad de egresados | comunidad empleabilidad
como
referentes
sociales en la
comunidad
VI | Implementar 4. Capacitacién docente | Numero de 1 capacitacién docente en | Disefiar un plan de Jefe de la Unidad | Servicio
capacitaciones y en estrategias de Capacitacion estrategias de ensefianza capacitacion en de formacién
especializaciones ensefianza docente en aprendizaje estrategias de ensefianza | Continua
para el personal aprendizaje estrategias de aprendizaje
ensefanza
aprendizaje
5. Capacitacién en Numero de 1 capacitacion docente en | Plan de estrategias de Jefe de la Unidad | Servicio




ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA
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OPERATIVAS

PLAN ANUAL E
TRABAJO
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VERSION: 001/2024

AREA O EQUIPO
RESPONSABLE

BIENES Y
SERVICIOS

evaluacion por Capacitacion evaluacién por ensefianza aprendizaje Academica
competencias docente en competencias
evaluacién por
competencias
6. Capacitaciones Numero de 1 capacitacién para el Plan de capacitacién para | Area Servicio
para el personal Capacitacion personal administrativo el personal administrativo | Administrativa y
administrativo para el personal Jefe de la Unidad
administrativo de formacién
Continua
VIl | Salvaguardar las 11. Mejorar % de Mejorar la | 100% de operatividad de | Plan de operatividad y | Promotoria, Bienes
condiciones infraestructura, el infraestructura, la infraestructura para mantenimiento de la Director
Optimas de equipamiento e |el brindar el servicio | infraestructura para | General y Area
infraestructura, instalaciones fisicas | equipamientoe | educativo segun brindar el servicio | de
equipamiento y y digitales de | instalaciones normatividad educativo segln | administracion
tecnologia para acuerdo con las | fisicas y normatividad
el desarrollo de normas  técnicas, | digitales
las actividades protocolos de
académicas, bioseguridad %
administrativas y requisitos para el
docentes, logro del perfil de
garantizando asi egreso
un servicio de 12. Implementacién de | % de ejecucion | 100% ejecucion de | Plan de actividades de | Promotoria, Bienes
calidad acciones de actividades | actividades de prevencion | prevencion en las | Direccién
prevencion en las | de prevencion |en las actividades de | actividades de | General y Area
actividades de | en las mantenimiento, mantenimiento, de
mantenimiento, actividades de | equipamiento equipamiento Administracion
equipamiento, mantenimiento
optimizando los |, equipamiento

recursos.
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de equipos, medios,
materiales
bibliograficos y
software educativo,
para asegurar la
calidad

del Plan de
adquisicion de
equipos,
medios,
materiales
bibliograficos y
software
educativo

Plan de adquisiciéon de
equipos, medios,
materiales bibliograficos y
software educativo

equipos, medios,
materiales bibliograficos
y software educativo

Direccion
General y Area
de
Administracién

ACTIVIDADES AREA O EQUIPO BIENES Y
OPERATIVAS INDICADOR RESPONSABLE SERVICIOS
13. Elaboracion y | % de ejecuciéon | 100% de ejecucion del | Plan de  marketing | Direc Servicio | Servicio
ejecucion de un | del plan de | plan de marketinginterno | internoy externo cion General,
plan de marketing | marketing y externo Area de
interno y externo interno y aministracion
externo
14. Virtualizar la gestion | % de la | 100% virtualizada la | Tutoriales de la gestion | Soporte tecnico | Servicio
académica y | Virtualizar la | gestion académica académica y Area de
administrativa en | gestion administracion
todos sus procesos. académica vy
administrativa
15. Plan de adquisicion | % de ejecucion | 100% de ejecucién del | Plan de adquisicion de | Promotoria, Servicio

IX. CRONOGRAMAY PRESUPUESTO

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

No

| Fortalecer la 15. Firmar convenios

INDICADOR

Numero de

3 convenios

Directorio de

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

Direccion

BIENES Y
SERVICIOS

Servicio

CRONO
GRAMA

Junio 2024

PRESUPUEST
(0)

50
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No

OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS

gestion con empresas convenios con uno por cada empresas General
institucional, publicas o empresas Programa de relacionadas
ampliando la privadas para la publicas o estudio con los
oferta educativa realizacion de las | privadas parala programas de
de los programas EFSRT realizacion de estudio
de estudios que las EFSRT ofertados
se ofertan a| 16. Implementacion Numero de 3 Programas Los programas Jefe de Unidad | Servicio Abril 2024 6,000
través de otros de los programas | programas de de estudios de estudio con Académicay
sistemas de de estudios para estudios para la sus itinerarios Coordinadores
aprendizaje Y la parte semi parte semi formativos de Programas
modalidades presencial y a presencial y a de Estudio
como sistema de distancia distancia
educ.:acién f:lual, 17. Implementacion % de 100% del EVA | Plan de Coordinadores | Mixto Junio 2024 10,000
s<'em|pr'esenC|aI y del EVA implementacion | implementado | actividades de Programas
virtualidad del EVA segln de Estudioy
acordes. .con la normativa de la | Administracid
nprmatmdad implementacién | n
vigente. del EVA
18. Establecer Numero de 1 convenio Directorio de Direccidn Servicio Junio 2024 4,000
convenios con Convenios con con Institucion | empresas General
instituciones instituciones formadora relacionadas
formadoras para formadoras para con los
actualizacion del actualizacion del programas de
personal personal estudio
ofertados
19. Charlas de Numero de 2 charlas de Coordinacion Jefe de Servicio Octubre 250
Orientacidn Charlas de orientacion con IE de Bienestar 2024
vocacional y Orientacion vocacional educacién estudiantil

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

INDICADOR

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

BIENES Y
SERVICIOS

CRONO
GRAMA

PRESUPUEST
(0]
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AREA O
EQUIPO

BIENES Y PRESUPUEST

OBIJETIVOS SERVICIOS o

ACTIVIDADES

N° INDICADOR

ESTRATEGICOS

OPERATIVAS

visitas guiadas
para promover
las carreras

vocacional y
visitas guiadas

basicay
planificacion de
las charlas

RESPONSABLE

ofertadas vocacionales
20. Implementacion % de 100% de la Plan de trabajo Coordinadores | Mixto Julio 2024 00
de la pagina web | implementacién | pag web de disefio de la de Programas
y redes sociales de la pagina implementada | Pagina web de Estudioy
institucionales web y redes Administracio
sociales n
institucionales
21. Revisién % de revision 100% de Designacién de | Coordinadores | Servicio Agosto 500
periddica d ellos periddica d ellos | documentos responsables de Programas 2024
documentos de documentos de | de gestion al por documento | de estudio
gestion gestion dia de gestion
I Generar y definir | 9. Asesoramiento en | % de docentes 40% de Docentes Jefe de la Servicio Noviembre 800
politicas y investigacion que asesoran en | docentes capacitados en Unidad de 2024
estrategias para aplicada e investigacion asesoran investigacion formacion
promover el innovacién en los | aplicada e investigacion Documento de Continua
desarrollo de la estudiantes innovacién en aplicada Lineas de
investigaciéon e los estudiantes investigacion y
innovacion su reglamento
tecnoldgica, 10. Construccién del | % de la 80'% del Plan de trabajo | Area de Servicio Julio 2024 10,000
actividades repositorio construccion del | repositorio del disefio del administracio
productivas y institucional repositorio institucional repositorio n
empresariales en institucional institucional
estudiantes Y1 11 Implementaciény | % de 50% de Plan de trabajo Jefe de la Mixta Agosto 8,000
docentgs, funcionamiento Implementacion | Implementaci | dela unidad de 2024
fortaleciendo el del drea de y oény Implementacion | Bienestary
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AREA O

BIENES Y

PRESUPUEST

OBIJETIVOS ACTIVIDADES
N° INDICADOR EQUIPO SERVICIOS (0]
ESTRATEGICOS OPERATIVAS RESPONSABLE

proceso de produccion funcionamiento | funcionamient |y empleabilidad
titulacion, del drea de o del drea de funcionamiento | y Area de
vinculando a Ia produccion produccion del drea de produccion
comunidad a produccion
través de la| 12 Trabajos de % de Trabajos 80% de Documentos de | Jefe de la Servicio Noviembre 800
proyeccion y investigacion de investigacidén | trabajos de lineas de Unidad de 2024
extension social. aplicada aplicada investigacion | Investigacion Investigacion

relacionados con | relacionados aplicada Aplicada

el con el definidos.

emprendimiento | emprendimient

y oferta de bienes | oy oferta de

y servicios bienes y

servicios
Il | Consolidar la 19. Encuentros Numero de | 2 encuentros | Coordinadores Jefe de Ila | Servicio Noviembr 500
excelencia permanentes encuentros anuales de los | Unidad e 2024
académica con los | permanentes permanentes programas de | Académica
institucional y referentes con los | con los | estudio en
mejorar la productivos referentes referentes comunicacién
calidad de relacionados con | productivos productivos directa con los
aprendizaje de los programas | relacionados referentes
los estudiantes de estudio con los productivos
de la institucion programas de para los 2
que permita estudio encuentros
contar con anuales
egresados 20. Virtualizacion de | % de | 70% de | Elaboracién de | Jefe de | Servicio Junio 6,000
altamente los procesos | Virtualizacion Virtualizacién | tutoriales unidad 2024
competitivos. académicos de los procesos | de los | Virtualizacion académica y
académicos procesos de los procesos | area de
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AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

BIENES Y
SERVICIOS

CRONO
GRAMA

PRESUPUEST
(0]

académicos académicos administracid
n
21. Organizacion de | Numero de |2 cursos y | Plan de |Jefe de la [ Servicio Setiembre 4,000
cursos y eventos | cursos y | eventos capacitacion Unidad de 2024
académicos para | eventos académicos docente y su | formacion
la actualizacion | académicos para la | desarrollo Continua
docente y su | para la | actualizacién profesional
desarrollo actualizacion docente y su
profesional docente y su | desarrollo
desarrollo profesional
profesional
22. Virtualizacién de | % de la | 100% de la | Elaboracidon de | Jefe de | Servicio Junio 2,000
las  estrategias | Virtualizacién Virtualizacion tutoriales de la | unidad 2024
académicas en | de las | de las | Virtualizacion académica
el EVA estrategias estrategias de las
académicas en | académicas estrategias
el EVA en el EVA académicas en
el EVA
23. Actividades de | Numero de |1 evento Disefio del | Jefe de | Servicio Noviembr 3,000
reconocimiento actividades de | anual de | evento anual | Bienestar y e 2024
a la Valia | reconocimient reconocimien | de empleabilida
personal y |o a la Valia |to a la Valia | reconocimient d
profesional de | personal y | personal y |[o a la Valia
los integrantes | profesional de | profesional personal y
de la comunidad | los integrantes | de los | profesional
educativa de la integrantes
comunidad de la
educativa comunidad
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AREA O BIENES Y (of3{0])[0) PRESUPUEST
OBIJETIVOS ACTIVIDADES
N° INDICADOR EQUIPO SERVICIOS GRAMA (o)
ESTRATEGICOS OPERATIVAS RESPONSABLE
educativa
24. Capacitar a los | % de docentes | 100% de | Entregar Jefe de | Servicio Agosto 00
docentes en el | capacitados en | docentes acceso a todos | unidad 2024
uso del EVA y | el uso del EVA | capacitados los docentes | académica vy
demas y demas | en el uso del | paraingresarel | Soporte
herramientas herramientas EVA Entorno Virtual | técnico
pedagdgicas pedagdgicas del Aprendizaje
25. Realizar Visitas | NUumero de | 50% de | Fichas de | Jefe de | Servicio Setiembre 300
de observacién | visitas de | visitas de | Observacion de | unidad 2024
de aula a todos | observacién de | observacion aula por | académica y
los docentes aula por | de aula por | docente Coordinador
docente docente es de
programas
de estudio
26. Capacitacién Numero de |2 Disefio de |Jefe de la [ Servicio Agosto 500
docente en | capacitaciones capacitacione | capacitacion Unidad de 2024
estrategias en estrategias | s en formacion
tecnoldgica para tecnoldgica estrategias Continua
el aprendizaje para el | tecnoldgica
aprendizaje para el
aprendizaje
27. Monitoreo y | Numero de | 2 monitoreo | Ficha de | Area de | Servicio Setiembre 500
acompafamient monitoreo al | anuales al | monitoreo al | administracio 2024
o al personal | personal personal personal n
administrativo administrativo administrativ administrativo
para mejor el | para mejor el | o para mejor | para mejor el
servicio servicio el servicio servicio
IV | Consolidar el 7. Manejo de las % del 100% del Designacion de | Area de Servicio Julio 2024 3,000
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ACTIVIDADES
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AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

BIENES Y
SERVICIOS

CRONO
GRAMA

PRESUPUEST

()

liderazgo de redes sociales funcionamiento | funcionamient | un Comunity administracio
nuestra institucionales de las redes odelasredes | Manager ny soporte
institucién a nivel como medio sociales sociales técnico
nacional eficaz de

comunicacion

8. Actividades de Numero de 2 actividades Disefiar un plan | Director Servicio Nov 2024 3,000

celebraciény actividades de de celebracién | de 2 actividades | general y Area

reconocimiento al | celebraciény v de celebraciény | de

personal que reconocimiento | reconocimient | reconocimiento | administracié

optimice el buen | al personal que | oal personal al personal n

clima optimice el que optimice

institucional buen clima el buen clima

institucional institucional
9. Realizacion de Numero de 1 reencuentro | Planificacion e Director Servicio Nov 2024 2,500
Encuentro de Ex Reencuentro de | anual de ex implementacién | General y Area
alumnos ex alumnos alumnos del reencuentro | de
anual de ex administracié
alumnos n
Vv Promover 13. Elaboracién de | % delabasede | 100% de la | Elaboracién de | Secretaria Servicio Agosto 800

egresados una base de |datos de los | basededatos |la base de | académica 2024
debidamente datos de los | egresados de los | datos de los
calificados y egresados egresados egresados
fortalecer el 14. Contar con una | % del nivel de | 100% del | Elaboracién de | Secretaria Servicio Oct 2024 200
seguimiento e bolsa de trabajo | actualizacion nivel de |la bolsa de | académica y
insercion laboral actualizada de la bolsa de | actualizacién trabajo jefe de
de los egresados permanentemen | trabajo de la bolsa de Bienestar vy
y profesionales te trabajo empleabilida
egresados. d
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ACTIVIDADES
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INDICADOR

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

BIENES Y
SERVICIOS

PRESUPUEST
(0]

15. Utilizacion de | % de utilizacién | 100% de | Designacién de | Area de | Servicio Oct 2024 3,000
canales de | de las redes | utilizacion de | un Comunity | administracié
comunicacién sociales las redes | Manager n y soporte
por redes | institucionales sociales tecnico
sociales con los | para la | institucionale
egresados comunicacion s para la
con egresados comunicacion
con
egresados
16. Promocion y | Ndmero de |1 actividad | Plan de | Secretaria Servicio Nov 2024 2,000
reconocimiento actividades de | de Promocion y | académica y
de egresados | Promocién y | Promocidon y | reconocimient jefe de
como referentes | reconocimient reconocimien o de egresados Bienestar vy
sociales en la | o de egresados | to de empleabilida
comunidad como egresados d
referentes como
sociales en la | referentes
comunidad sociales en la
comunidad
VI | Implementar 7. Capacitacion Numero de 1 capacitaciéon | Disefiar un plan | Jefe de la Servicio Setiembre 1,500
capacitaciones y docente en Capacitacion docente en de capacitacion | Unidad de 2024
especializaciones estrategias de docente en estrategias de | en estrategias formacion
para el personal ensefianza estrategias de ensefianza de ensefianza Continua
aprendizaje ensefianza aprendizaje aprendizaje
aprendizaje
8. Capacitacién en Numero de 1 capacitaciéon | Plan de Jefe de la Servicio Agosto 2,000
evaluacion por Capacitacion docente en estrategias de Unidad 2024
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competencias docente en evaluacién por | ensefianza Academica
evaluacién por competencias | aprendizaje
competencias
9. Capacitaciones Numero de 1 capacitacion | Plan de Area Servicio Oct 2024 2,000
para el Capacitacion para el capacitacion Administrativa
personal para el personal | personal para el personal | ylefe de la
administrativo administrativo administrativo | administrativo Unidad de
formacion
Continua
VIl | Salvaguardar las 16. Mejorar la | % de Mejorar | 100% de | Plan de | Promotoria, Bienes Set 2024 12,000
condiciones infraestructura, la operatividad operatividad y | Director
Optimas de el equipamiento | infraestructura, | de la mantenimiento | General v
infraestructura, e instalaciones | el infraestructur | de la | Area de
equipamiento y fisicas y digitales | equipamiento a para | infraestructura administracio
tecnologia para de acuerdo con | e instalaciones | brindar el | para brindar el | n
el desarrollo de las normas | fisicas y | servicio servicio
las actividades técnicas, digitales educativo educativo
académicas, protocolos de segun segun
administrativas y bioseguridad vy normatividad normatividad
docentes, requisitos para
garantizando asi el logro del perfil
un servicio de de egreso
calidad 17. Implementacién % de ejecucidn 100% Plan de | Promotoria, Bienes Oct 2024 4,000
de acciones de | de actividades | ejecucion de | actividades de | Direccidn
prevencion en | de prevencion | actividades prevencién en | General %
las actividades | en las | de las actividades | Area de
de actividades de | prevencién de Administraci
mantenimiento, mantenimiento en las mantenimiento on
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, equipamiento
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to,
equipamient
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, equipamiento

AREA O
EQUIPO
RESPONSABLE

BIENES Y
SERVICIOS

PRESUPUEST
(0]

18. Elaboracion y | % de ejecucion | 100% de | Plan de | Direc Servicio | Servicio Oct 2024 2,000
ejecucién de un | del plan de | ejecucién del | marketing cion General,
plan de marketing plan de | interno y | Area de
marketing interno y | marketing externo aministracion
interno y | externo interno y
externo externo
19. Virtualizar la | % de la | 100% Tutoriales dela | Soporte Servicio Oct 2024 2,000
gestion Virtualizar la | virtualizadala | gestion técnico y
académica y | gestion gestion académica Area de
administrativa académica y | académica administracio
en todos sus | administrativa n
procesos.
20. Plan de | % de ejecucion 100% de | Plan de | Promotoria, Servicio Oct 2024 15,000
adquisicion de | del Plan de | ejecucion del | adquisicion de | Direccién
equipos, adquisicion de | Plan de | equipos, General %
medios, equipos, adquisicion medios, Area de
materiales medios, de equipos, | materiales Administraci
bibliograficos y | materiales medios, bibliograficos y | 6n
software bibliograficos y | materiales software
educativo, para | software bibliograficos educativo
asegurar la | educativo y  software
calidad educativo
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X. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

4.1. DIAGNOSTICO INTERNO:

4.1.1. FORTALEZAS

CcODIGO
F-1

3.1.2. DEBILIDADES.

CcODIGO
D-1

FORTALEZAS

Ubicacidn estratégica, infraestructura basica y dreas para la
formacion integral de los estudiantes.

Admisidn accesible a los estudiantes.

Aulas pedagdgicamente acondicionadas.
Instalaciones equipadas.

SS.HH debidamente instalados.
Direccién-Secretaria-Biblioteca debidamente instaladas.
Mobiliario adecuado

Equipamiento y recursos tecnolégicos basicos para las actividades
académicas y administrativas.

Oferta de programas de estudio que tienen demanda laboral.

Docentes proactivos con amplia experiencia profesional y laboral.
Predisposicion de los estudiantes para surgir profesionalmente y
mejorar su calidad de vida.

FORTALEZAS

Necesidad del mejoramiento del clima organizacional, y
poco frecuente comunicacidén entre personal directivo,
docentes, administrativos y estudiantes

Escasos convenios con empresas del sector
empresarial y negocios.

Inadecuado uso de las PCs, equipos, aparatos y

sistemas instalados.

TRABAJO VERSION: 001/2024
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D-4 Desercion estudiantil por razones personales y econémicos

D-5 Estudiantes con menores posibilidades econdmicas para la
adquisicion de sus materiales.

D-6 La mayoria de los estudiantes no asumen su rol de futuros
profesionales técnicos por falta de orientacién vocacional
en algunos casos.

D-7 Personal docente no comprometido lo suficiente con
respecto al nivel de satisfaccidon de nuestros estudiantes

D-8 Escaso habito de investigacion y produccion intelectual de
docentes y estudiantes.

D-9 Falta de un plan de gestidn de recursos humanos de

docentes y administrativos de acuerdo a las necesidades.

3.2.2. OPORTUNIDADES

CcODIGO
0-1

0-2
0-3

3.2.3. AMENAZAS

FORTALEZAS

Posicionamiento a nivel nacional.

Normativas que ayudan a la gestidn institucional.

Mercado laboral potencial de empresas e instituciones
publicas y privadas que demandan profesionales técnicos
de los programas de estudio que el IES oferta.

Alianzas estratégicas y cooperacion técnica para la mejora
del servicio educativo

Demanda de cursos de especializacién, eventos cientificos y
tecnoldgicos afines a los programas de estudio.

Programas sociales de apoyo para los jovenes que desean
estudiar
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cODIGO FORTALEZAS
A-1 Incremento de institutos y universidades, publicas y privadas.
A-2 Insuficientes oportunidades de especializacién en su opcién
A-3 laboral para el sector empresarial, productivo y
tecnoldgico.
A-4 Bajo nivel académico de los estudiantes provenientes de la
EBR

4.5. DIAGNOSTICO FODA

4.5.1. NIVEL INSTITUCIONAL

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Cuenta con reconocimiento
Ministerial.

Cuenta con convenios vigentes
con instituciones publicas vy
privadas.

Mantiene una infraestructura
basica para labores académicas.
Cuenta con laboratorios de
computo en red, WI-Fl con acceso
a internet.

Presencia de egresados en
empresas estratégicas en Lima y
provincias.

Se promueve el orden y la
disciplina entre los integrantes de
la comunidad educativa.
Capacidad de gestion ante las
instituciones publicas y privadas
para el desarrollo institucional.
Cuenta con pagina web
institucional y redes sociales en
contantes actualizaciones

OPORTUNIDADES

Deficiente promocidén publicitaria.
Falta de convenios con instituciones
privadas para entablar alianzas
estratégicas.

Inadecuada distribuciéon de aulas,
talleres y ambientes administrativos
sin considerar aspectos técnicos.
Escasa coordinacién con los padres
de familia de los estudiantes de Ila
Institucion.

AMENAZAS
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- Grupo de institutos de estudios
de nivel superior de gestidn
privado del programa de estudios
que nuestra IES ofertas a nivel de
Lima, que otorga titulo de
profesional técnico.

- Mercado para nuevos programas
de estudio.

- Incremento de la poblacién
estudiantil.

- Oferta laboral para profesionales
técnicos a nivel local, nacional y
en el extranjero.

- Promocion de la inversion privada
en actividades productivas y de
exportacion.

- Estabilidad econémica del pais.

- Presencia de instituciones para
acciones educativas de
capacitacion para docentes vy
estudiantes.

- Existencia de la Ley de Educacion
Superior Tecnoldgica y su
reglamento.

Competencia desleal por publicidad
engafosa

Aparicién de instituciones afines en
la localidad

Elevado costo de los servicios basicos
que afronta el IES.

Crisis econdmica que afecta el pago
oportuno de las matriculas vy
pensiones de ensefianza.

Cambio de politicas educativas que
genera incertidumbre.

Incremento de la violencia y del
pandillaje juvenil.

Avances de la tecnologia informatica
que deprecian rapidamente los
equipos de computo.

Competencia desleal de las
Universidades privadas.

La Institucion se encuentra sujeta a
fiscalizaciones por parte de
organismos como: Municipalidad,
Sunat, Indecopi,

Essalud.

VERSION: 001/2024
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Presencia de ONGs insertadas en
labores de desarrollo social.
Presencia de empresas privadas
de diversos sectores para realizar
las experiencias laborales en
situaciones reales de trabajos y
opciones laborales.

Presencia de  organizaciones
sociales para entablar alianzas
estratégicas.

Ferias tecnoldgicas promovidas
por el Ministerio de Educacion.

Disponibilidad de nuevas
tecnologias informaticas para
labores
académicas.
Existencia de Universidades e
Instituciones que brindan
programas de
profesionalizacion
% complementacion
académica.

4.5.2.

NIVEL ADMINISTRATIVO

FORTALEZAS

Organigrama

institucional estructurado,
actualizado y funcional.

La pagina web y todas las redes
sociales se encuentran
actualizadas

Equipo de gestion con
predisposicion a  lograr la
acreditacion de sus programas de
estudios.

Documentos de gestion
actualizados PEI, MPP, ROF, etc.
Personal administrativo

identificado con la institucion.
Mantenimiento permanente de
los servicios de limpieza de la
Institucion

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

- Falta publicar algunos documentos
de gestidn en la pagina web
institucional.

- Deficiencia en el proceso de pago de
pensiones.

- Escaso numero de
estudiantes matriculados.

- No existe una adecuada
comunicacion con los egresados.

AMENAZAS
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Estrechas relaciones de
cooperacion y colaboracidon con
las diferentes Instituciones
publicas y privadas de la localidad.
Existencia de profesionales
capacitados aptos a ser llamados
para laborar por la Institucién.

- Diferentes Instituciones del sector
podrian captar al personal
administrativo de la Institucion
proponiendo mejoras econémicas.
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4.5.3. NIVEL GESTION PEDAGOGICO

4.5.3.1. DOCENTES

FORTALEZAS

DEBILIDADES

- Docentes con amplia experiencia
profesional con actitud de
superacion permanente y un alto
nivel de compromiso institucional.

- Docentes del IES cuentan con
titulo profesional, maestrias vy
doctorados.

- Docentes con estudios de
segunda especialidad culminados
0 en proceso.

- Docentes innovadores

y comprometidos
con los estudiantes.

OPORTUNIDADES

Algunos docentes no
elaboran actividades de aprendizaje.
Resistencia para adaptarse a la
nueva propuesta pedagogica.
Problemas para desarrollar los
modulos técnicos profesionales.

No se desarrollan actividades de
tutoria

AMENAZAS

- Relacién de apoyo mutuo con

instituciones, como
las municipalidades distritales y
empresas.

Instituciones del sector podrian
captar a los docentes de Ia
Institucion.

Los esquemas y sistemas
pedagdgicos cambian conforme el
avance de la ciencia, técnica y
tecnologia y cambios.

Las nuevas autoridades nacionales
suelen  cambiar las  politicas
educativas reduciendo la actividad
productiva de las empresas.

Los continuos cambios en la
estructura curricular dados por el
MINEDU para las instituciones de
educacién superior.




ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

PLAN ANUAL E

TRABAJO VERSION: 001/2024
P.A.T.

4.5.3.2. DOCENTES

FORTALEZAS

DEBILIDADES

- Estudiantes comprometidos con
su formacién profesional.

- Participacién activa y responsable
en los eventos Institucionales.

- Egresados insertados en el
mercado laboral.

- Participacién en actividades
de proyeccion social.

OPORTUNIDADES

- Incumplimiento de algunos
estudiantes en
actividades
académicas extracurriculares.

- Deficiencias en el rendimiento
académico dada su bajo nivel de
formacién secundaria.

- Limitaciones para adaptarse al
proceso académico.

- Falta de responsabilidad de algunos
estudiantes en asumir sus
compromisos académicos.

-  Escaso habito de lectura, de
investigacion, razonamiento ldégico
de estudiantes al ingresar al
instituto.

- Escasa conocimiento bdsico en
idiomas extranjeros.

AMENAZAS

- Demanda laboral para nuestros
estudiantes.

- Empresas privadas con convenios
establecidos para la realizacion de
las experiencias laborales en
situaciones reales de trabajo.

- Cambios en las preferencias de los
estudiantes

- Usoinadecuado de las redes sociales
por parte de los estudiantes.

- Desercién de estudiantes por
factores diversos.
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Xl. ORGANIZACION

5.1 Organigrama Estructural

EEST PRIVADA "EDWIN C. BARNES"
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INSTITUCIONAL

PROMOTORIA \. Consejo Asesor

Area de Calidad
Area de n Area || Secretaria
Produccion Administrativa Académica
Programa de Area de Té-ElEl:u de_
Estudio = Investigacion Programas de =] atencion Basica
Enfermeria Aplicada Especializacian de Emeargencia
Programa de Programas de _ ) )
Estudio Farmacia 4 Area d-i Cr:pgnaci tacién =4 Asistencia Social
nRavacidn
Programa de Comite de
Estudio —{ Defensa del
Arquitectura de Estudiante
Plataformas vy
Seryicios de

Tecnologias de
la Informacion
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5.2 ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL
El IES, tiene la siguiente organizacion:
I. DEL ORGANO DE DIRECCION

1.1 Direccién General

Il. DEL ORGANO DE LiNEA
- Unidad Académica

e Coordinacidon del Programa de Estudio de Enfermeria
e Coordinacion del Programa de Estudio de Farmacia

e Coordinacidon del Programa de Estudio de Arquitectura de

Plataformas y Servicios de Tecnologias de la Informacion

- Unidad de Investigacidn
e Areade Investigacion Aplicada
e Areade Innovacién

- Unidad de Formacién Continua
® Programas de Especializacién
® Programas de Capacitacion

- Unidad de Bienestar y Empleabilidad

® Topico de atencidon Basica de Emergencia
® Asistencia Social

e Comité de Defensa del Estudiante

. DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

- Consejo Asesor

IV. DEL ORGANO DE APOYO
- Secretaria Académica

- Area Administrativa

® Secretaria/Recepcion

e Tesoreria/Caja
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® Mantenimiento/Servicios Generales

o Seguridad

- Area de Produccidn

V. DEL PERSONAL DOCENTE

VI. DE LOS ESTUDIANTES
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VI.

CALENDARIZACION DE

LOS PERIODOS ACADEMICOS

El periodo lectivo en el Instituto se desarrolla en dos periodos académicos:

10.1. PERIODO ACADEMICO 2025-1 / 2025-II

ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA
01 Formulacion del Presupuesto de 2025 Jefe del Area Del 03-01-2025 AL
Administrativa 10-01-2025
Direccion General
02 Planeamiento del Proceso de Director General 09-01-2025 al 13-01-
Admision 2025 Jefe de la Unidad Académica | 2025
03 Inventario General del Instituto Jefe del Area 16-01-2025 al
Administrativa
27-01-2025
04 Inicio de la Campana para el proceso Direccidn Del 16-01-2025 al
inscripcion al Examen de Admision Jefe del Area Administrativa 25-
para periodo Académico 2025-I Jefe de la Unidad Académica | 03-202
05 Mantenimiento General del Mobiliario Jefade La Del 01-02-2025
) L Unidad
(Egglpos, MaqU|na§, Pc, Camas Administrativa Al 28-02-2025
clinicas, mesas, sillas, carpetas, Coordinadores de Areas
Equipos Médicos, escritorios, etc.)
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06 Formacién de Comisiones de Trabajo y
Elaboracion de Documentos de
Gestion y Técnico Pedagdgicos del IES

Capacitacion Docente,
Evaluacion Instrumentos de
Evaluacion, programacién
Curricular

- Director General

- Jefe de La unidad Académica
- Coordinadores de Areas

- Docentes

- Director General
- Jefe de La unidad Académica
- Coordinadores de Areas

Del 06-02-2025

Al 17-03-2025

Del 06-02-2025

Al 17-03-2025
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07 Inscripcion de postulantes al Proceso Secretaria Académica Del 23-01-2025
de Admision 2025 - | Jefe de la Unidad Académica
Coordinadores de Area Al 17-03-2025
08 Examen de Admisién 2025 -1 Direccion General 26-03-2025
Jefe de la Unidad Académica
Coordinadores de Area
Personal docente
09 Publicacidén de resultado del Examen Jefe de La 27-03-2025
de Admision 2025-I Unidad
Académica
Secretaria Académica
10 Matricula PERIODO ACADEMICO Jefe de la Unidad Académica Del 28-03-2025
2025 - | Secretaria Académica
Coordinadores de Area Al 31-03-2025
11 Inicio de clases Direccion General 03-04-2025
PERIODO ACADEMICO Jefe de la Unidad Académica
2025 - | Secretaria Académica
12 Envio de Nominas 2025 - | a la DRELM Direccion General 17-05-2025 (Dentro
Jefe de la Unidad Académica de
Secretaria Académica los 30
Dias habiles al
Inicio de Clases)
13 Supervision Académica programada Jefe de la Unidad Académica | Del 02 al 06 de mayo
en los turnos diurno y nocturno, Coordinadores de Area del 2025
todas las Especialidades, ciclos y
aulas.
14 | Supervisién Académica Inopinada Jefe de la Unidad Del 04 al 07 de Julio
Académica. del 2025
Coordinadores de Area
15 Término de PERIODO ACADEMICO Jefe de la Unidad Académica 18 -08-2025

2025 -1

Coordinadores de Area.
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16 Examenes de aplazados del PERIODO - Jefe de la unidad Académica Del 21 al 23 de
ACADEMICO 2025 -1 - Coordinacion General agosto
- Secretaria Académica del 2025
17 Elaboracion de Actas 2025 - | - Jefe de la Unidad Académica Del 14 al 31 de
- Secretaria Académica agosto
del 2025
18 Envid de Actas 2025 - | a la DRELM - Secretaria Académica 29 de Setiembre
- Direccion General del 2025 (Dentro
de los 30 dias utiles
de haber concluido
el PERIODO
ACADEMICO 2025-I

19 Examen de admisién 2025 — 11 (Sélo - Direccién General 06 agosto 2025
si no se cubren las vacantes en el - Jefe de la Unidad Académica
Examen 2025-1, de acuerdo a las - Secretaria Académica
metas de atencion asignadas.)

20 Matricula PERIODO ACADEMICO - Secretaria Académica Del 07 al 11 de
2025-I1 - Direccion General agosto

2025
21 Inicio de clases 2025-II - Coordinacion General 14de agosto del
- Jefe de la Unidad Académica | 2025
22 Supervision Académica programada - Jefe de la Unidad Académica | Del 11 al 15 de
- Coordinacion General Setiembre 2025
23 Envié de Nominas 2025- 11 - Direccion General 25-09- 2025
- Jefe de la Unidad Académica
- Secretaria Académica (Dentro de los 30
dias posteriores al
Inicio de Clases
PERIODO
ACADEMICO 2025-
1)

24 Semana Técnica 2025 (Exposicion de - Personal Docente Del 18 al 24 de
Trabajos realizados por los alumnos - Coordinacion General Setiembre 2025
Juegos Florales, Concurso Literario - Jefe de la Unidad Académica
Campeonato Deportivo, Futbol,

Véley, Atletismo




ESCUELA DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA

PLAN ANUAL E
TRABAJO
P.A.T.

VERSION: 001/2024

25

Supervision Académica inopinada

- Direccion General
- Jefe dela Unidad Académica
- Coordinacion General

Del 02 al 06 de
octubre 2025
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26 Término de clases 2025 - || - Direccion General 29 de diciembre
- Jefe dela Unidad Académica del 2025
27 Clausura del afio Académico 2025 - Direccién General 30-12-2025
- Jefe dela Unidad Académica
28 Examenes de Aplazados, - Secretaria Académica Del 09 al 13de
PERIODO ACADEMICO 2025 - 11 - Jefe de la Unidad Académica enero del 2025
29 Elaboracion de Actas - Secretaria Académica Del 16 al 31 de
PERIODO Académico 2025 - Ii - Jefe dela Unidad Académica enero
del 2025
30 Envio de Actas PERIODO - Secretaria Académica 09 de febrero del
ACADEMICO 2025 - Il a la DRELM - Jefe de la Unidad Académica 2025 (dentro de los
30 dias utiles al
concluir el
PERIODO
ACADEMICO).
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VII. EVALUACION, SUPERVISION Y MONITOREO

9.1. EVALUACION

La evaluacion del plan anual de trabajo del Instituto, se realizard de la siguiente
manera:

- Se evaluara el avance periddico y real del logro de los objetivos anuales
propuestos en el PEl; la utilizacién de los recursos humanos, materiales
y econdmicos; a través del monitoreo permanente.

- Se efectuara permanentemente y al finalizar el afio académico, la misma
gue servira para elaborar el informe de gestiéon anual, para lo cual se
tendra en consideracidn los siguientes criterios:

® Grado de participacion de la comunidad educativa.
® Logros alcanzados de acuerdo a las actividades y metas propuestas.
® Propuestas de mejora.

- Se elaborard un informe del desarrollo del plan al concluir el primer
PERIODO ACADEMICO y otro al finalizar el segundo PERIODO
ACADEMICO.

Otros criterios de evaluaciéon del plan anual de trabajo del Instituto, serdn los
siguientes:

- De objetivos y metas: Se realizarda mediante la verificacién del logro
de objetivos y metas especificadas en cada drea.

- De los proyectos y actividades: Se hard mediante el control y
seguimiento de los planificado en cada proyecto, unidad.

- De la eficiencia interna de la Institucion Educativa: Se hara
mediante el control estadistico de las diversas variables (aprobados,
desaprobados, retirados, inasistencias, asistencia, licencias,

permisos, tardanzas, etc en el caso del personal).
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9.2 LA SUPERVISION

La supervision sera continua y estard a cargo del jefe de unidad académicay
de los coordinadores de area; permitira identificar los obstdculos que
pueden afectar el cumplimiento oportuno de lo programado. Esta actividad
permitird asegurar que se cumpla lo planificado.

9.3 MONITOREO

En la etapa de monitoreo se hara uso de indicadores para la medicién de
variables consideradas en cada una de las areas, como: eficiencia en el
servicio educativo, asistencia y permanencia de alumnos y personal,
produccion de materiales, porcentaje de aprobados y desaprobados,
reuniones de inter aprendizaje, frecuencia de la evaluacién, frecuencia de las
charlas, frecuencia de las campafias programadas, mejoramiento vy
conservacién de la infraestructura, entre otros.

Se tiene previsto hacer el seguimiento y acompafiamiento técnico vy
pedagdgico a los responsables de llevar a cabo las actividades programadas
en el plan de trabajo con el propdsito de recomendar medidas correctivas o
mejorar a fin de optimizar los resultados de una adecuada gestion de los
procesos implementados.

9.4 Seguimiento

Consiste en la recopilacion de la informacidn sobre las metas fisicas y financieras
propuestas o programadas. Significa conocer el avance de cumplimiento de las
actividades y tareas, segun el cronograma previsto.

El seguimiento permite la identificacion de desviaciones respecto a lo programado
en el afo lectivo, que conlleven a una evaluaciéon de las medidas correctivas,
necesarias para mejorar la gestién en forma oportuna.

El seguimiento del PAT se ejecuta en forma trimestral, para lo cual se requiere que
las instancias responsables de las actividades o tareas emitan un reporte con los
resultados obtenidos a la fecha. Para ello, se utiliza el formato que se presenta
lineas abajo.

La evaluacién debe permitir una valoracién del disefio o implementacién del PAT, asi
como la descripcién de las medidas adoptadas, los logros obtenidos en el periodo
evaluado y la propuesta de medidas correctivas que permitan hacer ajustes.
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Asimismo, es necesario contar con un informe trimestral que debe contener las
modificaciones realizadas al PAT, evaluacion del cumplimiento de metas, medidas
adoptadas y medidas para la mejora continua, el cual permitird validar el
cumplimiento de las lineas, objetivos y acciones estratégicas.
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FORMATO )
INFORME DE EVALUACION DEL PAT
ANO 2024

PERIODO DEL PEl:

Fecha de presentacion:

1. Resumen ejecutivo

Es un breve analisis de los aspectos mas importantes de la evaluacion de
implementacién del PAT. Debe exponer las ideas principales del documento de manera
objetiva y sucinta.

0. Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las
Actividades

En esta seccion, se describen las principales caracteristicas que acompafiaron la
implementacién del PAT. En concreto, se abordan los siguientes puntos:

0. Modificacién:
Descripcion general de las modificaciones en el PAT hasta el trimestre y justificacion
general sobre la incorporacion de las mismas.

0. Evaluacion de cumplimiento de las Actividades:
Contiene un analisis global sobre el cumplimiento de las metas de las actividades con
base en el reporte de seguimiento del trimestre en cuestién. El analisis debe estar
enfocado en las Actividades cuyas metas han presentado un bajo nivel de
cumplimiento y en aquellas que hayan sido definidas como prioridad superior durante
la formulacion del PAT. Posteriormente, se identifican los factores que contribuyeron o
dificultaron el cumplimiento de las Actividades analizadas.

0. Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas:
Descripcion de las acciones que adopto la institucién durante el trimestre para mitigar
los efectos de los factores que dificultaron el cumplimiento de las metas.

Medidas para la mejora continua: Se proponen aquellas acciones que permitiran, en

los siguientes trimestres del aio mejorar la implementacion del PAT.

0. Conclusiones y recomendaciones

En esta seccion, se exponen las principales conclusiones de la evaluacion y las
recomendaciones para mejorar la implementacion del PAT.

Anexo

Reporte Trimestral del PAT.
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REPORTE TRIMESTRAL DEL PAT
LINEA
ESTRATEGICA:

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Motiv  Propue

Acciones Meta
Estratégicas o (fisicas / . ek sta
Institucional Activid Tare Respons financie Program Ejecut logro medida
ad as able ado ado obteni s
es ras) .
do correcti
vas
ANEXOS
CUADRO DE PERSONAL - CAP 2024
Directivo

Administrativo

Coordinadores
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Docente

RELACION DE TUTORES Y CO-TUTORES 2023-I

NO

ESPECIALIDADES

TUTOR(A)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11




