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1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:   



2. COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD:      
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1. DESCRIPCIÓN:

2. AMBITOS DE DESEMPEÑO

El Profesional Técnico en CONTABILIDAD tiene competencias profesionales 
para analizar e interpretar los resultados obtenidos por la empresa o negocio en 
un periodo determinado. organizar y ejecutar proyectos contables de cualquier 
envergadura y diagnosticar y realizar mejoras para optimizar los resultados con-
tables de las empresas y negocios. Tambien tiene la capacidad de desempeñar-
se en las áreas de finanzas, recursos humanos, tesorería, presupuesto, audito-
ría y logística de una empresa . En cuanto a sus competencias para la empleabi-
lidad presenta una omunicacion efectiva  e interactuar con otras personas en 
contextos sociales y laborales diversos. Tambien tiene facilidad para el trabajo 
colaborativo, toma decisiones con responsabilidad y ejerce su actividad profe-
sional con sentido ético.

Puede desempeñarse como Profesional técnico en contabilidad tanto en entida-
des publicas como privadas en empresas mineras, pesqueras, avícolas, cons-
tructoras, transporte, salud, educación, restaurantes, agroexportadoras. Aseso-
ría en constitución y organización de Mypes.
En las sgtes áreas:
- Área de costos
- Área de finanzas
- Área de ejecución y evaluación de proyectos
- Área de auditoria
- Área de Logistica
- Área de presupuestos
- Área de tesoreria
- Área de recursos humanos
- Área de almacen
- Área de facturación
- Área de ventas
- Área de créditos y cobranzas
- Estudios contables, empresas del sector financiero, Cooperativas, empresas 
de seguros.
- Asistencia Contable, Tributario y Auditoría, teneduría de registros contables.
- Asesoría Contable, Tributario, laboral y trámites en general.
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TITULACIÓN Y CERTIFICACIÓN
A. Profesional Técnico en CONTABILIDAD

B. Bachiller Técnico en CONTABILIDAD


