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1. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:   



2. COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD:      
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El Profesional Técnico en GESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN  capaz  de elaborar 
procedimientos administrativos; definir el presupuesto del plan de actividades 
administrativas y de apoyo; disponer servicios especializados; administrar 
recursos (humanos, materiales, financieros, y otros); y supervisar el cumpli-
miento del plan operativo de cualquier organización, en función de las políticas, 
objetivos, procedimientos y normativa correspondiente.  En cuanto a sus com-
petencias para la empleabilidad presenta una omunicacion efectiva  e interac-
tuar con otras personas en contextos sociales y laborales diversos. Tambien 
tiene facilidad para el trabajo colaborativo, toma decisiones con responsabilidad 
y ejerce su actividad profesional con sentido ético.

El egresado de GESTIÓN ADMINISTRATIVA puede desempeñarse en el sector 
público o privado en organizaciones especializaas  para ejercer funciones  téc-
nico proesionales desempeñandose en:  
• Área de abastecimiento.
• Área de recursos humanos.
• Área de contabilidad.
• Área de administración.
• Área de Secretaría general.
• Área de planeamiento y presupuesto.
• Área de asistencia de Gerencia. 
• Área de tesorería.

1. DESCRIPCIÓN:

2. AMBITOS DE DESEMPEÑO
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TITULACIÓN Y CERTIFICACIÓN
A. Profesional Técnico en GESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN

B. Bachiller Técnico en GESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN


