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Objetivos de la SUNAT en la fiscalizacion tributario —
laboral

Determinar si los trabajadores deben o no estar en planilla

Verificar si los conceptos pueden o no ser remunerativos
(importante para fiscalizacion de EsSalud)

Evaluacion de los gastos laborales
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Aspectos generales:

Gastos deducibles en favor
del personal en la Ley del
IR

Tributacion Laboral

Fiscalizacion de
obligaciones tributarias
con incidencia laboral a

cargo de SUNAT

Principio de generalidad
en la deduccion de los
gastos en favor del
personal

Diferencias entre
remuneracion para efectos
laborales y montos que se
afectan a rentas de quinta

categoria

Formalidades para la
deduccion de los gastos en
favor del personal
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Verificaciones de temas laborales con incidencia
tributaria

| G |

é N é N

Respecto de quienes presentan
PLAME, se verifica cumplimiento
de obligaciones formales respecto
de los importes entregados a los
trabajadores que puedan incidir

No se emite Resolucion de
Determinacion, no obstante
podria emitirse una Resolucion de
Multa en el caso de no presentar

. la informacion requerida por la
en la determinacion de los SUNAT
tributos laborales. Y .

N / \ »
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Carta n.° 002-2015-SUNAT/600000

{Materia de consulta: ‘

e a) éEs la Administracion Tributaria competente para determinar, en el marco
de una fiscalizacion tributaria, si en un caso concreto se presentan o no los
elementos esenciales de una relacién laboral, con el objeto de determinar |la
causalidad del gasto? ¢ Cual es la base legal de dicha competencia?

* b) Para determinar la causalidad del gasto en el caso de la prestacion de
servicios de asesoria ées necesario que tales servicios se acrediten
documentariamente?

e De ser afirmativa la respuesta écomo se acreditarian los servicios cuando no
se manifiesten de manera tangible mediante informes escritos u otros
documentos sino de manera oral y/o por correos electrénicos?
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Carta N.° 002-2015-SUNAT/600000

" c) ¢ Puede la Administracion Tributaria determinar que no existe una
efectiva prestacion de servicios debido a la avanzada edad de los
trabajadores que laboran en calidad de dependientes o independientes?
éLa Administracion Tributaria puede desconocer la causalidad del gasto
aun en contra de lo pactado por las partes?
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Carta N.° 002-2015-SUNAT/600000

Conclusiones:

e 1.- Enlos casos en que, en general, para efectuar el control del
cumplimiento de las obligaciones tributarias, y, especificamente, la
correcta deduccion de un gasto para efectos de establecer la correcta
determinacion del Impuesto a la Renta, se requiera establecer la
existencia o inexistencia del vinculo laboral de determinados
trabajadores, la Administracion Tributaria esta facultada por el
articulo 62° del Codigo Tributario para efectuar dicha determinacion.
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Carta N.° 002-2015-SUNAT/600000

Conclusiones:

e 2.- Acerca de la segunda y tercera consultas, debe senalarse que en ningun caso es
posible absolver consultas que no versen sobre el sentido y alcance de las normas
tributarias o que, entre otros, se encuentren referidas a los medios probatorios
gue deban actuarse en los procedimientos administrativos, aspecto que subyace
como materia de ambas consultas.

e 3.- Al respecto, se debe indicar que para la evaluacion del cumplimiento del
principio de causalidad asi como de los criterios antes senalados, previamente
debe acreditarse la fehaciencia de |las operaciones que originaron los gastos, toda
vez que carece de objeto efectuar cualquier analisis de causalidad del gasto si
aquellas no se produjeron.
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Carta N.° 002-2015-SUNAT/600000

e En ese sentido, para tener derecho a la deduccion de gastos,
no resulta suficiente que el desembolso sea necesario para
producir o mantener la fuente productora de renta o que se

. cuente con el comprobante de pago respectivo, sino que,

conCI usiones.: ademds, debe acreditarse que las operaciones que los

originan realmente se hubieran realizado; siendo que dicha
acreditacion se realizara con los medios probatorios
pertinentes, segln cada caso concreto, que sean suficientes

a criterio de la Administracion Tributaria.
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Diferencia entre remuneracion (laboral) y
renta (tributario)

Remuneracion (laboral):
Definido en normas laborales,
sirve para determinar la base de
calculo de los tributos y aportes
correspondientes, asi como
beneficios sociales.

Art. 10, D.S. 001-96-TR ‘

Renta: Definido en |a
normatividad del IR, su
definicion es mas amplia que la
laboral, con una base de calculo
diferente a la laboral.

Art. 34, LIR.
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No son remuneracion:

Gratificaciones extraordinarias u otros pagos percibidos ocasionalmente, a titulo de liberalidad o materia de
convencion colectiva o aceptadas en los procedimientos de conciliacion o mediacidn, arbitraje.

Cualquier forma de participacion en las utilidades
Condiciones de trabajo.
Canasta de navidad y similares.

Movilidad supeditada a la asistencia al centro de trabajo.
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e -y

Asignacion por educacion. |
<
/

Asignaciones por cumpleafios, nacimiento, matrimonio, fallecimiento,

entre otras. Asi como festividades (negociacion colectiva). \
< |
//

NO son Bienes de propia produccion de la empresa. |
remuneracion: - .

Montos para el cabal desempeno de su labor o funciones

N

Prestaciones alimentarias (vales de alimentos)
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Informe N.° 017-2020-SUNAT/7T0000

MATERIA:

Se consulta si los beneficios colectivos
otorgados en monto dinerario en virtud a
un laudo arbitral o convenio colectivo
otorgados a favor de personal sujeto al
régimen laboral de |la actividad privada de
una entidad publica, se encuentran afectos
al impuesto a la renta de quinta categoria.
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Informe N.° 017-2020-SUNAT/7T0000

CONCLUSION:

Los beneficios colectivos otorgados en monto dinerario en virtud a
un laudo arbitral o convenio colectivo a favor de personal sujeto al
régimen laboral de la actividad privada de una entidad publica, se
encuentran afectos al impuesto a la renta de quinta categoria salvo
gue se trate de algun concepto que constituya condicion de trabajo
o que se encuentren excluidos del campo de aplicacion del
impuesto en meérito a una norma expresa, lo cual debera analizarse
en cada caso.
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Criterios contenidos en el
Principio de Causalidad
eara la deduccionm de los
gastos ermipresariales

Miguel Angel
Carrillo Bautista

Normalidad

Implica sustentar que el desembolso efectuado es usual en el giro del
‘% Nnegociode la empresa, esto s, un gasto que se encuentra asociado o
Que resulta cotidianmno en las actividades de la empresa.

Razonmnabilidad

IMmplica demostrar que el gasto resulta proporcional en comparacicon
—@— con los NnNngresos gencerados en laempresa, o en proporcion a la
2 totalidad de gastos incurridos por la empresa, lo cual debera
evaluarse cada caso en concreto.

Generalidad

Inmplica acreditar la entrega de beneficios © sumas adicionales a las
. rermuneraciones en favor de todos los trabajadores, salvo que se
DDDD presenten criterios de diferenciacion objetiva tales como: 1a jerarguia,
funNncionN o cargo especifico, antiguedad, ubicacion geografica,
cumiplimiento de metas, entre otros.

Asimiismo, las empresas deben considerar lo siguiente:

La lista de gastos deducibles prevista en el articulo 37° de 1a Ley del Impuesto a
Ia Renta es meramente enunciativa, esto es, si el gasto incurrido por 1
contribuyente No se encuentra senalado expresamente en dicha lista, podria
ser deducible en tanmnto cumipla con el principio de causalidad.

Si unN gasto se encuentra sujeto a limite cuantitativo para su deduccion, solo se
pPpodra considerar cormo gasto deducible hasta el limiite fijlado por [Ia ey del
IMmpuesto a la Renta © su reglamento, siendo reparable el exceso (diferencia
pPerrmanente).

Si unNn gasto NOo se encuentra expresamente prohibido, sera deducible en tanto se
acredite Ia fehaciencia y el principio de causalidad, esto es, la vinculacion con 1
mManteniMmiento de 1a fuente productora o la generacion de ganancias de capital.

Contacto carrillo.rmeaagmail.com

Miguel Carililo - Abogado tributarista S8BT 2T4T76
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Generalidad

Ultimo parrafo articulo 37° de la Ley del IR

e “Para efecto de determinar que los gastos sean necesarios
para producir y mantener la fuente, estos deberan ser
normalmente para la actividad que genera la renta gravada,
asi cumplir con criterios tales como razonabcomo ilidad en
relacion con los ingresos del contribuyente, generalidad para

los gastos a que se refieren los incisos 1), ) y a.2) de este
articulo, entre otros.”
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Acreditar el vinculo laboral del trabajador con la
empresa y la relacion de subordinacion del trabaja-
dor en la empresa, medios probatorios tales como: el

PLAME, boleta de pago, registro de ingreso y salida,
memorandos, correos electronicos, informes emiti-

dos por el trabajador, entre otros.

Verificar si los conceptos otorgados y/o beneficios
otorgados al trabajador califican como renta de
quinta categoria, o si se trata de conceptos excluidos
de dicha renta, tales como la condicién de trabajo, lo
cual implica verificar el caracter estrictamente nece-
sario del gasto en la prestacion del servicio.

Deduccion Considerar que los conceptos no remunerativos
para efectos laborales no implican su exclusion de

de QGStos en Ia renta de quinta categoria, ejemplos: gratifica-
favor del ciones y/o bonificaciones extraordinarias, partici-

pacion adicional en las utilidades de la empresa,

pe rsonal recargo al consumo, entre otros. @

Tener en cuenta que los gastos o costos que para
el perceptor de la renta califican renta de quinta
categoria, para su deduccion en el ejercicio en el
cual se devengaron, deben ser pagados hasta la
fecha de vencimiento para la presentacion de la

DDJJ Anual del impuesto a la Renta . I

Sustentar que el beneficio otorgado al trabajador
cumpla con el principio de generalidad, y si existir
razones objetivas que justifiquen hacer una dife—-
renciacién por razones de antiguedad, cargo espe-

cifico, rendimiento, zona geografica, entre otros,
sustentario con documentaciéon probatoria.

DIPLOMADO [}
@. Derecho laboral y gestion
.+ 4 legal de recursos humanos

e,




Costos que para su perceptor son rentas de
quinta categoria

| Informe No. 033-2012-SUNAT/4B0000

e “Para la determinacion de la renta imponible de tercera
categoria, la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas en todos los casos constituye
gasto deducible del ejercicio al que corresponda, siempre
que se pague dentro del plazo previsto para la
presentacion de la declaracion jurada anual de ese

ejercicio.”
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Obligaciones asumidas por convenio
colectivo

-
- Por lo general son deducibles, pues el incumplimiento

del convenio pondria en riesgo la fuente productora de
renta, dado que los trabajadores podrian emplazar
~judicialmente, y con éxito, a la empresa.

. Ejemplo:

e Gastos de salud y farmacia a familiares de los trabajadores, becas
de estudio a hijos de trabajadores fallecidos (RTFs. 600-1-01;
7209-4-2002; 4907-5-2012; 1090-2-2008)
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Generalidad

Un pago cumple con |a No implicar otorgar el

Se busca que no se realicen generalidad cuando es : .
C mismo beneficio o pago al
pagos con fin ajeno a la entregado en : :
o : ) : universo de trabajadores
Compania circunstancias equivalentes

dentro de la Compaiiia. de la Compafiia

La generalidad puede

derivar en que el beneficio (RTF Nos. 7840-3-2010;
se otorgue solo a un (01) 3804-1-2009; 2506-2-2004)
trabajador.
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Gastos en salud

N 4 N
Cuestionamientos a

gasto por medicinas
para enfermedad
especifica (RTF No. 900-

8 1-2007 y 20236-5-2011)
/ b A

Implica todo tipo de
atencion médica
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Gastos de
capacitacion

Desde el ano 2013, para deducir gastos de capacitacion
de trabajadores no es necesario que: i) cumplan con
requisito de generalidad; y ii) no superen el 5% del total
de gastos deducidos en el ejercicio.

El Unico requisito para lograr la deducibilidad es acreditar
la causalidad del gasto de capacitacion

Pueden calificar como “gastos de capacitacion” los
programas que otorgan un titulo profesional, las
maestrias y doctorados. (inciso k del art. 21° del
reglamento de la LIR)
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Gastos
recreativos
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Viajes pagados como estimulo

Informe 158-2003-SUNAT/2B0000

e “Son deducibles del Impuesto a la Renta de las empresas,
en los terminos que establece el inciso |) del articulo 37°
del TUO de la Ley del IR, los gastos en que las mismas
incurren para financiar viajes a sus trabajadores como
estimulo a su labor, siempre que se encuentren
debidamente acreditados; dado que constituyen renta de
quinta categoria para el referido personal.”
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Indemnizacidon por no haber gozado de
descanso vacacional

Informe 051-2011-SUNAT/2B0000

e “FE[ gasto correspondiente a la indemnizacion por no
haber disfrutado del descanso vacacional, establecida
en el inciso c) del articulo 23° del Decreto Legislativo
N.° 713, sera deducible en el ejercicio de su devengo,
en aplicacion de la regla contenida en el articulo 57°
del TUO de la Ley del Impuesto a la Renta.”
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Condicion de trabajo

Son desembolsos en que se debe incurrir para dar a los trabajadores los elementos
gue les permitan prestar sus servicios en forma adecuada.

\‘\ 5 -///:

 No cuentan con limite o condicionamiento para su deducibilidad siempre que se
pruebe que son razonables y necesarios para cumplir con el encargo. Su falta de
~ otorgamiento debe hacer peligrar la prestacion debida del servicio.

No califica como mayor renta para el trabajador

e (RTFs Nos. 1640-4-2010; 3198-1-2010; 20288-1-2011;9555-3-2008)
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Condicion de trabajo

No es un beneficio o ventaja patrimonial.

— ,-"//f‘

i/,ff_ ~
No es de libre disposicion para el trabajador,
ya que tienen un fin especifico. W
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Liberalidades a favor de trabajadores

p

/

Cuando la Compania otorga al colaborador mayores sumas a las indicadas
por las normas legales correspondientes.

e

' Dichos montos pueden ser deducibles en tanto se acredite que contribuyen
~al mantenimiento de la fuente.

e

No aplica el razonamiento antes indicado si las liberalidades son a favor de
accionistas y sus parientes en planilla. (incisos n y fi del articulo 37° de la LIR)

A

e (RTFs Nos. 3431-5-2010; 274-2-2001; 6539-5-2004)
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Participacion de trabajadores (legal y
voluntaria) en utilidades (RTF 18554-1-2011)

.«/I’-!-Ji . 7---'\\
-
AN
N\
N

/”Que dada la verificacion del tratamiento contable y tributario de los bonos
de productividad como pagos a cuenta de las participaciones por
utilidades, se concluye que el concepto materia de reparo, no constituye
en puridad una bonificacion por productividad, que genere a los
trabajadores beneficiarios una remuneracion adicional, por cuanto se ha
previsto que seran descontados de las participaciones por utilidades que
le correspondan a cada trabajador cuando éstas se generen o cuando
culmine su vinculo laboral con la recurrente, situacion que no ha sido

desvirtuado por la Administracion.”
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Participacion de trabajadores (legal y
voluntaria) en utilidades (RTF 18554-1-2011)

- “Que en consecuencia, al determinarse que la

naturaleza de dichos pagos son adelantos de
utilidades, se trataria de conceptos no remunerativos,
en virtud a lo establecido en el inciso b) del articulo 19°
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N©

.~ 650, aprobado por Decreto Supremo N2 001-97-TR {(...)".

_— //!:
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Informe N.° 032-2020-SUNAT/7T0000

MATERIA:

e Tratandose de la participacion adicional de los trabajadores en las
utilidades de las empresas establecida unilateralmente por el
empleador por un determinado ejercicio, se consulta:

e 1. ¢Cuando se considera devengado el gasto por tal concepto?

e 2. En el supuesto que para el pago de dicha participacion se establezca
como requisito que el trabajador cuente con vinculo laboral vigente
hasta un mes determinado del ejercicio siguiente al que corresponda
dicha utilidad, étal requisito constituye una condicion suspensiva para
efectos del articulo 57 de la Ley del Impuesto a la Renta?
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Informe N.° 032-2020-SUNAT/7T0000

CONCLUSIONES:

e Tratandose de la participacion adicional de los trabajadores en las
utilidades de las empresas establecida unilateralmente por el
empleador por un determinado ejercicio:

e 1. Se considera devengado el gasto por tal concepto en el ejercicio al
gue correspondan las utilidades.

e 2. En el supuesto que para el pago de dicha participacion se
establezca como requisito que el trabajador cuente con vinculo
laboral vigente hasta un mes determinado del ejercicio siguiente al
gue corresponda dicha utilidad, tal requisito constituye una condicion
suspensiva para efectos del tercer parrafo del articulo 57 de LIR.
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Formalidad de bonificaciones

Informe 053-2012-SUNAT/4B0000

e “Las normas del Impuesto a la Renta no han previsto alguna
forma en particular para acreditar la decision del otorgamiento
de las bonificaciones ordinarias y extraordinarias
otorgadas en virtud del vinculo laboral existente, pudiendo los
contribuyentes utilizar cualquier medio probatorio que resulte
idoneo y que brinde certeza de |la causalidad, asi como del

momento de su pago, lo que determinara el ejercicio en
gue dichas bonificaciones puedan ser deducidas.”
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Informe N.°034-2020-SUNAT/7T0000

MATERIA:

e Tratandose del bono de productividad que
otorgan las empresas a sus trabajadores por
cumplimiento de objetivos en un ejercicio cuya
entrega esta condicionada a que el trabajador se
encuentre en planilla a |a fecha de pago, lo que
ocurre en el ejercicio siguiente, se consulta en

i qué ejercicio se considera devengado el gasto

por tal concepto.
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Informe N.°034-2020-SUNAT/7T0000

e Tratandose del bono de productividad que
otorgan las empresas a sus trabajadores por
cumplimiento de objetivos en un determinado

. ejercicio, cuya entrega esta condicionada a que

CONCLUSIONES: el trabajador se encuentre en planilla a |a

fecha de pago, lo que ocurre en el siguiente

ejercicio, el gasto por tal concepto se considera
devengado en este ultimo ejercicio.

L Y
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Gastos por pago de indemnizacion por despido
arbitrario dispuesta por mandato legal

|

|

SUNAT concluye que el pago de

la indemnizacion laboral
establecida en el articulo 34 del
LPCL constituye gasto deducible

para la determinacion del

impuesto a la renta de la

tercera categoria.

Informe N° 062-2020-
SUNAT/7T0000
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Trabajadores que prestan servicios independientes
a su empleador

Ve N

Servicios independientes como generadores de rentas de quinta
categoria (inciso f del articulo 34° de la LIR)

‘\\\\_L. /)/,'
e “los ingresos obtenidos por la prestacion de servicios considerados dentro de la cuarta
categoria, efectuados para un contratante con el cual se mantenga simultaneamente

una relacion laboral de dependencia.”

IMPORTANTE: No aplica respecto del desempeno de funciones de
director de empresas o cargos similares en que solo se perciben dietas.
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Trabajadores que prestan servicios
independientes a su empleador

Informe 007-2015-SUNAT

000000000 O v O PO O 4

.’/ E
|
|
\

de una EIRL por la prestacion de sus servicios
como profesional independiente a favor de
dicha EIRL, califican como rentas de quinta
categoria.”
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Informe N.2 181-2019-SUNAT/7T0000

MATERIA:

N A

~—

S _ oty - - S R
e En relacion con los gastos de viaje y viaticos por gastos de alojamiento, alimentaciony
movilidad asumidos por una empresa domiciliada, con ocasion del servicio prestado
por una persona natural domiciliada, con la cual no tiene una relacion laboral y cuya
retribucion constituye renta de cuarta categoria, se formulan las siguientes consultas:

1. éProcede deducir tales gastos al amparo del inciso r) del articulo 37° |
~de la Ley del Impuesto a la Renta?

2. De no ser aplicable la norma antes citada, ¢ podria realizarse la
deduccion de dichos gastos sobre la base del principio de causalidad?
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Informe N.2 181-2019-SUNAT/7T0000

% CONCLUSIONES:

e En relacion con los gastos de viaje y viaticos por gastos de alojamiento,
alimentacion y movilidad asumidos por una empresa domiciliada, con
ocasion del servicio prestado por una persona natural domiciliada, con la
cual no tiene una relacion laboral y cuya retribucion constituye renta de
cuarta categoria:

e 1. No resulta aplicable el inciso r) del articulo 37° de la LIR.

e 2. Son deducibles para la empresa de acuerdo con el inciso v) del articulo
37° de la LIR, en tanto no hayan sido reembolsados por el prestador del
servicio, siempre que cumplan con el principio de causalidad y en tanto el
gasto no se encuentre limitado o prohibido por ley.

P DIFLOMADO L ]
Al Al | Derecho laboral y gestion
$ | legalderecursos humanos




Afectacion (general) de condiciones

|

Conceptos

laborales

]

laborales
B . Afecto a tributos
[ Emunemclunnﬂ} { v BBSS
[ Ingresos ]
s0lo afecto a
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Servicios de “Outplacement” — RTF 17929-3-2013

;,r’ V{

(...) se advierte que la recurrente —en su calidad de
empleadora contaba con una politica de incentivos a fin de
lograr que el trabajador optara en forma voluntaria por la
extincion del vinculo laboral, incentivos entre los cuales se
encontraba, entre otros, un programa de apoyo para la
reinsercion o recolocacion en el mercado laboral denominado
“outplacement” (...) servicio prestado a partir del cese

. laboral.
\\\‘ - /
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Servicios de “Outplacement” — RTF 17929-3-2013

' Si bien en el presente caso el servicio de outplacement
beneficia a ex trabajadores, esto es, (...) cuando ya no
existe vinculo laboral, este servicio es contratado (...) en
estricto cumplimiento de una obligacion contraida entre
el empleador y trabajador con motivo del cese (...)

.~ conforme se desprende del convenio [colectivo] suscrito.

e Que por tanto en el presente caso los gastos por servicio de
outplacement cumplen con el principio de causalidad.”
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Gastos por concepto de “outplacement” o capacitacion a
personal cesado

~ Tribunal Fiscal concluye que los gastos por
concepto de outplacement para su deduccion,
deben formar parte de los beneficios
otorgados al extrabajador contenidos en el

~ convenio de extincion del vinculo laboral.

« Resolucién del Tribunal Fiscal N° 6518-3-2021
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Seguro de vida — RTF 8622-5-2014

' “(...) la Administracion mantuvo el reparo toda vez que el gasto
por pago de prima de sequro de vida no cumplia con el
requisito de generalidad previsto en el inciso 1) del articulo 37°
del la Ley del Impuesto a la Renta, dado que en el Libro de
Planillas de la recurrente figuraban registrados dos
trabajadores, uno de ellos con el cargo de gerente general y el
otro con el cargo de auditor, siendo que ambos viajan por
motivos de los contratos de auditoria celebrados, sin embargo,

. solo el primero contaba con una pdliza de vida”
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Seguro de vida — RTF 8622-5-2014

p

C ) pese que ambos trabajadores (gerente general y
auditora) se trasladan frecuentemente para cumplir sus
funciones, lo que no ha sido cuestionado ni desvirtuado
por la recurrente, encontrandose, por ende, ambos en un
situacion similar, el reparo efectuado se encuentra
arreglado a ley, al no respetar el principio de generalidad

)
\.\\
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Gastos por aguinaldos, bonificaciones y
gratificaciones a favor del personal

| Inciso |) del articulo 37° del Cédigo Tributario:

N

% Son deducibles:

e L) Los aguinaldos, bonificaciones, gratificaciones y retribuciones que se
acuerden al personal, incluyendo todos los pagos que por cualquier
concepto se hagan a favor de los servidores en virtud del vinculo laboral
existente y con motivo del cese. Estas retribuciones podran deducirse
en el ejercicio fiscal a que correspondan cuando hayan sido pagadas
dentro del plazo establecido por el Reglamento con la presentacion de
la declaracidn jurada correspondiente a dicho ejercicio.
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Gastos por pago de gratificacion extraordinaria en
favor del gerente general

" Tribunal Fiscal concluye que el pago de una
gratificacion extraordinaria en favor del gerente
general no requiere tener una motivacion
determinada debido a que no existe obligacion
legal o contractual de efectuarla, debiendo cumplir
~ con el criterio de generalidad para su deduccion.

e Resolucién del Tribunal Fiscal N° 04475-1-2021
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Gastos por participacion de los trabajadores en las
utilidades de la empresa

p

" Tribunal Fiscal concluye que la sola emision de cheques en
favor de los trabajadores por participacion en las utilidades
con anterioridad al vencimiento de |la presentacion de |la
DDJJ Anual del Impuesto a la Renta, no acredita que éstos
hayan tomado conocimiento que los cheques pueden ser
cobrados o su puesta a disposicion a dicha fecha.

. Resolucion del Tribunal Fiscal N° 07061-3-2020.
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Gastos o costos que para su perceptor configuren
rentas de 2da, 4ta o 5ta categoria

A8

e L0s gastos o costos que constituyan para su perceptor rentas de segunda, cuarta
0 quinta categoria podran deducirse en el ejercicio gravable a que correspondan
cuando hayan sido pagados dentro del plazo establecido por el Reglamento para
la presentacion de la declaracion jurada correspondiente a dicho ejercicio.

e La parte de los costos o gastos que constituyan para sus perceptores rentas de
cuarta o quinta categoria y que es retenida para efectos del pago de aportes
previsionales podra deducirse en el ejercicio gravable a que corresponda cuando

haya sido pagada al respectivo sistema previsional dentro del plazo senalado en
el parrafo anterior.
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Gastos por servicios prestados por una persona residente en
un territorio de baja o nula imposicion cuando se acredita la
existencia de relacion laboral

p ..

é N é N

Tribunal Fiscal concluye que los
servicios prestados por una
persona residente en un territorio
de baja o nula imposicion
constituyen gastos deducibles para
la empresa si se acredita la
existencia de una relacion laboral. -

o / o J

Resolucion del Tribunal Fiscal N°
02441-9-2020
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Informe N° 093-2018-SUNAT/7T0000

Materia de
Consultay
Conclusiones:

* En el supuesto de una persona natural que otorga un recibo por

honorarios a una empresa por el monto total de los honorarios a
cuyo cobro tiene derecho de acuerdo a convenios suscritos con
dicha empresa, por haber culminado sus servicios profesionales a
favor de esta; en el que la retribucion por los servicios
profesionales es abonada a la persona natural por partes en el
transcurso de varios ejercicios:

e 1. La persona natural que cobra su retribucidn por servicios
profesionales en el transcurso de varios ejercicios debera pagar el
Impuesto a la Renta por los montos parciales cobrados en cada
ejercicio, siendo irrelevante la oportunidad en que se emitio el
recibo por honorarios por la totalidad de la retribucion.
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Informe N° 093-2018-SUNAT/7T0000

2. La empresa a la que se emitio el recibo por honorarios debera imputar el gasto correspondiente
a la retribucioén por los servicios profesionales de la siguiente manera:

I\

A 4
¢ a) La parte del gasto devengado que se haya pagado dentro del plazo establecido para la presentacion de la respectiva
declaracion jurada anual del Impuesto a la Renta, sera imputado al ejercicio en que se haya devengado dicho gasto.

* b) La parte del gasto devengado que no se haya deducido en el ejercicio de su devengo se imputard a los ejercicios en que
efectivamente se pague.

3. En caso de ocurrir el fallecimiento de dicha persona natural, es valido el recibo por honorarios

emitido por el causante por la prestacion de sus servicios profesionales por el total de Ia

retribucion convenida con la empresa, no correspondiendo que la sucesion indivisa o los

herederos emitan recibos por honorarios adicionales en cada ocasion que la empresa realice el o
~ los pagos restantes de dicha retribucion.

DIPLOMADO 9
Derecho laboral y gestion
legal de recursos humanos




RTF N° 02496-3-2019 (14/03/2019)

Deduccion de incentivo para renuncia de trabajadores

e Se revoca la apelada y se deja sin efecto los valores impugnados dado que de |la
documentacion que obra en autos se establece que el importe de dinero
otorgado por |la recurrente a sus trabajadores tenia por objeto promover la
constitucion de una nueva empresa, conforme a lo indicado por estos, dada sus
decisiones de extinguir el vinculo laboral, siendo dicha entrega el resultado de
un acuerdo entre los trabajadores y el empleador, y no de una decision unilateral
por parte de la recurrente, razon de ser de la inafectacion establecida por la Ley
del Impuesto a la Renta, encontrandose enmarcada en lo dispuesto por el
articulo 47 de la Ley de Formacion y Promocion Laboral, tal como se senala
expresamente en los Convenios de Cese por Muto Acuerdo y las respectivas
Liquidaciones de Beneficios Sociales.
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Gratificacion extraordinaria
otorgada al gerente general
como gasto deducible

RTF N° 197-4-2017




Resolucion del Tribunal Fiscal N° 197-4-2017

' En el caso que motivd la emisidon de la RTF N° 0197-4-2017, la contribuyente alegd que otorgd una
gratificacion extraordinaria a su gerente general en el ejercicio 2001, la cual fue aprobada en sesion de
directorio del 7 de diciembre de 2001, con la finalidad de reconocer el buen desempeno por éste y como
un incentivo para que permanezca en la institucion, siendo que el desempeio de la gerencia no se mide
unicamente por los ingresos generados en un determinado ejercicio, sino que se consideran otros
factores, siendo que el éxito de la gestion del gerente tuvo que ver con el manejo acertado y eficiente de
la empresa, asi como la obtencion de resultados positivos en épocas de crisis.

/ = *\

De otro lado, SUNAT reparé la entrega de la gratificacion extraordinaria al gerente general aduciendo que
dicha gratificacion no cumplia con el principio de causalidad, ni con los requisitos de razonabilidad,
proporcionalidad y generalidad toda vez que la empresa no obtuvo mayores ingresos en el ejercicio 2001,
habiendo sido entregada por un importe mayor a la remuneracién promedio de la empresa y de

las gratificacion extraordinarias entregadas a sus trabajadores.
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Resolucion del Tribunal Fiscal N° 197-4-2017

El Tribunal Fiscal revocé la resoluciéon apelada en el extremo referido a la gratificacion extraordinaria otorgada al

gerente general, toda vez que se acredito del certificado de retenciones, acuerdo del directorio y lo indicado
por ambas partes, que la gratificacion se otorgd al gerente general, quien tiene vinculo laboral con la empresa 'y
qgue conforme al certificado de retenciones, se efectud la retencién de la renta de quinta categoria; siendo que
al tratarse de una gratificacion extraordinaria no requiere tener una motivacion determinada, al no existir
obligacion legal o contractual de entregarla, no habiendo acreditado SUNAT que la misma no cumpla con el
principio de causalidad, no los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y generalidad del gasto.

De otro lado, el Tribunal Fiscal verifico que SUNAT no indicd los supuestos de hecho que evidencien que la
gratificacion no guarda proporcionalidad con el volumen de operaciones o generalidad, esto es, que existiendo
otros trabajadores en la misma condicidn, no se les hubiere otorgado una gratificacion, precisandose, en cuanto
a la razonabilidad, que la gratificacion es equivalente al 1.07% del total de ingresos de la empresa, en
consecuencia, no se afecté dicho requisito para la deduccién del gasto, levantandose el reparo y revocandose la
apelada en dicho extremo.
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Gastos de asighacion por
educacion mediante convenio
con el trabajador

RTF N° 08955-4-2017




Resolucion del Tribunal Fiscal N° 08955-4-2017

."/./7 \\

Deduccion de asignacion por educacion establecida mediante convenio. Debe acreditarse
que la asignacion convenida formo parte de la remuneracion y ademas debe cumplirse
con el criterio de generalidad.

AN 4

e Se confirma la apelada. Se sefala que la Administracion repard gastos que considerd como actos de liberalidad
(Impuesto a la Renta 2010), referidos a las pensiones de enseflanza y gastos universitarios vinculados con las hijas
de los gerentes de la empresa, siendo que la recurrente alega que los pagos por derechos académicos
mencionados formaron parte de la remuneracion de dichos trabajadores, por lo que se retuvo el impuesto a la
renta de quinta categoria, siendo materia de retencion, siendo ademas que suscribié convenios por escrito con
aquéllos para tal efecto, por lo que el concepto analizado es un compromiso asumido y que tiene origen en el
vinculo laboral.

Se sefala que obran en autos los convenios celebrados entre la recurrente y dos gerentes
en los que se sefald que la empresa otorgaria a cada uno una asignacion por educacion
variable, cuyo importe seria la pension mensual debidamente sustentada con los

- comprobantes de pago.

- -'/’
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Resolucion del Tribunal Fiscal N° 08955-4-2017

- Asimismo, se acordd que la remuneracion basica y la asignacion por educacion constituian la remuneracion total. No obstante,
conforme se aprecia de las boletas de pago de un gerente, se consigna el rubro "convenio educativo", no obstante en las
correspondientes a enero y marzo a mayo de 2010, se consignan importes que no fueron considerados parte de los haberes ni se
afectaron a descuentos y cargas laborales, siendo que igual situacion se presento en el caso del otro gerente en los meses de

. enero, marzo a mayo, julio y diciembre, asimismo, en ambos casos, en los demas meses se consignd el monto de cero.

e ™

Se precisa gue si bien la retribucion que se pague a los trabajadores pueden ser deducibles como gasto, en este caso no esta
acreditado que los montos hubieran sido otorgados a titulo de remuneracion, toda vez que no fueron sumados a esta ni
afectados a retenciones y cargas laborales.

\ ‘_"
N /

i'//r_

A ello se agrega que tampoco se cumplio con otorgar el beneficio con caracter general puesto que segln consta en autos, una
tercera persona se desempefiaba como gerente de ventas y no se ha acreditado los motivos por los que a éste no se le otorgo el
mismo beneficio.
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Causalidad del gasto con recibos por
honorarios a pesar de acreditarse el
vinculo laboral?
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Resolucion del Tribunal Fiscal N° 03876-2-2015

* “Que obran en autos los contratos celebrados entre el recurrente y Maria
Jeny Quispe Ayala, Ronald Alexander Pacheco Cerdan y Christian J. Rojas
Terrones (folios 223 a 236), en los que se indican en la Clausula Primera
que el recurrente requiere contratar un “Camarografo” (Ronald
Alexander Pacheco Cerdan), una “Secretaria” (Maria Jeny Quiliche Ayala)
vy un “Editor Productor” (Christian J. Rojas Terrones), por la retribucion
mensual de S/. 650.00 (Camarégrafo), por la retribucidn quincenal de S/.
600.00 (Editor Productor) y de S/. 350,00 (Secretaria), en éste ultimo

caso posteriormente fue aumentada a S/. 400,00 y finalmente a S/.
500.00.
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Resolucion del Tribunal Fiscal N° 03876-2-2015

Que de lo expuesto, se tiene que Ronald Alexander Pacheco Cerdan, Maria Jeny Quiliche
Ayala y Christian J. Rojas Terrones realizaban sus labores a titulo personal, asistieron en el
horario establecido y percibieron una contraprestacion por la labor realizada, bajo relacion
de dependencia, por lo que mantuvieron un vinculo laboral con el recurrente.

P

' Que en tal sentido, considerando gue no existe norma en la Ley del Impuesto a la Renta que
establezca requisitos y caracteristicas minimas para la documentacion que deba acreditar los
aludidos gastos correspondientes a labores realizadas bajo relacion de dependencia, y que no
es aplicable el Reglamento de Comprobantes de Pago, el reparo materia de analisis no se
encuentra arreglado a ley, por lo que corresponde levantarlo, y en consecuencia revocar la
apelada en este extremo, y disponer que la Administracion reliquide la deuda contenida en la

. Resolucion de Determinacion N° 164-003-0001357.
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Resolucion del Tribunal Fiscal N° 03876-2-2015

- Y

Voto Discrepante en parte del Vocal Velasquez Lopez
| Raygada.

/

e “Que de lo expuesto, se tiene que Ronald Alexander Pacheco Cerdan,
Maria Jeny Quiliche Ayala y Christian J. Rojas Terrones realizaban sus
labores a titulo personal, debiendo asistir en el horario establecido y
percibieron una contraprestacion por la labor realizada bajo relacion de
dependencia, por lo que se concluye que aquéllos mantuvieron un vinculo
laboral con la recurrente, aspecto que no ha sido cuestionado por él,
siendo importante precisar que los pagos efectuados a trabajadores n
pueden ser sustentados con recibos por honorarios profesionales.

¢(..)
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Resolucion del Tribunal Fiscal N° 03876-2-2015

\_\\

Que al respecto cabe sefialar que el inciso v) del articulo 37° de la Ley del Impuesto a la Renta

antes citada, senala que los gastos o costos que constituyan para su perceptor rentas de

segunda, cuarta o quinta categoria podran deducirse en el ejercicio gravable a que

correspondan cuando hayan sido pagados dentro del plazo establecido por el reglamento para
la presentacion de la declaracién jurada correspondiente a dicho ejercicio.

' Que por su parte el articulo 18° del Decreto Supremo N° 001-98-TR, dispone que el pago de
las remuneraciones se acredita con la boleta firmada por el trabajador o con la constancia
respectiva, cuando aquél se haga a través de terceros, sin perjuicio de la entrega de la boleta
correspondiente dentro del plazo establecido en el articulo siguiente. En los casos en que el
pago se realice a través de empresas del sistema financiero, el pago se acredita con la

. constancia de deposito en la cuenta de ahorros a nombre del trabajador.
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Resolucion del Tribunal Fiscal N° 03876-2-2015

"

4 A

' Que por lo expuesto, dado que las sumas pagadas a las personas
contratadas por el recurrente constituyen remuneraciones abonadas en el
seno de una relacion laboral y, por ende, rentas de quinta categoria, no
correspondia emitir por ellas recibos por honorarios, sino boletas de pago
de remuneraciones, por lo que, por los fundamentos expuestos, soy de
opinion de que este reparo debe ser mantenido y confirmarse la apelada
en este extremo, asi como en el extremo de la sancion tipificada en el
numeral 1 del articulo 178° del Codigo Tributario, calculada sobre la base

. de dicho reparo, estando al valor de la mayoria en lo demas que contiene”,
N /
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Principio de
generalidad en |a
deduccion de los
gastos en favor del
personal




RTF N° 00881-10-2016 (27/01/2016)

- - -
~ Gratificacion extraordinaria otorgada a trabajadores no |

cumple con el criterio de generalidad.
N

e Se confirma la apelada en el extremo referido al reparo por
gratificaciones extraordinarias no sustentadas, asi como la multa
vinculada girada por el numeral 1) del articulo 178° del Codigo Tributario.

e Se senala que la recurrente no ha acreditado que la gratificacion
extraordinaria otorgada a dos trabajadores cumple con el criterio de
generalidad, al no haberse identificado claramente los cargos que
desempenaban tales trabajadores; en ese sentido, no resultaba posible
gue la Administracion pudiese verificar fehacientemente si se cumplia
con el criterio mencionado.
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Gastos de vigilancia y seguridad en
favor de directivos de la empresa
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Resolucion N° 08084-8-2016

Tribunal Fiscal concluye que es
razonable y por tanto causal que
una empresa asuma el gasto de
vigilancia personal, incluso en sus
domicilios, de sus miembros de
directorio y directivos en general.
Resolucion N° 08084-8-2016 del
25 de agosto de 2016.

.’/I--_

\

Mediante Resolucion N° 08084-8-

2016 del 25 de agosto de 2016, el
Tribunal Fiscal revocé la
resolucion apelada en el extremo
del reparo al crédito fiscal del
Impuesto General a las Ventas y la
infraccion tipificada por el
numeral 1 del articulo 178° del
Codigo Tributario vinculada con
gastos por servicios de vigilancia.
4
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Resolucion N° 08084-8-2016

" Al respecto, SUNAT como consecuencia del procedimiento de fiscalizacién seguido a la
contribuyente por Impuesto General a las Ventas de enero a diciembre de 2007, reparo
el crédito fiscal de los periodos enero, marzo y mayo a diciembre de 2007, sustentando
el reparo en que no se acredito la causalidad del gasto al ser los beneficiarios de los

_ servicios de vigilancia miembros del Directorio, incluso en sus domicilios.

Asimismo, SUNAT alegd que la contribuyente no acredité que el servicio de vigilancia
formara parte del costo de los servicios que normalmente brinda y que los miembros
del directorio de la contribuyente también eran miembros del directorio de otras

empresas del grupo y en consecuencia terceros se beneficiarian del gasto efectuado.
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Resolucion N° 08084-8-2016

\
El Tribunal Fiscal luego de analizar los contratos de prestacion de servicios de seguridad y el
principio de causalidad previsto en el articulo 37° de la Ley del Impuesto a la Renta, concluye que
resulta razonable, y por tanto causal que una empresa asuma el gasto de vigilancia personal,
incluido en sus domicilios, de sus miembros del directorio y directivos en general, precisando
ademas que, para sustentar la causalidad del gasto, basta acreditar una relacion razonable en el
caso concreto entre el gasto efectuado y la obtencion de rentas o el mantenimiento de la fuente que

las genera, relacion que puede ser indirecta.

De otro lado, el colegiado refiere que el hecho que los miembros del directorio de |la contribuyente
sean también miembros de otros empresas del grupo, no niega la causal del gasto respecto a la

empresa, y en relacion al argumento referido a que no se acreditdé que el servicio formara parte del
costo de los servicios que normalmente brinda la contribuyente, sefiala que no se esta reparando el
costo sino el gasto, siendo ademas que tal acreditacion especifica no es un requisito para sustentar

la causalidad del gasto.
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Gastos por servicio de seguridad personal en favor de
accionistas y directores de la empresa

.f//{r .7-7-\\\‘.
~ Tribunal Fiscal concluye que los gastos por servicios de seguridad personal

prestados a accionistas, directores y representantes legales seran deducibles
solo si acredita que tales servicios tienen vinculacion con las actividades o
~ gestion empresarial que dichos funcionarios realizan para la empresa.

\\k

r"//(_

Resolucion del Tribunal Fiscal 07186-3-2020
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Gracias
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