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Resumen

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene por objetivo describir las diferentes
etapas desarrolladas durante el disefio, implementacion y certificacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo la norma ISO 45001:2018 para la empresa
NUMAY S.A. y su impacto con la prevencion de accidentes, cumplimiento de los requisitos
legales aplicables y los otros requisitos en materia de seguridad, salud y ambiental, durante
los procesos de carga, transporte, descarga, despacho y reparto de combustibles liquidos

en la operacion minera Yanacocha S.R.L.

La metodologia del presente trabajo se desarrollé en diferentes etapas las cuales estan
comprendidos de la siguiente manera: La primera etapa consistio en levantar informacion
mediante la caracterizacion de los procesos involucrados en el proyecto, esta metodologia
consiste en determinar las entradas, actividades principales, salidas, controles,
responsables; la segunda etapa consiste en definir y estandarizar los diferentes elementos
del Sistema de Gestibn como politicas, objetivos, procedimientos de trabajo, planes,
programas y otros requisitos aplicables en cumplimiento de la ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo 29783, Reglamento de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo DS-005-2012-
TR, Reglamento de Seguridad y Salud ocupacional en mineria DS-024-EM-2016 y sus
modificatorias; la tercera etapa consiste en la verificacion del cumplimiento de los requisitos
de la norma I1SO 45001:2018, requisitos legales aplicables y otros requisitos en materia de
Seguridad, Salud y Ambiental; mediante procesos de auditoria interna, con el objetivo de
verificar el nivel de conformidad, no conformidades y oportunidades de mejora del Sistema

de Gestion.

Palabras claves — Norma 1SO 45001:2018, identificacion de peligros, evaluacion
riesgos, prevencion de accidentes, operacion minera, combustibles liquidos, transporte de

combustibles, auditoria interna.



Abstract

The present work of professional sufficiency aims to describe the different stages developed
during the design, implementation and certification of the Occupational Safety and Health
Management System under 1SO 45001:2018 for the company NUMAY S.A. and its impact
with the prevention of accidents, compliance with applicable legal requirements and other
requirements in safety, health and environmental matters, during the processes of loading,
transportation, unloading, dispatch and delivery of liquid fuels in the Yanacocha S.R.L.

mining operation.

The methodology of this work was developed in different stages which are comprised as
follows: The first stage consisted of gathering information through the characterization of
the processes involved in the project, this methodology consists of determining the inputs,
main activities, outputs, controls, responsible parties; The second stage consists of defining
and standardizing the different elements of the Management System such as policies,
objectives, work procedures, plans, programs and other applicable requirements in
compliance with the Occupational Safety and Health Law 29783, Regulation of the
Occupational Safety and Health Law DS-005-2012-TR, Regulation of Occupational Safety
and Health in mining DS-024-EM-2016 and its amendments; the third stage consists of
verifying compliance with the requirements of ISO 45001: 2018, applicable legal
requirements and other Safety, Health and Environmental requirements; through internal
audit processes, with the objective of verifying the level of conformity, non-conformities and

opportunities for improvement of the Management System.

Keywords — ISO 45001:2018 standard, hazard identification, risk assessment,

accident prevention, mining operations, liquid fuels, fuel transportation, internal audit.
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Introduccion

El consumo de combustibles derivados de los hidrocarburos que es fuente
indispensable para el funcionamiento del aparato de toda economia en la actualidad ha
generado una industria de significativa magnitud econémica en muchos paises del mundo;
cuya importancia, se ha ido incrementando de acuerdo con la creciente demanda de
fuentes de energia, provocada por el desarrollo de la economia. El crecimiento de la
poblacion y la relativa escasez de fuentes de petréleo constituye una variable clave para el
funcionamiento de la economia mundial, dado que este producto es el mas comercializado

a nivel internacional, tanto en términos de volumen como en términos de valor (Alca, 2007).

La minera es unos de los sectores econdmicos mas importantes para el pais, ya
que representa el 8.7 % del PBI, asimismo es aquel que posee indices de accidentabilidad
relativamente altos por lo cual es uno de los sectores que son mayormente fiscalizados por
OSINERGMIN, respecto al cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria (Organismo de Supervision de la Inversion en Energia y Mineria

[OSINERGMIN], 2017).

El suministro de combustibles liquidos a una unidad minera, es considerada una
actividad conexa, la cual es realizada por una empresa mayorista de combustible que
mantiene un vinculo contractual con el titular minero para el suministro de combustibles a

su operacion.
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Capitulo I. Parte introductoria del trabajo

1.1 Generalidades

1.1.1 Descripcién de la empresa

NUMAY S.A., empresa peruana fundada en el afio 2013, dedicada a la
comercializacién al por mayor de combustibles liquidos, gaseosos y otros productos
derivados de hidrocarburos, esta actividad involucra el abastecimiento, transporte,

descarga, despacho y reparto de dichos productos en las operaciones de sus clientes.

1.1.2 Politica Integrada, misién, vision y valores

Politica Integrada de Calidad, seguridad, salud y medio ambiente

NUMAY S.A. ha desarrollado una cultura de servicio, cumpliendo con las normas
de seguridad y salud, respetando las disposiciones referidas al cuidado del medio ambiente
y actuando con responsabilidad social en el area de influencia de sus operaciones. Gracias
a ello, ha sabido ganarse la confianza y preferencia de sus clientes y posicionarse como

uno de los principales distribuidores de combustibles del pais.

En concordancia a lo expuesto, NUMAY S.A. se compromete a:

e Fomentar una cultura de calidad, seguridad, salud, cuidado ambiental y
responsabilidad social, integrando estos aspectos a las labores diarias de la
organizacion.

e Satisfacer los requerimientos y necesidades generadas por nuestros clientes.

e Cumplir con los requisitos legales y otros aplicables acordes al desarrollo de

nuestros servicios.



e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién
de lesiones y deterioro de la salud de las personas, mediante la eliminacién de
los peligros y reduccién de los riegos relacionados a nuestras actividades.

e Proteger el medio ambiente, previniendo la contaminacion reduciendo los
impactos ambientales propios de nuestras actividades.

e Garantizar la participacion de nuestros trabajadores y sus representantes a
través de la informacion, consulta y capacitacién continua.

e Mejorar continuamente la gestion y el desempefio del Sistema Integrado de

Gestion.

NUMAY S.A. establece objetivos y metas cuya revision anual garantiza el

cumplimiento de los compromisos acordados.

Misién

Servir a la sociedad a través de un suministro superior de los combustibles,
brindando la mejor calidad de productos, de servicio y de asesoria para crear valor a los

clientes.

Vision

Ser la mejor empresa de combustibles del Perd, en reconocimiento de clientes,

clima laboral y rentabilidad.

Valores organizacionales

e Integridad
e Pasion

e Confianza



e Respeto

e Orgullo

e Reconocimiento
e Humildad

e Trabajo en equipo

1.1.3 Ubicacién geogréfica del proyecto y vias de acceso

Ubicacién del proyecto

Yanacocha es la mina de oro mas grande de Sudamérica, se encuentra ubicada en
la provincia y departamento de Cajamarca a 800 kilmetros al noreste de la ciudad de Lima,

Perd.

Su zona de operaciones esta a 45 kilbmetros al norte del distrito de Cajamarca,

entre los 3500 y 4100 msnm.

Su actividad se desarrolla en cuatro cuencas: Quebrada Honda, Rio Chonta, Rio

Porcoén y Rio Rejo.

Vias de acceso del proyecto

A la unidad Minera Yanacocha se puede acceder desde Lima por via terrestre. A la
ciudad de Cajamarca se llega por la carretera Panamericana Norte, mediante un desvio en

el kilbmetro 671, a 15 kilbmetros de Pacasmayo (866 kilometros).



La otra ruta de acceso, pero menos utilizada, es otro desvio en esta misma
carretera, ubicado en el kilbmetro 757 (Chiclayo, Lambayeque) y que atraviesa Chota y

Bambamarca (1032 kilbmetros).

Geologia

La topografia regional de la operacién minera Yanacocha se caracteriza por la
presencia de montafias de cimas elevadas y accidentadas, ondulantes colinas y valles
inter-montafiosos con pendientes entre suaves y pronunciadas y quebradas que presentan
pequefios lagos de altura. La elevacién del lugar varia, pero en promedio es de

aproximadamente 4,000 metros.

La zona se encuentra dominada por un paisaje alto andino tipico, con presencia de
laderas, faldas de cerros, cimas, cerros, pendientes convexas, pendientes concavas,
planicies, afloramientos rocosos y zonas muy escarpadas. La morfologia de la zona es el
resultado de la accibn combinada de una intensa actividad volcanica, que ha sufrido los

efectos de una significativa actividad glacial.

1.1.4 Operaciones de NUMAY en minera Yanacocha

a) Transporte combustibles

NUMAY ser& responsable por mantener los inventarios de los Combustibles en su
Terminal de Combustibles, asi como en el Asiento Minero y de transportar los Combustibles
desde el terminal de combustibles de Eten o Terminal alternativo (u otros que las partes
acuerden en beneficio de la operacion) a los tanques de almacenamiento de las estaciones

de servicios ubicadas en el Asiento Minero.



Los despachos regulares son realizados desde el terminal Eten, Provincia de

Chiclayo, regién Lambayeque, esta ruta comprende:

e Carretera Panamericana: Eten — Ciudad de Dios.
e Carretera de penetracion a Cajamarca: Ciudad de Dios — Puente kuntur
Wasi (Chilete)Carretera Kuntur Wasi: Puente kuntur Wasi (Chilete) — San

Pablo — Yanacocha.

Figura 1

Ruta de transporte desde planta de carga combustibles en Eten hacia minera Yancocha

m5h 37 min
278km

Nota: adaptado de google.com.pe/maps

b) Descargay almacenamiento de combustibles

NUMAY es responsable por la recepcion, almacenamiento, despacho de los
Combustibles en las Estaciones de Servicios y el reparto y despacho en campo de los
Combustibles en las Operaciones de Yanacocha, asi como del control de calidad de los
mismos. NUMAY es el propietario de los combustibles almacenados en las Estaciones de

Servicios hasta el momento de su entrega a Yanacocha y a los contratistas de ésta.



c) Despacho de combustibles en estaciones servicio y mantenimiento

NUMAY es responsable de la administracién, operacibn y mantenimiento
(Preventivo y Correctivo) de las Estaciones de Servicio de las actuales operaciones de
Yanacocha. Las Estaciones de Servicio incluyen de manera enunciativa, mas no limitativa,
los sistemas de recepcion, almacenamiento y despacho de combustibles, sistemas contra
incendios, sistemas de drenaje, sistemas de transmisién de datos, sistema de control de

abastecimiento y sistemas de filtrado y control de calidad de los combustibles.

d) Reparto de combustibles en campo

NUMAY es responsable de abastecer en campo a los equipos de Yanacocha y/o a
los que esta designe que no se pueden trasladar a las Estaciones de Servicio para
abastecerse de combustible como lo son, de manera enunciativa mas no limitativa: palas,
cargadores, tractores, perforadoras, cisternas de cal, luminarias, equipos eléctricos de
servicios generales para comedores, bombas de aguas, generadores de plantas,
montacargas de almacenes, equipos de talleres de mantenimiento, equipos en plantas de
procesos, generadores eléctricos de diques. El servicio de abastecimiento debera estar
disponible las 24 horas del dia, los 365 dias del afio a través de la provision y administracion
de los Camiones de Reparto en Campo cumpliendo con los procedimientos y estandares

de prevencion de pérdidas y medio ambiente de Yanacocha.

NUMAY es responsable de proveer las cisternas de reparto de combustible

requeridas para el Servicio, asi como de la operacién y su mantenimiento integral.

Figura 2

Etapas de la cadena de suministro de combustibles liquidos a minera Yanacocha.
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Nota: Adaptado de empresa NUMAY

1.1.5 Recursos Humanos del proyecto

Figura 3

Organigrama de NUMAY en la operacion minera Yanacocha.

Superintendente (1)

or HSE (1)

Supervisor P&O (1)
Victor Arévalo Sifuentes

Supervisor de Transporte (1)
Milagritos Zelada Aldave

Técnico Administrativo (1)
Inventarios
Miriam Jesiis Cornejo.

5x2

Operadores (16) Choferes (11)

Nota: Adaptado de empresa NUMAY



1.2 Descripcién del problema de investigacion

Durante las diferentes etapas del abastecimiento de combustibles dentro de un
proyecto minero, pueden ocurrir accidentes o emergencias graves, afectando la seguridad
de las personas, causando dafios materiales, contaminando el medio ambiente,
impactando la reputacion e imagen para el titular minero y a la empresa contratista,

problemas con las comunidades cercanas y otros efectos negativos.

Entre los principales riesgos criticos que se pueden generar durante los procesos
del abastecimiento de combustibles liquidos dentro de una unidad minera tenemos;
accidente vehicular en ruta, derrame mayor de combustibles, incendios, explosiones,
interacciones entre vehiculo y peaton, accidente vehicular en mina, caidas de altura,

exposicion a espacios confinados, entre otros riesgos.

Por ello la importancia de desarrollar, mantener y mejorar un sistema de gestion
integrado de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, que nos permita establecer
estandares y controles criticos con la finalidad de prevenir accidentes graves y cumplir
todos los requisitos aplicables en materia de seguridad, salud en el trabajo y medio

ambiente.

1.3 Objetivos del estudio
1.3.1 Objetivo general

El objetivo general del presente trabajo, es describir las diferentes etapas
desarrolladas para la implementacion, evaluacion, mejora y certificacion del sistema de
gestiéon de seguridad y salud en el trabajo para la empresa NUMAY, en el proyecto de
suministro de combustibles liquidos en la operacion minera Yanacocha SRL, cumpliendo
los requisitos de la norma internacional 1ISO 45001: 2018, Ley de seguridad y Salud en el

Trabajo, reglamento de la ley de Seguridad y Saludo en el Trabajo DS-005-2012-TR vy el



reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria DS-024-2016-EM y sus

respectivas modificatorias.

1.3.2 Objetivos especificos

a) Determinar los procesos principales, soportes y estratégicos que forman
parte del alcance del proyecto de certificacién en la norma ISO 45001:2018
de NUMAY para la operacién minera Yanacocha.

b) Establecer e implementar los estandares para los diferentes procesos que
forman parte del alcance de proyecto de certificaciéon en la norma ISO
45001:2018.

c) Verificar y asegurar el cumplimiento de los requisitos de la norma 1SO
45001:2018 y los requisitos legales aplicables en materia de seguridad y
salud en el trabajo para el proyecto, mediante procesos de auditorias
internas y auditorias de certificacion.

d) Certificar el alcance del proyecto en la norma ISO 45001:2018.

1.4 Antecedentes investigativos

Castafieda (2022), desarrolla el trabajo de suficiencia profesional titulada
“Implementacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional y su incidencia
en el proceso de fiscalizacion de Osinergmin en la U.P. Las Camelias 6 de CIA. Minera las
Camelias S.A”. La primera fase de este trabajo consistié en la implementacién del sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo al D.S. N° 024-2016 EM y su
modificatoria D.S. N° 023-2017 EM; la segunda fase consistio en verificar si los estandares
operacionales en la unidad productiva cumplen con lo indicado en el Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria; la tercera fase consistié en la elaboracion de
la lista de requisitos de seguridad y salud ocupacional que son verificables durante el

proceso de fiscalizacion de OSINERGMIN; la cuarta fase consistié en realizar un andlisis



de la evolucion de las supervisiones y fiscalizaciones de OSINERGMIN a la unidad

productiva en los ultimos 3 afios.

De La Cruz (2023), desarrolla la tesis titulada “Implementacion del Sistema de
Gestion para la prevencion de riesgos laborales en una unidad minera en Ayacucho”, Los

objetivos de esta investigacion son los siguientes:

e Implementar, identificar y aplicar un sistema de gestion en prevencién de
riesgos, con la finalidad de que el personal esté capacitado y entrenado,
para el trabajo en construccién en mina.

e Analizar la oportunidad de mejora continua y fortalecer las habilidades
en el periodo de andlisis, con el objetivo de evitar la desviacién en la
gestién de seguridad.

e Completar las reglas de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente
y calidad con los estandares internacionales, con la politica de la unidad

econémica administrativa Breapampa.

Finalmente, se mejord y aplicé en forma dptima la implementacion del sistema de
gestion para la prevencion de riesgos laborales, en el Area de Ingenieria y Proyectos de la

Cia. de Minas Buenaventura.

Fretel (2022), desarrolla el trabajo de suficiencia profesional titulada “Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de un proyecto instalacion del sistema de extincion y
deteccion contra incendios” El presente informe de suficiencia tuvo como objetivo el disefio
e implementacion de un Plan de seguridad y salud en el trabajo al proyecto Hotel Vistamar
en la especialidad de Instalacion de un sistema de extincion y deteccién contra incendios
en base al D.S. 011-2019-TR, NTP G-050, R.M. 972-2020/MINSA, Lineamientos del grupo

ENGIE, Ley 29783, D.S. 005-2012 T.R. y modificatorias. La metodologia para el desarrollo
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del trabajo queda comprendido por las siguientes etapas: la primera etapa consiste en el
estudio y comprensién del proyecto que se va desarrollar, la cual comprende la revision de
los requerimientos técnicos del proyecto y el establecimiento de un diagnostico de linea
base para el disefio de la documentacién de gestidén de seguridad y salud en el trabajo; la
segunda parte consiste en la implementacion del Plan de seguridad y salud en el trabajo
en el proyecto; la tercera parte consiste en una evaluacion de los niveles de seguridad de

los contratistas que participaron en el proyecto.

Quispe (2021), desarrolla el trabajo de suficiencia profesional titulada “ Mejora en el
desempefio de la Seguridad y Salud Ocupacional mediante la aplicacién de la norma ISO
45001 en una empresa Metalmecanica”, El presente trabajo tiene como finalidad desarrolla
la tesis titulada revisar los aspectos claves de la Norma ISO 45001: Sistemas de Gestién
de la seguridad y salud en el trabajo, y aplicarlos en empresas metalmecanicas; con el
objetivo de mejorar el desempefio en; asi mismo también establecer una metodologia

sencilla de aplicacion de la Norma 1SO 45001.

El presente trabajo tiene por finalidad disefiar e implementar un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Norma I1SO 45001, el cual podra ser implementado en
cualquier empresa de actividades conexas que realiza trabajos para el sector minero,
respetando las mas altas exigencias de seguridad, salud ocupacional y cuidando el medio

ambiente.

Obregon (2023), desarrolla la tesis titulada “Implementacién del sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional en base a la norma ISO 45001:2018 en la empresa
Minera Estrella de Chaparra — Arequipa”, el presente proyecto de investigacion propone
establecer un nuevo sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional basado en la
norma 1SO 45001:2018 que contribuya en la disminucién del nUmero de accidentes de

trabajo y sobrecostos a causa de ellos. Para lograr ello, se debera estudiar las actuales

11



condiciones de los puestos de trabajo, medidas de prevencién de riesgos y peligros con
las que cuenta la empresa y los riesgos y peligros que existen en cada area y servicio
brindado. El sistema que se propondra incluye una metodologia exitosa llamada Seguridad

basada en el comportamiento.

Toribio (2006), desarrolla el informe de suficiencia titulada “Gestion de riesgos en una
operacién de suministro de combustibles liquidos a una operacibn minera de gran
envergadura”, el presente informe describe el proceso de Gestion de Riesgos
implementado en la operacion de suministro de combustibles liquidos de Mobil Oil del Peru
S.R.L en la Compafiia Minera Yanacocha S.R.L., en donde me desempefio actualmente
como Coordinador de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. El proceso de
Gestidn de Riesgos, consiste en la evaluacién integral y sistematica de las actividades
operativas del negocio, a fin de identificar los peligros, determinar los niveles de riesgo
asociados y establecer los controles preventivos y/o mitigantes necesarios que deberian
adoptarse para realizar las actividades en un nivel de riesgo aceptable: Riesgo Bajo o
Riesgo Moderado. El proceso de Gestién de riesgos, es una herramienta clave en un
Sistema de Prevencion de Perdidas, porque nos permite llevar un control de los peligros y
a través de la cuantificacion de los riesgos asociados, nos permite priorizar la
implementacion de un control respecto a otro necesario, pero menos urgente. El proceso
de Gestién de Riesgos, basa su fortaleza en el desarrollo de equipos de trabajo eficientes,
a través de los cuales se logra un mejor nivel de las evaluaciones y sobre todo de la
asignacion de los controles. Este proceso, permite integrar a todas las areas y niveles del

negocio, logrando el compromiso de los trabajadores con la prevencion de los accidentes.

Castillo et al. (2019), desarrolla la tesis para grado de maestria titulada “Propuesta de
gestién de existencias de combustibles liquidos en el Perd”, se ha realizado la presente
investigacion con la finalidad de plantear una propuesta de gestion de existencias de

combustibles liquidos que permita afrontar los riesgos de desabastecimiento existentes.
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Para ello, se plantean los siguientes objetivos:

e Evaluar el comportamiento del mercado de hidrocarburos liquidos en el Peru.

e Analizar los requerimientos normativos respecto a la obligacién de existencias de
los combustibles liquidos y de seguridad energética nacional.

e Reuvisar la gestion de existencias de combustibles en otros paises.

o Evaluar los riesgos que podrian generar un desabastecimiento de combustibles
liquidos en el Pera.

o Determinar las existencias necesarias para garantizar la seguridad energética en el
Peru.

e Evaluar la participacién del Estado en la implementacion de existencias como parte
de su politica de seguridad energética.

e Plantear modificaciones normativas necesarias para la implementacion de un
nuevo sistema de gestion de combustibles liquidos.

e Determinar un sistema de gestion de existencias de combustibles liquidos

apropiado para Peru.

13



Capitulo Il. Marcos teérico y conceptual

2.1 Marco teorico

2.1.1 Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Sistema de gestion (SG)

En base al marco normativo peruano, el Reglamento de la ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo DS-005-2012-TR define un sistema de gestion como:

Un conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objetivo
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionados con
el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre
el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este
modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el

mercado.

Una serie de procesos, acciones y tareas que se llevan a cabo sobre un conjunto
de elementos (personas, procedimientos, estrategias, planes, recursos, productos, etc.)
para lograr el éxito sostenido de una organizacion, es decir, disponer de capacidad para
satisfacer las necesidades y las expectativas de sus clientes o beneficiarios, trabajadores
y de otras partes interesadas a largo plazo y de un modo equilibrado y sostenible. (Naranjo,

2015).

Estos elementos interrelacionados o conjunto de elementos que nos indican estas

definiciones pueden incluir:

e Objetivos y metas
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e Estructura de la organizacién

¢ Planificacion de las actividades
e Procedimientos

¢ Responsabilidades

e Recursos

e Sanciones y penalizaciones

Todos los sistemas de gestidon se basan en un ciclo conocido como PHVA (Planear,

hacer, verificar, actuar), también se le conoce como ciclo de mejora continua o ciclo de

Deming.

Figura 4

Esquema del ciclo de Deming — PHVA

Inicio nuevo ciclo

.

N
.—-"—E""/

ACTUAR

iCoémo mejorar la
proxima vez?

----------------

VERIFICAR

iLas cosas pasaron
segiin se planificaron?

PLANEAR

iQué hacer?
;Como hacerlo?

Nota: Adaptado de ISO 45001:2018
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Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Resulta importante poder definir gue es un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo basado en el marco normativo nacional e internacional, los cuales son
referenciados por las empresas de Per(u para el establecimiento de sus Sistemas de

Gestidn y la gestion para la prevencion de accidentes laborales.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es:

El conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y
acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionados con
el concepto de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre
el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este
modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el
mercado. (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, Decreto Supremo - 005-2012-

TR, Glosario de términos).

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una
disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las

condiciones de trabajo, ademas de la proteccion y promocién de la salud de los empleados.

Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo,
ademas de la salud en el trabajo, que conlleva la promocion del mantenimiento del

bienestar fisico, mental y social de los empleados. (ISOTools, 2016).

Seguridad y Salud en el trabajo (SST)

Es aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades

causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los
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trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar

fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones (Cifuentes et al.,2020).

Seguridad

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresién tanto ambientales como personales para preservar su salud y
conservar los recursos humanos y materiales. (Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo, Decreto Supremo - 005-2012-TR, Glosario de términos).

Salud Ocupacional (SO)

Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de
riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.
(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Decreto Supremo - 005-2012-TR, Glosario

de términos).

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control (IPERC)

Proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y sus
impactos y para implementar los controles adecuados, con el propésito de reducir los
riesgos a niveles establecidos segun las normas legales vigentes. (Ministerio de Energia y

Minas, Decreto Supremo 024- 2016-EM, Articulo 7).

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS)

Documento que contiene la descripcion especifica de la forma como llevar a cabo
o desarrollar una tarea de manera correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un
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conjunto de pasos consecutivos 0 sistematicos. Resuelve la pregunta: ¢Como hacer el
trabajo/tarea de manera correcta y segura? (Ministerio de Energia y Minas, Decreto

Supremo 024- 2016-EM, Articulo 7).

Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR)

Es un documento firmado para cada turno por el ingeniero supervisor y jefe de Area
donde se realiza el trabajo mediante el cual se autoriza a efectuar trabajos en zonas o
ubicaciones que son peligrosas y consideradas de alto riesgo. (Ministerio de Energia y

Minas, Decreto Supremo 024- 2016-EM, Articulo 7).

2.1.2 Norma ISO 45001:2018 Sistema de gestion de seguridad y Salud

Ocupacional

Normas ISO

ISO (Organizacion Internacional de Normalizacién) es una federacién mundial de
organismos nacionales de normalizacion (organismos miembros de ISO). El trabajo de
preparacion de las Normas Internacionales normalmente se realiza a través de los comités
técnicos de ISO. Cada organismo miembro interesado en una materia para la cual se haya
establecido un comité técnico, tiene el derecho de estar representado en dicho comité. Las
organizaciones internacionales, publicas y privadas, en coordinacion con I1SO, también
participan en el trabajo. 1SO colabora estrechamente con la Comisién Electrotécnica

Internacional (IEC) en todas las materias de normalizacion electrotécnica.

Norma ISO 45001:2018

Es un documento técnico que especifica los requisitos para un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo, y proporciona orientacién para su uso, para que las

organizaciones proporcionen lugares de trabajo seguros y saludables previniendo lesiones
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y deterioro a la salud relacionados con el trabajo, asi como mejorando de manera proactiva

su desempefio.

La Norma ISO 45001 es la primera norma internacional que determina los requisitos
basicos para implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
permite a las empresas desarrollarlo de forma integrada con los requisitos establecidos en
otras normas como la Norma ISO 9001 (certificacion de los Sistemas de Gestién en
Calidad) y la Norma ISO 14001 (certificacion de Sistemas de Gestion Ambiental). La Norma
se ha desarrollado con objeto de ayudar a las organizaciones a proporcionar un lugar de
trabajo seguro y saludable para los trabajadores, asi como al resto de personas
(proveedores, contratistas, vecinos, etc.) y, de este modo, contribuir en la prevencion de
lesiones y problemas de salud relacionados con el trabajo, ademas de la mejora de manera
continua del desempefo de la seguridad y salud. Entre los beneficios que aporta la
implementacion de la Norma ISO 45001 destacan los siguientes: Disponer de una norma
internacional de reconocido prestigio, que permite al empresario acogerse a un marco
organizado. Estructurar un modelo para facilitar al empresario el cumplimiento del deber
de proteccion de los trabajadores. Conseguir una mayor optimizacion en la gestiéon de la
seguridad y salud en el trabajo. Desarrollar e implementar las politicas y los objetivos del
sistema de gestion de seguridad y salud, y facilitar su consecucién mediante el liderazgo y

el compromiso de la direccion.

La Norma cuenta con la Estructura de Alto Nivel (HLS) de las normas ISO de
sistemas de gestion, compatible con el modelo de mejora continua “PHVA” (que son las

siglas Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Dicha estructura facilita la integracion de diferentes normas de sistemas de gestion,

proporcionando un marco comun y facilitando, por tanto, la integracién con las Normas 1ISO
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9001 y 14001 (en su version de 2015). De este modo, permite aumentar su valor afiadido

y facilitar su implementacion.

Las normas de los sistemas de gestion disponen de una estructura de referencia,
es decir, de un texto basico idéntico, y de términos y definiciones comunes, que no se

puede modificar, pero si se puede incluir textos especificos de cada disciplina.

Figura 5

Esquema de aplicacion de la norma ISO 45001
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Nota: Adaptado de norma ISO 45001:2018

La estructura de alto nivel para el sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo de acuerdo a la norma ISO 45001:2018 es la siguiente:

1. Objeto y campo de aplicacion - Alcance
2. Referencias normativas
3. Términos y definiciones

4. Contexto de la organizacion
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5. Liderazgo y participacion de los trabajadores
6. Planificacion

7. Apoyo

8. Operacién

9. Evaluacioén del desempefio

10. Mejora continua

Para facilitar la interpretacion de la estructura de la Norma ISO 45001, en la
siguiente imagen se indican, para cada una de las clausulas que la norma establece para

la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Figura 6

Modelo de las clausulas aplicables segln la norma ISO 45001
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Nota: Adaptado de norma ISO 45001:2018.

Esta norma es aplicable a cualquier organizacion, sin importar su tamafio, tipo y
actividades, teniendo como base su contexto y los requisitos de sus trabajadores y partes

interesadas.
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Sistema de Gestion (SG)

Conjunto de elementos interactuantes o interrelacionados de una organizacion,
para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr esos objetivos (Directiva

ISO/IEC, Suplemento de ISO consolidado parte 1, 2015 Apéndice 2).

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Sistema de gestién o parte de un sistema de gestion utilizado para alcanzar la

politica de SST (Organizacion Internacional de Normalizacion [ISO], 2018).

Alta direccioén

Persona o grupo de personas que dirige y controla una organizaciéon al mas alto

nivel (1SO, 2018).

Peligro

Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud (ISO, 2018).

Riesgo

Efecto de la incertidumbre (1SO, 2018).

Riesgo parala Seguridad y Salud en el Trabajo

Combinacion de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones peligrosos
relacionados con el trabajo y la severidad de la lesion y deterioro de la salud que pueden

causar los eventos o exposiciones (1ISO, 2018).

Informacién documentada
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Informacion que una organizacion tiene que controlar y mantener, y el medio que

la contiene (ISO, 2018).

Proceso

Conjunto de actividades interrelacionadas o que interactian, que transforma las

entradas en salidas (ISO, 2018).

Procedimiento

Forma especificada de llevar a cabo una actividad o un proceso (ISO, 2018).

Auditoria

Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener las evidencias de
auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en el que se

cumplen los criterios de auditoria (ISO, 2018).

Conformidad

Cumplimiento de un requisito (ISO, 2018).

No conformidad

Incumplimiento de un requisito (ISO, 2018).

Accidn correctiva

23



Accion para eliminar la causa de una no conformidad o un incidente y prevenir que

vuelva a ocurrir (ISO, 2018).

Mejora continua

Actividad recurrente para mejorar el desempefio (1ISO, 2018).

2.1.3 Suministros de combustibles a operaciones mineras

Suministro de combustibles liquidos

La comercializacién de combustibles liquidos en el Peru se realiza de acuerdo con
lo establecido en el Reglamento para la Comercializacion de Combustibles Liquidos y Otros
Productos Derivados de los Hidrocarburos, aprobado mediante Decreto Supremo N° 045-

2001-EM (Castillo et al., 2019).

Los combustibles liquidos que se comercializan en el Perl se listan a continuacion

junto con su participacion en el mercado:

Figura 7

Demanda de combustibles liquidos a Noviembre 2018

Grifica 2: Demanda de Combustibles Liquidos a Noviembre 2018
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Nota: Adaptado de (Castillo et al., 2019).

Distribuidores Mayoristas de combustibles

Persona juridica que adquiere en el pais o importa grandes volimenes de
Combustibles Liquidos y Otros Productos Derivados de los Hidrocarburos, con el fin de
comercializarlos a Consumidores Directos, Consumidores Directos con Instalaciones
Moviles, Comercializador de Combustibles de Aviacion, Comercializador de Combustibles
para Embarcaciones, otros Distribuidores Mayoristas, Distribuidores Minoristas y

Establecimientos de Venta al Publico de Combustibles (Castillo et al., 2019).

Combustible

Es toda sustancia o producto que se quema para producir calor o energia.

Inflamable

Es toda sustancia que, por efecto de la llama, o por aumento de temperatura puede
arder. En ocasiones y segun las sustancias puede arder espontaneamente. Lo que
caracteriza una sustancia inflamable es su punto de inflamacion y su rango de

inflamabilidad.

Liquidos inflamables

Son liquidos, mezcla de liquidos, o liquidos que contienen sustancias sélidas en
solucion o suspension (por ejemplo, pinturas, barnices, lacas, entre otras, siempre que no
se trate de sustancias incluidas en otras clases por sus caracteristicas peligrosas), que
desprenden vapores inflamables a una temperatura no superior a 60,5 °C en ensayos en

vaso cerrado, 0 no superior a 65,6 °C en ensayos a vaso abierto, cominmente conocida
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como su punto de inflamacion (Recomendaciones Relativas al Transporte de Mercancias

Peligrosas. Reglamentacion Modelo Naciones Unidas, 2019).

Diésel B5 S-50

Es la mezcla que contiene un volumen de 5 % de Biodiesel B100 y el restante de
Diésel N° 2, con un contenido méaximo de 50 partes por millén de azufre (Castillo et al.,

2019).

Transportistas de combustibles

Es la persona que se dedica al transporte de Combustibles Liquidos o de Otros
Productos Derivados de los Hidrocarburos, mediante camiones tanque o camiones
cisterna, barcazas, chatas o buques-tanque. Esté prohibido de comercializar Combustibles
Liquidos u Otros Productos Derivados de los Hidrocarburos con terceros. (Castillo et al.,

2019).

2.2 Marco conceptual

Titular de Actividad Minera

Persona natural o juridica, nacional o extranjera, responsable de las actividades
mineras, que cuente con todas las autorizaciones requeridas por la autoridad para
desarrollar dichas actividades (Ministerio de Energia y Minas, Decreto Supremo 024- 2016-

EM, Articulo 7).

Actividad Conexa
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Cualquiera de aquellas tareas o sub-actividades que se realiza de manera
complementaria a la actividad minera y que permite el cumplimiento de ésta (Ministerio de

Energia y Minas, Decreto Supremo 024- 2016-EM, Articulo 7).

Empresa Contratista de Actividades Conexas

Es toda persona natural o juridica que realiza actividades auxiliares o
complementarias a la actividad minera por encargo del titular de actividad minera

(Ministerio de Energia y Minas, Decreto Supremo 024- 2016-EM, Articulo 7).

Material peligroso

Aquél que por sus caracteristicas fisico-quimicas y biolégicas o por el manejo al
que es o va a ser sometido, puede generar o desprender polvos, humos, gases, liquidos,
vapores o fibras infecciosos, irritantes, inflamables, explosivos, corrosivos, asfixiantes,
téxicos o de otra naturaleza peligrosa o radiaciones ionizantes en cantidades que
representen un riesgo significativo para la salud, el ambiente y/o a la propiedad. En esta
definicion estan comprendidos el mercurio, cianuro, acido sulfarico, entre otros (Ministerio

de Energia y Minas, Decreto Supremo 024- 2016-EM, Articulo 7).

Osinergmin

Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria (Ministerio de Energia

y Minas, Decreto Supremo 024- 2016-EM, Articulo 7).

2.3 Marco Normativo Legal

2.3.1 Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual fue aprobada en el 2011, tiene
como objetivo la prevenciéon de accidentes de trabajos, incidentes, incidentes peligrosos y
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enfermedades ocupacionales, paro lo cual plantea que las empresas deben de
implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cual va a resultar
efectivo a través de la participacion de los trabajadores, el empleador y el estado como rol
fiscalizador. Este Ultimo a través de las supervisiones o fiscalizaciones verificara el nivel de

cumplimiento de las normas de seguridad de las empresas.

2.3.2 D.S. N°005-2012 -TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

El reglamento de seguridad y salud en el trabajo que fue aprobado en el 2012
complementa a la Ley N° 29783, ya que especifica la forma de implementar los elementos
del sistema de gestion de seguridad en la empresa. Asimismo, brinda un marco conceptual
de las definiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, las cuales son usadas en

la elaboracion de distintos documentos de gestion de seguridad.

2.3.3 D.S. N°024-2016 EM y su modificatoria D.S. N° 023-2017 EM - Reglamento de

Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

D.S N° 024-2016 EM la cual fue aprobado en el 2016 y modifica mediante el D.S
N° 023-2017 EM en el 2017, tiene por objetivo la prevencion de riesgos laborales en el
sector minero. Ademas, establece la documentacion basica que debe de contar los titulares
mineros como parte del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como
los parametros operacionales que deben contar los titulares mineros en la ejecucion de sus
operaciones, el cual es verificado por Osinergmin durante sus supervisiones especiales o
programadas. Asimismo, nos proporciona formatos referenciales a implementar para el
cumplimiento de lo indicado en el presente reglamento. Por Gltimo, de la misma forma que
la Ley N° 29783 considera fundamental la participacion de los trabajadores, titulares minero

y estado como rol fiscalizador.
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2.3.4 R.M. N.°050-2013-TR: Formatos Referenciales que Contemplan la
Informacion Minima que Deben Contener los Registros Obligatorios del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La presente norma nos proporciona los formatos referenciales de los registros
obligatorios que debe de contar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
ademas nos presenta un modelo de estructura del diagnéstico linea base; Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST); Plan y Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y metodologia para la elaboracion de la Matriz IPERC. Asimismo, se
debe de tener en cuenta que la informacion contenida en los formatos antes mencionados
es la minima informacién con la que se debe de contar en los formatos elaborados por
cada empresa de acuerdo con su sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

implementado.

2.3.5 Decreto Supremo N° 052-93-EM, Reglamento de seguridad para el

almacenamiento de hidrocarburos.

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas y disposiciones para
que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 73 de la Ley N° 26221, cualquier
persona natural o juridica, nacional o extranjera, pueda construir, operar y mantener
Instalaciones para Almacenamiento de Hidrocarburos, sea petréleo o derivados, en

cualquiera de las diferentes etapas de la industria de los hidrocarburos.

2.3.6 Decreto Supremo N° 030-98-EM, Reglamento para la Comercializacion de
Combustibles Liquidos y otros Productos Derivados de los Hidrocarburos,

publicado en el Diario Oficial El Peruano el 03 de agosto de 1998.

El presente Reglamento se aplicara a nivel nacional a las personas naturales o

juridicas que realicen Actividades de Comercializacion de Hidrocarburos, a excepcion del

29



gas licuado de petréleo y del gas natural, por ser materia de una reglamentacion especifica.

Este Reglamento comprende:

a) Los requisitos para establecer y operar instalaciones para el almacenamiento,
distribucion, transporte y venta al publico de combustibles liquidos y otros productos

derivados de los hidrocarburos.

b) Las condiciones de seguridad a que deben someterse las instalaciones para el
almacenamiento, distribucién, transporte y venta de combustibles liquidos y otros

productos derivados de los hidrocarburos.

2.3.7 Decreto Supremo N° 045-2001-EM, Reglamento para la Comercializacién de
Combustibles Liquidos y otros productos derivados de los Hidrocarburos,

publicado en el Diario Oficial EI Peruano el 22 de julio de 2001.

El presente Reglamento se aplica a las personas naturales y juridicas que
desarrollen actividades de comercializacion de Combustibles Liquidos y Otros Productos
Derivados de los Hidrocarburos, en el territorio nacional, tales como la operacion de Plantas
de Abastecimiento, Plantas de Abastecimiento en Aeropuertos, Terminales, Consumidores
Directos, Distribuidores Mayoristas, Importadores/Exportadores Yy Distribuidores
Minoristas. No se incluye dentro de los alcances del presente Reglamento, las actividades

relacionadas con el Gas Licuado de Petréleo.

2.3.8 Decreto Supremo N° 026-1994-EM, Reglamento de Seguridad para el

Transporte de Hidrocarburos.

El presente Titulo establece los requisitos generales aplicables al transporte de

hidrocarburos liquidos y gases de hidrocarburos por transportistas privados, publicos o
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contratados, que utilicen vehiculos motorizados, incluyendo camiones de carga que

transporten bultos, contenedores de hidrocarburos y camiones cisterna.

2.3.9 Decreto Supremo N. ° 021-2008-MTC. Reglamento Nacional de Transporte

Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos.

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas y procedimientos que
regulan las actividades, procesos y operaciones del transporte terrestre de materiales y
residuos peligrosos, con sujecion a los principios de prevencion y de proteccion de las

personas, el ambiente y la propiedad.

2.3.10 R. D. N° 2613-2013-MTC/15 Hojas Resumen de Seguridad.

La presente resolucion aprueba el formato de la Hoja Resumen de Seguridad para
el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos, el Formato de los Certificados
de Capacitacion y el Programa de Capacitacion para el personal involucrado en la

operacién de transporte terrestre de materiales y residuos peligrosos.

2.3.11 RS 002-2011-Sutran/02. Protocolo de intervencion en la fiscalizacién de
campo del servicio de transporte terrestre de materiales y residuos

peligrosos.

Establece el protocolo de intervencién de fiscalizacion de campo del servicio de

transporte terrestre de materiales y residuos peligrosos en el &mbito nacional.

2.3.12 National Fire Protection Association NFPA 472, 471, 273.

Esta norma identificara los niveles minimos de competencia requeridos por los
socorristas en emergencias que involucran materiales peligrosos/armas de destruccion

masiva.
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2.3.13 Fire Protection Guide on Hazardous Materials de la NFPA

Esta guia nos da informacion actualizada sobre todo tipo de productos quimicos,

ademas de las clasificaciones NFPA 30/OSHA para liquidos inflamables y combustibles.
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Capitulo Ill. Desarrollo del trabajo de investigacion

La metodologia del presente trabajo es de tipo descriptivo y se ha estructurado en
las siguientes fases de acuerdo a los requisitos establecidos en la norma internacional ISO
45001:2018, considerando los requisitos legales aplicables DS-024-2016 Reglamento de
seguridad y salud ocupacional en mineria, DS-005-2012-TR Reglamento de la ley de SST

y modificatorias:

e Determinar el contexto de la organizacion: Comprension de la organizacion
y su contexto. Comprension de las necesidades y expectativas de las partes
interesadas y sus requisitos. Determinacién del alcance del SGSST.
Sistema de Gestion de la SST.

e Liderazgo y participacion de los trabajadores: Liderazgo y compromiso.
Politica SST. Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion.
Consulta y participacion de los trabajadores.

¢ Planificacién: Acciones para abordar riesgos y oportunidades, Objetivos de
SST y planificacién para lograrlos.

e Apoyo: Recursos, Competencia, Toma de conciencia, Comunicacién.
Informaciéon documentada.

¢ Implementacion: Operacion Planificacién y control operacional, Preparacion
y respuesta ante emergencias.

e Verificacion: Evaluacion del Desempefio. Seguimiento, medicion, andlisis y
evaluacion del desempefio. Auditoria interna. Revision por la Direccion.

e Mejora: Incidentes, no conformidades y acciones correctivas. Mejora
continua.

e Certificacion: Auditorias de certificacion, resultados y planes de accion.
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3.1. Determinacién del contexto de la organizacion

3.1.1. Comprension de la organizacion y de su contexto

En este capitulo, la norma nos indica que la organizacién debe determinar las
cuestiones internas y externas que son pertinentes para su propdsito y que pueden afectar

sus resultados previstos de su sistema de gestion.

NUMAY ha determinado el documento SIG-NUM-DI-05 Analisis FODA, con el fin
de determinar cuales son los factores internos y externos; que pueden afectar de manera

positiva y/o negativa a su Sistema Integrado de Gestién, abordando aspectos de

Seguridad, Salud, Ambiental y Calidad.

Figura 8

Andlisis FODA empresa NUMAY Operacién Yancocha.

ANALISIS FODA

FORTALEZAS

F1 Experiencia y conocimiento del equipo comercial

DEBILIDADES

21 Empresa Joven en COMParacion a competidores

F2 Efactiva red de contactos en el Ambito dal negocic

D2 Baja participacidn en el mercado en operaciones mineras.

F3 Calidad de la cartera de clientas clientes amblematicos en el negocio industrial y minera)

D3 Baja exposicidn de |a marca, marketing y logres de la compahia (pagina web, presencia en
ferias, publicaciones y otros).

F4 Capacidad de inversion, conecimisnto y experiencia en ingenieria & infraestructura (planta de gas
natural, instalacion de tanques y otra infraestructura asociada con la entrega de combustible)

4 Poco involucramiente de la linea Gerencial en eventos de seguridad

F5 Experiencia y conocimiento del equipo de operaciones [terminales, transparte y operacidn mina).

F6 Capacidad de brindar soluciones integrales de energia [GLP, GNC, liquidas, residuales)

F7 Garantia de suministre por la calidad de! acuerdo con &l proveador.

FE Calidad de producto (Digsel alto rendimiento Doble Dw 10y limpieza 150 4406)

F2 Relacionamiento y experiencia en asociacion con socios de negocio (proveedor] para ofrecer
suministro y sarvicio con respaldo a grandes dientes

F10 Enfoque en la busqueda de valor para los dientes.

F11 Cultura Organizacional definida v basada en solidos valores morales

F12 Procesos, procedimientos e indicaderes estandarizados bajo un Sistema Integrado de Gestion (150
9001-2045, I50 14001-2015, 150 45001}

F13 Cartificacidn 150 9001, 150 14001, 150 45001 para diferentes alcances de la compaia.

F14 Comite INVA para adopcion de nuevas practicas de mejora e innovacion

F15 Proveedor Homologado con diversos dlientes.
OPORTUNIDADES

01 Recuperacion de los sectores industriales, mineria, (alta cotizadion delos metales, nuevos proyectos
de gran mineria, entre otros)

AMENAZAS

41 Potendial ingreso de grandes nuevas compaiias al mercado penuano y presencia de
importadores.

02 Licitaciones importantes por vencimiento de contratos de otros mayoristas.

A2 Conflictos sociales latentes, elevan el riesgo para las inversiones.

03 Productores locales que compiten con Numay no se enfocan en propuestas de valor o soluciones
operativas especificas a clientes al estar enfocados en resolver temas de refinacicn y otros distribuidores
mayoristas tisnen cor ji financieras.

A3 Competidores con redes de EESS propias mas grandes que las de Numay, para atender al
transporte de carga, en conjunto con aplicaciones informaticas percibidas como innovadoras por el
mercado.

04 Explotar otras soluciones de energia (Ejm GNL)

4 algunos clisntes actuales y potenciales pueden amenazar la calidad de la cartera por demoras
en los pagos.

O3 Numay inicie &l suministro de combustible mediante la importacion directa

A5 Potendiales fallas en el desempefio de calidad, de 55T, ambiental de subcontratistas o
proveadores clave, incluyendo derrames.

06 Automatizacidn y mejora de la Flataforma 56D (Sistema de Gestion Documentaria)

A6 Potendiales actos delincuencizles en rutas de distribucidn.

07 Estandarizacidn y certificacion 150 37001- Sistema de Gestidn Anti Soborno.

A7 Deficit de infraestructura en terminales en provincia, con potencial desabastecimiento de
producto.




08 Estandarizacion de |as Normas (50 $001, 150 14001 e 150 45001 a todas los terminales de la

Compafies. AS Fenomeno del Nifo fuerte y otros eventos naturales desfavorables.

28 Inflacion, recesidn y situacidn politica actual

A10 Aparicion y CONYIVENCia con nuevas cepas de virus SARS-COV-2 u otras enfermedades
pandémicas. [Reduccidn del personal por contagios, cambios en normativa legal, atc )

411 Inestabilidad Politica y falta de predictibilidad del Gobierno actual

212 vendimiento de contratos con dientes actuales & inicio de nueva licitacion

13 Crisis politica / social actual compromete el abastecimiento a clientes e inversidn

SIG-NUKS-DI-05 Ver O, Febrero 2024

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

3.1.2. Comprension de las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

En este capitulo, la norma 1SO 45001:2018 nos indica que la organizaciéon debe
determinar las partes interesadas pertinentes al sistema de gestion de SST, sus
necesidades y expectativas y cuales podrian convertirse en requisitos legales y otros

requisitos aplicables.

Dentro del registro con cddigo SIG-NUM-DI-03 Declaracion de Partes Interesadas
se contempla las partes interesadas, sus respectivas necesidades, expectativas y

requisitos que tiene de la empresa y como se interactlia con cada una de ellas.

Figura 9

Declaracion de necesidades y expectativas de las partes interesadas de NUMAY.
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DECLARACION DE PARTES INTERESADAS
Parte Interesada Necesidades (N) / Expectativas (E) Informacién relevante
Cumplimiento de contrato y especificaciones técnicas (N)
o1 Clientes* Propuestas para optimizar el servicio ( E) Medicion de satisfaccion, reclamos, modificaciones,
Alta Satisfaccion del Cliente (E ) penalidades, arbitrajes
Atencioén antes y después del Servicio (E)
- ) Contratos suscritos, evaluacion de proveedores,
Cumplimiento de compromisos (N) o o
) " - valorizaciones, Canales de comunicacion y
02 Contratistas / Proveedores Beneficio mutuo (E ) - ! -
. ; asignacion de responsables para gestion de
Comunicacion asertiva (N ) . )
estas relaciones comerciales
Retribucién econémica acorde al mercado (N)
Ambiente de trabajo seguro y saludable (N) . Legajo del personal.
03 Trabajadores Desarrollo profesional (E) Encuesta de Clima Laboral, Programa de Becas,
Sentido de pertenencia (E ) Procesos estandarizados
Procesos Definidos (E )
Rentabilidad (N) .
. . o Reporte mensual a los accionistas
04 Accionistas Crecimiento de la organizacion (E ) Sequimiento v medicion de los Obietivos
Cumplimiento de Objetivos (E) 9 y !
Control de ruido (N)
Prevencion de derrames (N)
Prevencion de accidentes (N)
05 Comunidades Dafio a la propiedad privada (N) Histérico de eventos y controles implementados
Preservacion de los recursos naturales (N)
Empleo de personas de la comunidad (E)
Respeto de costumbres locales (E)
Ti 1 1 | . .
ranseuntes y_conduc_ ores en el Seguridad vial (N) o _
06 ambito de influencia de la L - L Histérico de eventos y controles implementados
. Minimizacion de la afectacion del transito (E)
operacion
Ministerios y Autoridades del Cumplimiento del marco legal aplicable: del sector Evaluacién del cumplimiento legal. matriz de
07| Sector (OSINERMIN, SUNAFIL, hidrocarburos, SST, ambiental , laboral, mineria, etc ( N) ‘e uisFthos e alesg !
OEFAYy otros)* Facilidades para proporcionar informacién (E ) q 9
* SegUn corresponda se incorporara a la Matriz de Identificacién y Evaluacion de Requisitos Legales y Otros Requisitos SIG-NUM-DI-03 Ver 03, Agosto 2022

Nota: Adaptado de empresa NUMAY.

3.1.3. Determinacién del alcance del sistema de gestion SST

En este capitulo, la norma nos indica que la organizacién debe determinar los

limites y aplicabilidad del sistema de gestibn de SST para establecer su alcance,

considerando las cuestiones internas y externas, necesidades y expectativas de las partes

interesadas pertinentes, debiendo incluir las actividades, productos y servicios bajo el

control o influencia de la organizacién y que pueden tener un impacto en el desempefio de

la SST.

El alcance del Sistema de Gestién de SST de la empresa NUMAY, contempla el

Abastecimiento, Transporte y Descarga de combustibles liquidos desde el Terminal de
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Abastecimiento hasta la Operacion Minera Yanacocha, asi como su despacho en Estacion

de Servicio y Reparto en Mina.

La descripcion del alcance se encuentra disponible para todas las partes
interesadas dentro del manual del SIG, publicacién interna en murales y paginas sociales

como el LinkedIn de la empresa NUMAY.

Figura 10:

Publicacion del alcance de certificacion del Sistema de Gestion de NUMAY.

CERTIFICACION DE LAS NORMAS o
_— En NUMAY S.A. tenemos la certificacion de las normas
150 90071, 150 14001 € 150 45001 | 150 9001, ISO 14001 IS0 45001 por la casa

certificadora 5GS.

Muestro alcance de certificacion de nuestro Sistema
Integrado de Gestion es el siguiente: "Abastacimiento,

Tranzporte y Descarga de combustibles liguidos desde

el Terminal de Abastecimiento hasta la Operacion

Minera Yanacocha, asf como su despacho en Estacidn
de Servicio y Reparto en Mina.”

i Este alcance acredita el cumplimiento de nuestro
] sistema integrado de gestion en estas tres normas

Abastecimiento, Transporte y Descarga de combustibles
liguidos desde el Terminal de Abastecimiento hasta la
Operacion Minera Yanacocha, asi como su despacho en

Estacion de Servicio y Reparto en Mina. ceon: 4 comentarios - 1 vez compartid

d e B 9

internacionales que validan: Gestién de Calidad,
Gestién Ambiental, y Gestion de la Seguridad ... mas

Nota: Adaptado de Linkedin empresa NUMAY

3.1.4. Sistema de Gestién de SST

La organizacion debe establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente
un sistema de gestion de la SST, incluidos los procesos necesarios y sus interacciones, de

acuerdo con los requisitos de esta norma (ISO 45001:2015).

NUMAY S.A. establece e implementa su Sistema Integrado de Gestion cumpliendo

lo establecido en los requisitos de la norma ISO 45001 y los requisitos legales aplicables
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en materia de seguridad y salud en el trabajo, los procesos definidos en el SIG-NUM-DI-02

Mapa de Procesos y SIG-NUM-FOR-09 Caracterizacién de cada uno de los procesos

definidos, especificando entradas requeridas y salidas esperadas.

A continuacion, se enlistan las caracterizaciones de cada uno de los procesos

definidos para el alcance de certificacion:

Figura 11

SIG-NUM-FOR-09 Caracterizacién gestion del SIG

SIG-NUM-FOR-09 Caracterizacion Gestion estratégica

SIG-NUM-FOR-09 Caracterizacién proceso abastecimiento en terminal
SIG-NUM-FOR-09 Caracterizacion proceso transporte de combustibles en
ruta.

SIG-NUM-FOR-09 Caracterizacion proceso descarga de combustibles en
mina.

SIG-NUM-FOR-09 Caracterizacién proceso despacho de combustibles en
mina.

SIG-NUM-FOR-09 Caracterizacion proceso reparto de combustibles en
mina.

SIG-NUM-FOR-09 Caracterizacién proceso gestion Tl

SIG-NUM-FOR-09 Caracterizacion proceso gestion de compras
SIG-NUM-FOR-09 Caracterizacién proceso Gestion Humana

SIG-NUM-FOR-09 Caracterizacion proceso Gestion Administrativa

Mapa de procesos de NUMAY S.A.
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— GESTION ESTRATEGICA

\ 4

ABASTECIMIENTO

CLIENTE

L 2B 4

$ $

&

MAPA DE PROCESO NUMAY S.A

GESTION DEL SISTEMA INTEGRADO DE —
GESTION (SIG, LEGAL, COMERCIAL)

s 2

3

GESTION GESTION DE GESTION GESTION GESTION
HUMANA COMPRAS MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVA Tl

CLIENTE

$ 3

Toda copia impresa no sellada de este documento serd considerada COPIA NO CONTROLADA

SIG-NUM-DI-02 Ver 04 Agosto 2020

Nota: Adaptado de empresa NUMAY.

Figura 12

Caracterizacion del proceso del Sistema Integrado de Gestién (SIG)
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Nota: Adaptado de empresa NUMAY

3.2. Liderazgo y participaciéon de los trabajadores

3.2.1. Liderazgoy compromiso

El liderazgo y el compromiso de la alta direccién son esenciales para el desarrollo,
implementacién y mantenimiento de un sistema integrado de gestion eficaz y eficiente para

alcanzar los objetivos propuestos.

Los mecanismos que utiliza la empresa para mostrar el compromiso y liderazgo de
la alta direccion con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en el presente

proyecto son:
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e Bridar y garantizar los recursos necesarios, como personas, equipos,
herramientas, planes de mantenimientos, capacitaciones, entrenamientos,
reconocimientos al personal destacado.

e Participar en las campafas y vistas gerenciales a la operacion.

¢ Reconocimiento de logros.

e Dando las facilidades para la participacién en los procesos de auditorias
internas.

e Revisando y evaluado periédicamente el sistema de gestion mediante la

revision por la direccion.

3.2.2. Politica de seguridad y salud en el trabajo

La Politica Integrada establece las directrices que deben ser seguidas por todos los
trabajadores en la ejecucion de sus actividades y retrata el compromiso de la alta direccién
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual es sisteméaticamente

analizada, de forma de asegurar su continua adecuacion.

La alta direccion de NUMAY S.A., representada por su Gerente General, ha
establecido el documento SIG-NUM-DI-01 Politica Integrada. Esta politica se elabor6
tomando en cuenta el contexto de la organizacion, los requisitos de la norma ISO 45001 y

los requisitos legales aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Figura 13

Politica integrada de Seguridad, Salud, Ambiente y Calidad de NUMAY S.A.

41



POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD,
SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

NUMAY S.A. es una empresa dedicada a la comercializacidn mayorista de combustibles
¥ otros producios dervados de hidrocarbures, esta actividad involucra el abastecimiento,
transporte. descarga. despacho y repario de dichos productos.

Para Bevar a cabo los procesos descritos, NUMAY S.A. ha desamoliado una cultura de
senvicio, cumpliendo con las normmas de seguridad y salud, respetando las disposiciones
referidas al cuidado del medic ambiente y actuando con P abdidad ial en el area
de infleencia de sus operaciones. Gracias a elo, ha sabido ganarse la confianza y
preferencia de sus clientes y posicionarse coma uno de kos principales distribuidores de
combustibles del pais.

En concordancia a ko expuesto, MUMAY 5.4 se compromete a-

= Fomentar una cullura de calidad., seguridad, salwd, cuidadoe ambiental y
responsabilidad social, integrando estos aspectos a las labores diarias de la
organizacion.

= Satisfacer los requerimientos y necesidades generadas por nuestros clientes.

= Cumgplir con los requisios legales y oiros aplicables acorde al desarollo de nuestros
senicios.

= Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salued de las personas, mediante la eliminacicn de los
peligros v reduccion de los regos relacionados a nuestras actividades.

= Proteger el medic ambiente, previniendo la contaminacion reduciendo bos impacto
ambientales propics de nuestras actividades.

= Garantizar la participacion de nuestros trabajadores y sus representantes a través de
la informacion. consulta y capacitacion continua.

= Mejorar continuamente la gestion y el desempefio del Sisterma Integrado de Gestian.

NUMAY S_A. establece objetivos y metas cuya revision anual garantiza el cumplimiento
de los compromisos acordades.

v
Lima, 23 de julio del 2020 "”’{/"2{/

SIG-HUK-D- Vier D4, Jullc 2020 Garenie Genaral

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

La comunicacion de la Politica Integrada dentro de la empresa se realiza mediante

los siguientes mecanismos:

e Carteleras o paneles informativos en oficina y operacion.

e Correo electrénico.

La Politica Integrada es divulgada para las partes interesadas por medio de:
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e Correos electrénicos.

e Paneles informativos y publicaciones en oficinas y operacion

e Red social

Figura 14

Comunicacion de la politica integrada NUMAY a través de medios digitales

-®
A P Conoce Iz Politica Integrada del Sistema de Gs
contiane ocho compromisos con |a finalidad de impulsar el cumplimiento de las
cbligaciones de Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente. _ mas

POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD,
SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

NUMEY £ 3 el vt emprcia Jodeadi @ e Comerdil Lacdn e tla St comenstidies ¢ olrou
DATCUTTY OPMEAn: A PISTTATEL I, Mda SITONIET ITeTI ACTE ¢ SRR I ein STRERRIONs
SrtaA, Orpat y WEoND Je SN0 EOMTIE

Purn frawr & b bon grocmes ceuilon, NURLSY LAt ol sts are cuburs S srare
WOLSEAR 00N L IIWs @ SERWND § ST, EpeTandd 18 a@OsTIoTe fete Wi 3
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Nota: Adaptado de Linkedln empresa NUMAY
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3.2.3. Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacién

La alta direccién ha establecido las funciones y responsabilidades para el personal
de NUMAY S.A. en el documento GHU-NUM-MAN-01 Manual de Organizacion y
Funciones, en donde se detalla las funciones especificas de cada puesto con el fin de
asegurarse que se cumplan, entre otras cosas propias de cada cargo, con los
procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestibn para asegurar su

cumplimiento con los requisitos de la presente norma.

Para la descripcioén de los perfiles de puestos, se ha elaborado el GHU-NUM-FOR-
01- Perfil de Puestos. Los perfiles de puesto son los documentos que regularan las
contrataciones, serviran para la evaluacion de los postulantes, de forma que se asegure
que el personal contratado cubra las competencias que se han determinado como
necesarias para lograr un producto o servicio de calidad, respetando los estandares del

medio ambiente y de la seguridad y salud en el trabajo.

A continuacion, se enlistan los perfiles de puestos definidos para el proyecto de

NUMAY en la operacién Yanacocha:

¢ GHU-NUM-FOR-01 Descripcibn de puesto superintendente operacion
Yanacocha.

¢ GHU-NUM-FOR-01 Descripcion de puesto asistente de superintendencia.

¢ GHU-NUM-FOR-01 Descripcion de puesto supervisor de seguridad.

e GHU-NUM-FOR-01 Descripcion de puesto supervisor de Personas y
Organizacion.

¢ GHU-NUM-FOR-01 Descripcion de puesto supervisor de operaciones.

e GHU-NUM-FOR-01 Descripcion de puesto supervisor de mantenimiento.

¢ GHU-NUM-FOR-01 Descripcion de puesto técnico de operaciones.
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e GHU-NUM-FOR-01 Descripcion de puesto técnico de mantenimiento y
calidad.

e GHU-NUM-FOR-01 Descripcion de puesto conductor de CRC'S.

¢ GHU-NUM-FOR-01 Descripcion de puesto operador de estaciones.

e GHU-NUM-FOR-01 Descripcion de puesto técnico administrativo.

¢ GHU-NUM-FOR-01 Descripcibn de puesto técnico supervisor de

operaciones.

3.2.4. Consultay participacion de los trabajadores

Se garantizara la participacién y consulta de los trabajadores en el mejoramiento
del SIG, mediante los lineamientos definidos en el SIG-NUM—PRO-11 Procedimiento

Comunicacion, Participacion y consulta.

Los mecanismos utilizados para garantizar la participacion y consulta de los

trabajadores del proyecto dentro del sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

son:
e Charlas de inicio de guardia
e Participacion en las elecciones de los representantes de los trabajadores
ante el sub comité de SST.
e Reuniones ordinarias del sub comité de SST.
e Participacion en las propuestas de ideas de mejora e innovacion INVA.
Figura 15

Participacion de los trabajadores en la eleccion de sus representantes ante el Sub Comité
de SST de la operacion Yanacocha.
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Nota: Elaboracion propia

3.3. Planificacion

3.3.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades para el SGSST

La organizacion en sus procesos de planificacion, debe determinar y evaluar los
riesgos y oportunidades que son pertinentes para los resultados previstos del SGSST
asociados con los cambios en la organizacién, sus procesos o el SGSST. En el caso de
cambios planificados, permanentes o temporales, esta evaluacion debe llevarse a cabo
antes de que se implemente el cambio, esta evaluacion debe realizarse tomando en cuenta

el contexto de la organizacion, partes interesadas y el alcance definido (ISO 45001:2018).

Se ha elaborado el SIG-NUM-PRO-10 Procedimiento de partes interesadas y
contexto de la organizacion, para luego determinar mediante la SIG-NUM-DI-04 Matriz de
Gestion de Riesgos y Oportunidades, en donde se detalla los riesgos, oportunidades que
pueden afectar el sistema de gestion y las acciones para abordar estos, asi también como

la medicién de la eficacia de estas acciones.
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Tabla 1

Principales riesgos y oportunidades al SGSST NUMAY Operacion Yanacocha

Descripcion Riesgo (R) / Proceso Potencial Efecto Controles Nivel
Oportunidad vinculado actuales
©)
Ocurrencia de R Transporte Dafios a la Procedimiento
accidentes o seguridad y salud de transporte
incidentes de SST de los seguro de ALTO
por Fenémeno del trabajadores, combustibles
Nifio fuerte y otros derrame de
eventos naturales productos.
desfavorables.
Ocurrencia de R Transporte Dafios a la Procedimiento
desperfectos seguridad y salud de transporte
mecanicos a de los seguro de MEDIO
unidades de trabajadores, combustibles
transporte derrame de
productos.
Ocurrencia de actos R Transporte Dafios a la _Plan de
delincuenciales en seguridad y salud emergencia
ruta de los _Seguimiento BAJO
trabajadores, de unidades
derrame de
producto.
Ocurrencia de R Transporte Dafios a la _ Controles
accidente de transito seguridad y salud operativos en
de los ruta, inspeccion  MEDIO
trabajadores, y monitoreo en
guejas, reclamos, ruta
penalidades.
Accidentes o R Descarga, Dafios a la _ Aplicacion de
Incidentes por Despacho, seguridad y salud controles
Deficiencias en el Reparto de los operacionales ALTO
control operacional trabajadores, segun IPERC
contaminacion,
quejas, reclamos,
penalidades.
Incumplimiento del R Legal Potenciales Procedimiento
Marco legal aplicable multas, de identificacion
de SST paralizaciones, de requisitos MEDIO
afectacion legales
reputacional
Incumplimiento de R SIG Sanciones, multas  Identificacion y
los requisitos por seguimiento de
contractuales de incumplimiento los requisitos de  MEDIO
SST con el cliente los clientes por
parte del area
comercial
Poco R Estratégico Afectacion a la Inspecciones
involucramiento de cultura de gerencialesen  MEDIO
la linea Gerencial en seguridad, mina
eventos de insatisfaccion del
seguridad personal y clientes
Potencial falla R Transporte, Dafios a la _Procedimientos
operativa de despacho, seguridad y salud de control de
contratistas y mantenimiento de los contratistas y MEDIO
proveedores trabajadores, proveedores
quejas, reclamos,
penalidades.
Adopcion de nuevas (0] Estratégico Generacioén de _ Comité INVA
practicas de mejora valor a la ALTO
e innovacion compafiia
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Adopcién de nuevas SIG Mejora _Participacion
practicas de operacional en Licitaciones
seguridad, Salud y Ahorro de importantes MEDIO
medio ambiente de recursos, material
clientes importantes 0 insumo
Mejora en los
resultados de los
objetivos
Ampliacion de la SIG *Estandarizacion y _Plan de
certificacion ISO mejora de trabajo de
9001, ISO 14001, procesos a otros implementacion  MEDIO
ISO 45001 a otras negocios de la ISO
operaciones de la compaiiia.
compaiiia.
Automatizacién y SIG *Mejora *Uso de SGD
mejora de la operacional para
Plataforma SGD *Eficiencia en documentos
(Sistema de Gestion gestién estaticos del MEDIO
Documentaria) documentaria. Sistema
Integrado de
Gestion.
Uso de aplicaciones SIG *Mejora en la *Licencia
informaticas para eficiencia en corporativa
reuniones y reuniones de microsoft teams  MEDIO

capacitaciones

trabajo internas y
externas

y uso de otras
plataformas
virtuales

Nota: Elaboracion personal

3.3.2. Identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos y oportunidades

3.3.2.1. Identificacién de peligros

Es un proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar los riesgos
y sus impactos y para implementar los controles adecuados, con el propésito de reducir los
riesgos a niveles establecidos segln las normas legales vigentes. El IPERC puede ser de

Linea de Base o IPERC Continuo.

Para el proceso de identificacion de peligros se ha establecido el procedimiento
SIG-NUM-PRO-05 Identificacién de peligros y evaluaciéon de riesgos, el cual tiene por
objetivo establecer lineamientos para la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos de las actividades, puestos y areas de trabajo en las diferentes operaciones,

cumpliendo los estdndares de NUMAY vy de la operacién minera Yanacocha.
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3.3.2.2. Evaluacion de riesgos para la SST y otros riesgos para el sistema de

gestion de SST

IPERC Linea Base

El IPERC Linea Base es el que se realiza por un equipo multidisciplinario y
especializado antes de realizar cualquier actividad o la ejecucion, implementacién o

modificacion de una instalacion, equipo, operacion, proceso o area de trabajo.

NUMAY S.A ha elaborado la matriz IPERC linea base, en la cual se ha identificado
los peligros, evaluado los riesgos y las medias de control existentes de todas las
actividades realizadas en la operaciéon minera Yanacocha, la matriz IPERC linea base se
encuentra difundido y publicado en las instalaciones de la operacion, la cual fue elaborado
por el area de seguridad, en consulta con los trabajadores y los supervisores de
operaciones, para finalmente ser revisado y aprobado por el sub comité de seguridad y

salud y el superintendente de la operacion.

Para la elaboracién de las matrices IPERC Linea Base de la operacion se ha
utilizado lo especificado en el estandar YAN-HS-STA-002 Gestion de Riesgos de minera

Yanacocha.

Esta evaluacion de riesgos es aplicable tanto para las Trabajos Rutinarios como

para los Trabajos No Rutinarios y se deben cumplir los siguientes pasos:

e Conformar el grupo de Evaluacibn de Riesgos basado en equipos
multidisciplinarios considerando un facilitador con experiencia y personal

conocedor de la(s) actividad(es) que se va(n) a evaluar.
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Establecer el contexto (Proceso, Actividad, Tarea, Puesto de trabajo,
Peligros y Riesgos).
Se utilizara el formato de IPERC de Linea Base (SIG-YAN-FOR-08).

Para determinar los riesgos, se tomard en cuenta lo siguiente:

o Procesos, actividades, tareas especificas, personal que la realiza
o pudieran estar involucrados.
o Peligros originados por terceros o fuera del lugar de trabajo en
actividades bajo el control de NUMAY y Yanacocha.
o Infraestructura, equipos, materiales en el lugar del trabajo.
o ElI disefio de é&reas de trabajo, procesos, instalaciones,
maquinarias/equipos y procedimientos operativos.
o Cambios propuestos en la organizacion, sus actividades o
materiales.
o Modificaciones al Sistema de Gestién de Salud y Seguridad.
o Condiciones peligrosas que no se previeron durante la etapa del
disefio.
o Eventos ocurridos en la operacién u otras industrias similares,
gue no han sido previamente identificados.
o Las acciones inapropiadas de los trabajadores o asociados al
comportamiento humano.
o Las deficiencias de las acciones correctivas.
Determinar los peligros existentes asociados a cada riesgo o impacto.
Determinar los procesos, actividades y tareas relacionadas a cada riesgo.
Identificar los puestos de trabajo asociados a cada riesgo o actividad.
Determinar las consecuencias razonables del evento, considerando los

impactos mencionados en la tabla del formato IPERC.
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Detallar las medidas de control de riesgo actuales tomando en cuenta la
jerarquia de controles.

Determinar la Probabilidad de ocurrencia del evento teniendo en cuenta las
medidas de control actuales, utilizando la Tabla de probabilidades.
Determinar el nivel de riesgo residual utilizando la Matriz de Riesgos.

Para los riesgos residuales Altos y Extremos se debe proponer controles
futuros que permitan tener una accion de mejora. Con las medidas de
control adicionales aceptadas, determinar nuevamente la probabilidad y
consecuencia del evento y el objetivo del riesgo en el IPERC de Linea Base.
Designar al Responsable de Control Futuro, y una fecha de cumplimiento,
asignando un nimero de Registro de Accion Correctiva para el seguimiento
correspondiente.

Cuando se establezcan nuevos controles como resultado de las
investigaciones de eventos, se debera actualizar el IPERC de Linea Base.
En el caso de los riesgos de fatalidad, se realizara un seguimiento periédico
de la efectividad de los controles criticos, de acuerdo a los criterios
establecidos por la corporacion.

El IPERC de Linea Base debera actualizarse anualmente o en los casos ya

mencionados.
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Figura 16:

Formato IPERC Linea Base Operacion Yanacocha

LOGDENPRESA
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Nota: Adaptado de Estdndar YAN-HS-STA-002 Gestion de riesgos Yanacocha

Figura 17

Tabla de probabilidades Yanacocha

Nivel

Descripcion

Criterios (que se leen: ya sea que / o)

Cierto

El evento ocurrira

El evento podria ocurrir de manera diaria a mensual

> 90% de probabilidad de que ocurra el evento o

> 90% de las exposiciones exceden o se espera que excedan el OEL (Sélo para HRA)

Probable

Se espera que el evento ocurra

El evento podria ocurrir de manera mensual a anual

60-90% de probabilidad de que ocurra el evento o

60-90% de las exposiciones exceden o se espera que excedan el OEL (Sélo para HRA)

Posible

El evento ocurrira bajo determinadas circunstancias

El evento podria ocurrir de manera anual o dentro de un periodo de 5 afios.

30-60% de probabilidad de que ocurra el evento o

30-60% de las exposiciones exceden o se espera que excedan el OEL (Sdlo para HRA)

Poco
Probable

El evento ha ocurrido en algun otro lugar

El evento podria ocurrir dentre de un periodo de 5 a 10 afios.

10-30% de probabilidad de que ocurra el evento o

10-30% de las exposiciones exceden o se espera que excedan el OEL (Sdlo para HRA)

Raro

El evento rara vez ha ocurrido en la industria o podria ocurrir bajo circunstancias excepcionales
El evento podria ocurrir dentro de un periodo de 10 a 30 afios.

<10% de probabilidad de que ocurra el evento o

<10% de las exposiciones exceden o se espera que excedan el OEL (Sélo para HRA)

Nota: Adaptado de Estandar YAN-HS-STA-002 Gestion de riesgos Yanacocha
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Figura 18

Matriz de riesgos de consecuencias minera Yanacocha

MATRIZ DE RIESGOS

I
CONSECUENCIA
PROBABILIDAD 1 P 3 5
Insignificante Menor Moderada Catastrofica
5 Alto Alto
Cierto (11) (16)
4 Medio Alto
Muy Probable 7)

3
Probable

2
Poco Probable

1
Raro

Nota: Adaptado de Estandar YAN-HS-STA-002 Gestion de riesgos Yanacocha

Se ha desarrollado la matriz IPERC Linea base que considera los siguientes
procesos y/o actividades en la cadena de abastecimiento de combustibles en la operaciéon

minera Yanacocha:

e Transporte de combustible en ruta

o Descarga de combustibles en mina

e Medicion de tanques

e Abastecimiento de combustibles en estacion de servicio
o Reparto de combustibles en campo

e Trabajos de Mantenimiento de estaciones de servicio

e Oficinas en mina
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IPERC Continuo

El IPERC Continuo lo realizan los trabajadores al inicio de su turno de trabajo diario
y/o al inicio de cada actividad que realice, para identificar los peligros, evaluar los riesgos
para su salud e integridad fisica y determinar las medidas de control mas adecuadas, las

que seran ratificadas o modificadas por la supervision responsable.

Para la elaboracién del formato IPERC continuo y la evaluacién de riesgo y del
riesgo residual se ha tomado en consideracion lo indicado en el anexo N° 7 del Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria y el estandar YAN-HS-STA-002 Gestion de

Riesgos de minera Yanacocha.

Los pasos para la elaboracion y/o aplicacion del IPERC continuo se detallan a

continuacion:

¢ Los trabajadores identificardn los peligros de cada paso de la tarea a
realizar, evaluaran los riesgos para su salud e integridad fisica y se
aseguraran de la implementacion de las medidas de control mas adecuadas,
las que seran ratificadas o modificadas por la supervision responsable.
Todos los involucrados en la tarea deberdn dejar constancia de su
participacion con su firma.

e El supervisor de operacion debe verificar y firmar el formato todos los dias
que dure la tarea.

e Se deben describir los controles existentes (ya implementados)

e La evaluacion de riesgo residual (primera evaluacion) se realiza incluyendo
los controles existentes; para ello se utilizan las tablas del reverso del

formato y se marca en el recuadro correspondiente.
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Figura 19

Si la evaluacion de riesgos da como resultado bajo o medio, el andlisis
termina alli. Si el resultado es alto o extremo, se incluiran controles futuros
y se realizara una nueva evaluacion de riesgos.

Si el objetivo de riesgo (segunda evaluacion) es bajo o medio, el analisis
termina. Si el resultado aln es alto, se debe asegurar la implementacién y
efectividad de controles criticos.

Si usted ha identificado una actividad que implique una parada segura (Hold
Point), se deber& paralizar la labor, reevaluar los riesgos junto con la
supervision, implementar los controles adicionales que se requieran y
completar la seccién correspondiente en el formato de IPERC Continuo.

En actividades donde haya dos o mas areas y/o empresas involucradas, el
IPERC debera evaluarse de manera conjunta, pero cada una de ellas llenara

su propio formato.

Formato IPERC Continuo Operacion Yanacocha
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FORMATO IPERC CONTINUO

:::::

;;;;;

SUPERVISOR

VERIFICACION DE RIESGOS DE FATALIDAD: Marcar con X el recuadro de los Riesgos de fatalidad que apliquen a la tarea por relaizar, y registrarlos en las primeras filas con sus controles criticos que corresponda.

1 2 3 4 s 6 7 8 o 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Aalbsoas4ALALALALLLAA

ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

..................

Nota: Adaptado de Estdndar YAN-HS-STA-002 Gestion de riesgos Yanacocha.

Mapa de riesgos

El mapa de riesgos es un plano donde se identifican los peligros existentes en las
instalaciones, que sirve como referencia de seguridad a las personas que se encuentran

en su interior.

El Mapa de Riesgos proporciona las herramientas necesarias, para llevar a cabo
las actividades de identificar, localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
grafica, los agentes de riesgo para el personal, los cuales pueden ocasionan accidentes o

enfermedades profesionales en el centro laboral. (Quispe Santos. 2021, pag. 69).

Este mapa de riesgos se desarrolla con la participacion conjunta de los trabajadores

y esta firmado por sus representantes.
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Los pasos para la elaboracion y/o aplicacion del Mapa de Riesgos de acuerdo al

estandar de minera Yanacocha se detallan a continuacion:

e Elaborar un plano sencillo de las instalaciones de la empresa o zona de
trabajo, ubicando las areas, maquinarias 0 equipos existentes que generan
riesgos y asignar un simbolo que represente el tipo de riesgo.

e El mapa de riesgos se actualizara anualmente, tomando como referencia el

IPERC de Linea Base.

En la operacion minera Yancocha se han elaborado los mapas de riesgos para las

siguientes instalaciones de la operacion de abastecimiento de combustibles:

e Oficinas NUMAY Operaciéon Yanacocha
e Estacion de servicio Nueva Planta
e Estacion de servicio Carachugo — Tanques y descarga

e Estacion de servicio Carachugo — Abastecimiento

Figura 20

Publicacion de mapa de riesgos en grifo Carachugo — Minera Yanacocha

57



Nota: Adaptado de Empresa NUMAY - Operacion Yanacocha

3.3.2.3. Evaluacion de las oportunidades para la SST y otras oportunidades

para el sistema de gestion de SST

Metodologia empleada

Segun lo establecido en el procedimiento SIG-NUM-PRO-10 Partes Interesadas y
contexto, considerando el contexto de la organizacion definido y el enfoque a procesos, se
determinan los riesgos y oportunidades al sistema de gestion de SST por cada proceso
definido en el Mapa de Procesos, tomando en cuenta los requisitos de las partes
interesadas y las cuestiones internas y externas, utilizando como herramienta la Matriz de
gestibn de riesgos y oportunidades. Se debe tomar en cuenta asimismo cualquier
observacion de auditorias, de donde pueden resultar nuevos riesgos o informacion para

madificar el nivel de riesgos ya identificados.

Se evallan los riesgos y oportunidades dentro del SIG-NUM-DI-04 Matriz de

Gestion de Riesgos y Oportunidades.
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Para evaluar el Impacto se debe recurrir a la tabla de valoracion, y analizar el riesgo
u oportunidad de acuerdo al enfoque que hace referencia: Salud y Seguridad (SST),

Calidad (C) o Medio Ambiente (M.A).

Para la seleccion del nivel de Probabilidad o Impacto, basta que se cumpla con uno
(1) de los criterios establecidos en cada nivel para escoger al que pertenece. (Bajo, Medio,

Alto)

A partir del nivel obtenido en la evaluacion de la probabilidad e impacto, se obtendra
la valoracién asociada con una categoria de riesgo u oportunidad (Bajo, Medio, Alto,

Critico)

. RIESGO= PROBABILIDAD x IMPACTO
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Figura 21

Matriz - tabla para la evaluacién de riesgos y oportunidades al sistema de gestién

IMPACTO

* El Cliente y/u otras partes intaresadas na perciben of
riesgo. (C)

*Los Objetivos de Seguridad, salud, calidad y medio
ambiente pueden lograr sus resultados previstos
*Aceidentes o enfermedades que generan lesiones no
incapacitantes (55T)

* 5i ol clionte y/u otras partes interesadas perciben ef riesgo.

*Genera mediana influencia en el logro de los Objetivs
Seguridad, salud, calidad y medio amblente
*Accidentes o enfermedades que generan lesiones de
incapacidad temporaria ($5T)

* Penalidades y/o multas del liente y/u otras partes

* Bl cliente y/u otras partes Interesasss Insstistechos o
pérdida del cliente. (C)

*Genera alta influencia en el logro de los Objetivos
Seguridad, salud, calidad y medio ambiente

*Accidentes o enfermedades que generan lesiones de
incapacidad permanente. O que puede generar una fatalidad.
(s57)

*Se genera denuncias y/o ejecucion de penalidades y pérdida

Genera baja o nula Influencla en Is calidad del
RIESGO v?:::ub[:_l]ao ula influencia en I calidad del producto | = © ol contrato (C)
i irpacts on sl medic amblents, S efects Genera mediana influencia en la calidad del producto y e geners ala influencia o pérdida de la calidad del
raere, (A servicio (C) producto y servicio. (C)
N . *impacto amblental moderado a corto y mediano plaro, *impacto Amblental serio con dafios al ecosistama a largo
Bafo nivel de impacto en amblentes fsicos o biolgicas. | (TP oo, (WA
Influencia limitada a dreas minimas de baja ' e
rgeitcancia, (44 ' *impacto moderado en ambienntes bioldgicos y fisicas, pero. | *Impacts serio con efectos esparcidos en ambientes
© no afecta I funcién del ecosistema. (M.A} bioldgicos y fisicos significantes. Afecta al ecosistama (g].
abitad dnica) (M.A)
*Podria materializarsa con una inversién econdmica baja
*podria on una inversié alta |*Pod con una inversidn ecendmica media  ([hastal 10% del presupuesto para ol SIG) o dentra de los
(superior al 30% destinada para el SIG) o dentro de los 24(entre el 105 al 30% del presupuesto para el 5IG) o dentra de [siguientes 12 meses.
36 mesas. o5 siguientes 13-23 meses. * Impacto significativo en el logro de objetivos de Segurldad,
*Bajo a nulo impacto en el logro de los objetives de * Impacta parcialments en el logro de los abjetivos de salud, calidad y Medio Ambient
Seguridad, salud, calidad y Medio Ambiente Seguridad, salud, calidad y Medio Ambiente *Con mejora aperacional {SST]
5in mejors operacional (S5T] *Posibilidad de mejora operacional [5T] * Aumento significativo del nivel de satisfaccién de clientes
OPORTUNIDAD Sin mejors oper (ssm) N Jara op: 1ssm &
El impacto no es percibido por el clients y/u otras partes|* Mejora en el nivel de satisfaccién de clientes y/o de otras |y/o de otras partes interesadas
interesadas. (C) partes interesadas (C) * Reduccién de reclamas y/o servicios no conformes (€]
*Sin expectativa de Retorno econdmico *Con expectativa de Retorno scondmico *Con altas expectativas de Retorno econdmico
*Sin expectativa de Ahorro de Recursos,material o *Con expectativas de ahorra de recursas, materlal o Insumo [ *Con Altas expectativas de shorro de recursos, materlal o
insumo (M4} (m.4) insuma (M.4)
*Sin mejora en contreles ambientales (M.A) +Con de mejora en I i (M.A) [*Con al de mejora )
(M.A)
OPORTUNIDAD RIESGO NIVELES BAJO MEDIO ALTO
*Baja probabilidad de currencia del evento
*No ha ocurrido e evento
- Es improbable que ocurra [ *Existen cantroles (procedimientas, politicas, MEDIO
BAJA (B)
etc) san satisfactorios y suficientes M)
*reas o proceso incoluerados (1)
* Ha ocurrido una vez &l evento en tu operacidn
* Es posible que ocurrs * Los controles parclalmente implementados @ MEDIO ALTO
PROBABILIDAD insuficientes MEDIA (M)
*dreas o procesos involucrado (de 2-3) (™M) (A)
* Se espera que ocurra en *Ha ocurrido mis de una ver MEDIO ALTO
condiciones normales * Mo existen controles implementados ALTA (A)

*4reas o procesos involucrado (més de 3)

(M)

(A)

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

Tratamiento de los riesgos y oportunidades

Tras la evaluacion de los riesgos y oportunidades, se define el tratamiento tomando

en cuenta el nivel del riesgo u oportunidad:

e Nivel 1 Critico: Se debe indicar un tratamiento con acciones inmediatas, y

algun control o iniciativa adicional en un plan de accién de mitigacion ante

la materializacién del riesgo o el desaprovechamiento de una oportunidad.

e Nivel 2 Alto: Se debe indicar un tratamiento que implique algun control o

iniciativa en un plan de accion.
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¢ Nivel 3 Medio: Los evaluadores pueden optar por aceptar el riesgo 0 no
abordar la oportunidad. Queda a criterio de la organizacion optar por un
tratamiento que implique algun control o iniciativa en un plan de accion. para
minimizar el riesgo o no de desaprovechar la oportunidad

¢ Nivel 4 Bajo: Se acepta el riesgo o no se modifica la manera cémo se venia

abordando la oportunidad.

La seleccién de los tratamientos genéricos para el tipo de nivel de riesgo u

oportunidad sera segun criterio del evaluador de la matriz, pudiendo optar:

Para riesgos:

e Tolerar el riesgo (Nivel Medio y Bajo)
¢ Bajar la probabilidad o impacto. (Nivel Critico, Alto, Medio)

e Transferir el riesgo. (Nivel Critico, Alto, Medio)

Para oportunidades:

e Adopcién de nuevas practicas, incorporar plan de accién (Nivel Alto y
Critico)
¢ Mantener la oportunidad, quedara a criterio incorporar un plan de accion

(Nivel Medio y Bajo)

Los tratamientos especificos para cada caso deben consignarse en la Matriz de

riesgos y oportunidades.
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3.3.3. Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos

Se ha establecido el procedimiento LEG-NUM-PRO-01 Procedimiento de
identificacion y evaluacién de requisitos legales y el registro LEG-NUM-FOR-01 Matriz de
identificacion y evaluaciéon de requisitos legales el cual contiene todos los reglamentos,
leyes que son aplicables a las actividades de NUMAY S.A. Este registro se difunde y se

mantiene actualizado de acuerdo a lo establecido en el procedimiento.

3.3.4. Planificacién de las acciones

Para la planificacion de las acciones, se tomara en cuenta la jerarquia de los

controles y las salidas del SGSST cuando planifique la toma de acciones.

3.3.5. Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo y planificacion para lograrlo

3.3.5.1. Objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo

La organizacién debe establecer objetivos de SST para las funciones y niveles
pertinentes para mantener y mejorar continuamente el sistema de gestion de SST vy el
desempefio de la SST, los cuales deben ser coherentes con la politica, medibles y

evaluables, ser objeto de seguimiento y deben comunicarse.

Para el establecimiento de los objetivos del Sistema de Gestidon de SST, la empresa
establece mediante el registro SIG-NUM-DI-07 Objetivos de seguridad, salud y medio

ambiente para el alcance de su sistema de gestion.
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Figura 22

Imagen de los objetivos de seguridad, salud y medio ambiente 2023
~ OBIJETIVOS DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO
AMBIENTE 2023 OPERACION YANACOCHA
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Nota: Adaptado de empresa NUMAY

3.3.5.2.  Planificacién para lograr los objetivos de la SST

La organizacién debe planificar como lograr los objetivos de SST y determinar:

e Que se va a hacer



e Que recursos se requerira

e Quién serd responsable

e Cuéando se finalizara

e COmo se evaluardn los resultados, incluyendo los indicadores de
seguimiento.

e Cbmo se integraran las acciones para lograr los objetivos de la SST en los

procesos del negocio de la organizacion.

En este sentido, la empresa ha establecido el registro SIG-NUM-FOR-26
Seguimiento a Indicadores SIG, en donde se indica los objetivos seguridad y salud en el

trabajo, frecuencia de seguimiento y responsables.

Figura 23

Formato de seguimiento de indicadores del sistema de gestion

G‘P'l UMAY SEGUIMIENTO DE INDICADORES SIG- 2021

Fechae i

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

3.3.6. Planes y programas del Sistema de Gestion de SST

Planes del SGSST
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Para la operacion de abastecimiento de combustible en minera Yanacocha, la
empresa NUMAY ha determinado para la planificacion de su sistema de gestion de SST,

los siguientes planes segun la tabla adjunta.

Tabla 2

Relacion de planes del SGSST aplicables al proyecto Numay - Yanacocha

ITEM CODIGO TIPO NOMBRE DOCUMENTO
1 SIG-NUM-PLA-01 PLAN Plan anual de SST - general
2 SIG-NUM-PLA-08 PLAN Plan anual de Salud Ocupacional
3 SIG-NUM-PLA-09 PLAN Plan anual de Salud para gestantes
4 SIG-NUM-PLA-26 PLAN Plan de salud ocupacional Op. Yanacocha
5 OPE-YAN-PLA-01 PLAN Plan general de mantenimiento Yanacocha
6 OPE-YAN-PLA-02 PLAN Plan de operacion Transportes Yanacocha
7 SIG-YAN-PLA-02 PLAN Plan anual de SST - Op. Yanacocha
8 SIG-YAN-PLA-04 PLAN Plan Manejo de Fatiga y Somnolencia OMYSRL
9 SIG-YAN-PLA-09 PLAN Plan de capacitacion anual SST Op. Yanacocha
10 SIG-YAN-PLA-12 PLAN Plan Manejo de Fatiga y Somnolencia Transportes
11 SIG-YAN-PLA-17 PLAN Plan de Bienestar y Salud Mental Op. Yanacocha
12 SIG-YAN-PLA-18 PLAN Plan de Higiene Industrial Op. Yanacocha

Nota: Elaboracion Propia

Programas del SGSST

Para la operacién de abastecimiento de combustible en minera Yanacocha, la

empresa NUMAY ha determinado la programacion de sus actividades relacionadas a su
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sistema de gestion de SST, en cumplimiento de los requisitos legales aplicables y requisitos

del cliente, los siguientes programas segun la tabla adjunta.

Tabla 3

Relacién de programas del SGSST aplicables al proyecto Numay - Yanacocha

ITEM CODIGO TIPO NOMBRE DOCUMENTO
1 GHU-NUM-FOR-13 PROGRAMA Programa anual de capacitaciones y charlas
MYSRL

2 SIG-YAN-PRG-01 PROGRAMA Programa anual de SST OMYSRL

3 SIG-YAN-PRG-02 PROGRAMA Programa anual de Simulacros OMYSRL

4 SIG-YAN-PRG-03 PROGRAMA Programa de Monitoreo Higiene Industrial
OMYSRL

5 SIG-YAN-PRG-04 PROGRAMA Programa anual de Simulacros Oficina
Cajamarca

6 SIG-YAN-PRG-07 PROGRAMA  Programa anual Salud Ocupacional Yanacocha

Nota: Elaboracion Propia

3.4. Apoyo

3.4.1. Recursos

La organizacion debe determinar y proporcionar los recursos que sean necesarios

para el establecimiento, implementacion, mantenimiento y mejora continua del SGSST.

Para identificar los recursos necesarios para el funcionamiento eficaz del SGSST,
son consideradas las directrices establecidas en el documento SIG-NUM-FOR-09

caracterizacion de cada proceso.

Los recursos son proporcionados mediante la aprobacién de un presupuesto anual
para la Gestién de SIG. Asimismo, la operacion dentro del proyecto Yanacocha maneja un
presupuesto propio para las actividades del programa anual de seguridad, salud y medio

ambiente.
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Dado el modelo de negocio de NUMAY S.A., existen recursos que se obtienen a

través de proveedores externos, especialmente la contratacidon del transporte del producto

suministrado, con todos los recursos que esto implica.

Figura 24

Presupuesto anual adquisicién de Bienes y Servicios — Operacién Yanacocha 2023
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Nota: Adaptado de empresa Numay Operacién Yanacocha
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3.4.2. Competencias

La empresa determina a las personas y sus competencias necesarias para la
implementacién eficaz del Sistema Integrado de Gestion y para la operacion y control de
los procesos a través del establecimiento de perfiles de puestos incorporados en el registro
GHU-NUM-MAN-01 Manual de Organizacion y Funciones. Las gerencias y jefaturas
inmediatas son responsables de determinar los perfiles de puesto y el &rea de recursos

humanos encargada de validar la informacion.

En coordinacion con las gerencias y jefaturas, las competencias con base en de la
educacion, formacién o experiencia se han determinado en el GHU-NUM-MAN-01 Manual

de Organizacion y Funciones y el formato GHU-NUM-FOR-01 Perfil de puestos.

La empresa asegura la dotacion del personal competente necesario a través de la
metodologia explicada en el procedimiento GHU-NUM-PRO-01 Procedimiento de

reclutamiento, seleccién y contratacién de personal.

Los mecanismos para tomar acciones para adquirir la competencia necesaria y

evaluar la eficacia se encuentran en el GHU-NUM-PRO-02 Procedimiento de capacitacion.

Las competencias definidas para el personal de NUMAY en la operacion minera
Yanacocha, se detallan en el registro GHU-NUM-FOR-01 Perfil de puestos, segun se lista

en la siguiente tabla.

Tabla 4

Relacion de perfiles de puesto definidos para el proyecto Numay - Yanacocha

ITEM CODIGO TIPO PUESTO DE TRABAJO
1 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Superintendente de operacién Yanacocha
PUESTO
2 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Asistente de superintendencia
PUESTO
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3 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Conductor de CRC

PUESTO

4 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Operador de estaciones servicio
PUESTO

5 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Supervisor de mantenimiento
PUESTO

6 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Supervisor de operaciones
PUESTO

7 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Supervisor de seguridad
PUESTO

8 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Técnico Administrativo
PUESTO

9 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Supervisor de personas y administracién
PUESTO

10 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Técnico de mantenimiento y calidad
PUESTO

11 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Técnico de operaciones
PUESTO

12 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Técnico supervisor de operaciones
PUESTO

13 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Jefe de transportes Yanacocha
PUESTO

14 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Coordinador de inspectores y monitores
PUESTO

15 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Inspector de ruta
PUESTO

16 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Monitor de ruta
PUESTO

17 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Controlador de flota
PUESTO

18 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Técnico de calidad en terminal
PUESTO

19 GHU-NUM-FOR-01 PERFIL DE Coordinador de terminal Eten
PUESTO

Nota: Elaboracion Propia

3.4.3. Toma de conciencia

Los trabajadores deben ser sensibilizados sobre y tomar conciencia en la politica y
objetivos de SST, su contribucion con la eficacia del SGSST, las repercusiones de no
cumplir los requisitos del SGSST, los incidentes y los resultados de la investigacion, los
peligros, riesgos para la SST y las acciones determinadas, la capacidad de alejarse de
situaciones de trabajo que presentan un peligro inminente para su vida y su salud (ISO,

2018).
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En este sentido, el equipo de seguridad y salud de la empresa en coordinacion con
las jefaturas y supervisores informaran al personal de NUMAY sobre los objetivos y politica
integrada a través de diferentes medios como correos electrénicos, avisos colocados en
las carteleras, charlas de inicio de turno, grupos internos. Estos medios también serviran
para comunicarlos cada vez que se fijen nuevos objetivos o se cambien la politica

integrada.

El personal de NUMAY tomara conciencia se su implicancia en la eficacia del
SGSST mediante las capacitaciones impartidas y su involucramiento en la elaboracion de
estrategias, objetivos, politica y elaboracion de procedimientos propios del sistema

integrado de gestion.

Para cumplir con los requisitos de toma de conciencia, capacitacion y
entrenamiento de SST en la operacion Yanacocha, en cumplimiento de la normativa legal
aplicable y los requisitos del cliente, se ha determinado las siguientes herramientas de

gestion del SGSST:

¢ GHU-NUM-FOR-13 Programa anual de capacitaciones y charlas MYSRL
2023.
e SIG-YAN-PLA-09 Plan anual de capacitaciones de Seguridad y Salud

MYSRL 2023.

Figura 25

Imagen del programa anual de capacitaciones y charlas 2023 — Operacién Yanacocha
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES Y CHARLAS 2023

codigo
Version

Fecha
Pagina

GHU-NUM:

-FOR-13
03

ENERO 2022

1

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE

CUARTO TRIMESTRE

Salud Ocupacional

o Hor?s d'e' Enero Febrerc Marzo Abril Mayo : Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Joviembre Diciembre
Tipo Capacitacion
por Curso 0,0% 00% 0,0% 0,0% 0,0% : 00% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
P P P P P P P P P P P P
Politica

Politica de Alcohol y Drogas Politica X X

3 |Politica Uso de Celular Politica X X
P P P
4 |Plan de SST Plan 075 X
5 |Plan de C: Plan 075 X
6 [Plan de fatigay Plan 075 X
7 _|Plan de Emergencia Plan 075 X
8 |Trabajos en Altura Seguridad 4 X
9 |Riesgos Eléctricos Seguridad 3 X
0 ificaci gacion y Reporte de Incidentes, Incidentes Peligrosos y —— 3 M
de Trabajo
. - T E—

1 [re comors s ks G s v ée | sy | .
12 |Uso de equipos de proteccion personal (EPP) Seguridad 2 X
13 |Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, Reglamento Interno de Seguridad y| ¢ . ¢ g .

Salud Ocupacional. Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
14 |IPERC Seguridad 4 X
15 |Gestion de Ia seguridad y salud ocupacional basada en el RSSOy Politica — 3 X

Integrada de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
16 _|Matpel Nivel Il Seguridad 8 X
17 |Re t: ias por At Especifi Seguridad 4 X
18 |Mapa de Riesgos, Riesgos Seguridad 4 X
19 |Primeros Auxilios Seguridad 2 X
20 |Prevencién y Proteccién Contra Incendios Seguridad 2 X
21 y Uso de Codigo de Seales y Colores. Seguridad 2 X
22 |Matpel Nivel | Seguridad 025 X
23 |Manejo defensivo y/o transporte de personal Seguridad 025 X
24 |Hoja de Datos de Seguridad del Material (MSDS) - Rombos NFPA Seguridad 0,25 X X X
25 |Ordeny limpieza del area de trabajo Seguridad 0,25 X X X
26 |cuidado de manos y pies Seguridad 025 X X
27 |Actos y Condiciones Seguridad 025 X X
28 |Seguridad con Herramientas Manuales, Eléctricas y Escaleras Seguridad 0,25 X X

Medio Ambiente

29 [Fatigay salud 0,5 |
30 _[Seguridad en la Oficina y Ergonomia salud 05 | x 1 | | | | | [ |
31 |identificacion de Peligros y evaluacién de Riesgos - Salud Ocupacional salud 05 x| | X

Procedimientos Operacionales

32_|Politica Integrada de calidad, seguridad, salud y medio ambiente ledio Ambientd 05 X X
33 _|[Sistema de Gestion de Medio Ambiental ledio Ambientd 05 X X

34_[Aspectos e Impactos Ambi y pricipales Controles O ledio Ambientd 05 X X

35 _|Clasificacién y Manejo de residuos ledio Ambientd 05 X X
36_[Plan de Contingencia/Emergencia (Medio ambiental) ledio Ambientd 05 X

37 _|OPE-YAN-PRO-01 Descarga de C ible a Tangues de Almacenamient; 025 X
35 |OPE-YAN-PRO-02 Autoabastecimiento a Vehiculos Livianos y Equipo Mediano| , . 025 M

en Estaciones de Servicio
39 |OPEYAN-PRO-03 Abastecimiento a Equipos Pesados en Estaciones de procedimiento 025 M

Servicio
40 _|OPE-YAN-PRO-04 Cierre de Inventario Procedimiento 025 X
41_|OPE-YAN-PRO-05 Toma de Temperaturas de Tanques Procedimiento 025 X
42 [OPE-YAN-PRO-06 Abastecimiento de Palas y cargadores Procedimiento 025 X
43 |OPE-YAN-PRO-07 Drenaje de Agua de Diques de Contencién de Tanquesy [, . . 025 M

Plataformas de Estaciones de Servicio
44_|OPE-YAN-PRO-08 Recarga de C ible a Cisternas de Reparto en Campo_| Procedimiento 025 X

PE-YAN-PRO-09 Trasi b RCaT.

25 |© RO-09 Trasiego de Combustible de CRC a Tanques de procedimiento 025 X
46_|OPE-YAN-PRO-11 imiento de Equipos Auxiliares Procedimiento 025 X
47 _[OPE-YAN-PRO-12 imiento de Tanques y Equipos Procedimiento 025 X

0-34 i de

Procedimiento 0,25

Capacitacién Anual Numay -MY

49 |OPE-YAN-PRO-14 Purga de Tanques y Filtros Procedimiento 0,25 X
50 |OPE-YAN-PRO-15 Verificacion y mantenimiento de sistema contra incendio [, o - 025 M
de EESS
51_|OPE-YAN-PRO-16 Cambio de elementos fltrantes Procedimiento 0,25 X
52 0-17 Medicién de resistencia de pozos a tierra Procedimiento 0,25 X
53_|OPE-YAN-PRO-18 Muestreo de Combustible - Calidad Procedimiento 0,25 X
s o7 0-19 Trasciego de Tanque aGmion [ 025 M
cisterna o serafin
55| OPE-YAN-PRO-20 Correctivos en sistema de despacho de CRC Procedimiento 0,25 X
56_|OPE-YAN-PRO-21 Inspeccion de CRCy Procedimi 0,25 X
57_|OPE-YAN-PRO-22 Cambio de llantas Procedimiento 0,25 X
5 |OPE-YAN-PRO-23 Mantenimiento y cambio de baterias de CRC, Camionetay |~ - 025 M
sistema contra incendios
59 _|OPE-YAN-PRO-24 Engrase de CRC Procedimiento 0,25 X
60 |OPE-YAN-PRO-29 Rescate por iento de CRC Procedimiento 0,25 X
N° DE CHARLAS AL MES 6 | 7 | 7 | 6 | 8 | & | 6 | s 7 6 6 5
Leyenda
3 | Programado
E | Eecutado

Nota: Adaptado de empresa NUMAY
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3.4.4. Comunicaciones

La organizacion debe establecer, implementar y mantener los procesos necesarios
para las comunicaciones internas y externas pertinentes al SGSST (Norma ISO

45001:2008).

La empresa ha establecido el Procedimiento de Comunicaciones con cédigo SIG-
NUM-PRO-11, con las pautas para comunicaciones internas y externas, incluyendo la

participacién y consulta.

Comunicaciones Interna

Para el establecimiento de las vias de comunicacion con los colaboradores se

emplearan los siguientes medios:

Publicaciones internas, carteles, periédicos murales, canales digitales,

comunicaciones escritas, correos electronicos, actas escritas, reuniones.

La empresa comunicara a todos los trabajadores, previa a su incorporacion, la
existencia de un Comité y/o sub Comité de Seguridad y Salud en el trabajo. Se informara
a todos los trabajadores cada vez que se acontezca algun cambio en este sentido, con el
objeto de que a través de ellos puedan canalizar sus observaciones, sugerencias,
propuestas de mejoras, etc. EI Comité o sub comité de SST se reunird mensualmente y

siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

Las comunicaciones internas de NUMAY serdn atendidas por el departamento

receptor de las mismas.

Las comunicaciones internas seran realizadas segun lo establecido en la matriz de
comunicaciones con codigo SIG-NUM-FOR-58, considerando los siguientes elementos:
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e Tipo de comunicacién

e ¢ Qué va comunicar?

e ¢ Quién comunica?

e (A quién comunica?

e ¢ Cuan frecuentemente comunica?
e ¢ COmMo se comunica?

e Sustento a verificar

Comunicaciones externas

La recepcion de las comunicaciones externas se puede realizar a través de
cualquier integrante de la organizacion, a través de canales digitales como LinkedIn, pagina

web, comunicaciones escritas, casillas electronicas, actas escritas, reuniones.

Las comunicaciones externas seran realizadas segun la matriz de comunicaciones

SIG-NUM-FOR-58.

3.4.5. Informacion documentada

El sistema de gestion de SST de la organizacién debe incluir la informacién
documentaria requerida por la presente norma y aquella que determine como necesaria
para la eficacia de su sistema de gestion, temiendo en cuenta el tamafo, tipo de

actividades, procesos, productos y servicios, cumplimiento de requisitos legales.

Para la gestién de toda su informacion documentada del sistema de gestion, la
empresa ha determinado el procedimiento con cédigo SIG-NUM-PRO-01 Control de la

informacién documentada.
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La necesidad de generar o modificar un determinado documento, puede ser
sugerida por cualquier trabajador de NUMAY en cualquier momento, mediante
comunicacion a su Jefe / Supervisor inmediato, quien evaluara la propuesta tomando en

cuenta los siguientes criterios:

e ¢ El proceso o actividad a documentar influye en la calidad, seguridad de la
del proceso?

e (Elproceso o actividad no esta suficientemente incluido en otro documento?

o ¢ Existe algun riesgo potencial para la seguridad o la salud que no esté
suficientemente controlado?

e (EI control de dicho riesgo no esta4 suficientemente incluido en otro
documento?

e (Existe algun aspecto ambiental significativo que no esté suficientemente
controlado?

e (El control de dicho aspecto ambiental significativo no esta suficientemente

incluido en otro documento?

Para elaborar, modificar y/o revisar un documento:

e Se debe recoger y analizar toda la informacion: flujogramas, entrevistas a
las personas involucradas en el proceso, andlisis de las no conformidades,
etc.

e Los documentos elaborados deben compararse con los requisitos de las
normas 1SO 45001 y los requisitos legales aplicables.

e Siel documento va a ser modificado, los cambios con respecto a la revision

anterior se identificaran en el mismo documento en negrita y cursiva.
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e Paraformatos, mapas y documentos internos como Politica, objetivo, mision
y vision, etc. los cambios o modificaciones se identificaran y comunicaran
via correo de difusion.

e Para identificar cambios donde se haya realizado alguna eliminacion estos
se identificaran via correo de difusion de la nueva version.

e Todo cambio esrealizado por el responsable del proceso e implica un nuevo
documento, con una nueva fecha y version.

e En el caso de los formatos del matriz IPERC y caracterizaciones,
programas, etc. la fecha de aprobacion del cuadro final indica la
actualizacion del contenido del documento, y la fecha del encabezado indica
la aprobacién de la estructura del formato.

e Los documentos deben ser redactados con letra Arial 11, dentro de lo
posible.

e Los documentos deben indicar a pie de pagina: Toda copia impresa no

sellada de este documento sera considerada COPIA NO CONTROLADA.

El tiempo de retencién de los registros se documenta en el SIG-COM-FOR-01 Lista
Maestra de Informacién Documentada. Al vencer el tiempo de retencidn, los registros son

destruidos o enviados al Archivo Central por sus responsables respectivos.

Control de lainformacién documentada

Toda documentacion actualizada del Sistema de gestién de SST se almacena en
la carpeta compartida SIG del Dropbox y/o plataforma documentaria SGD y entra en

vigencia a partir de su fecha de publicacion.

Los duefios de la documentacion son responsables de difundir la informacion del

documento al personal que le compete.
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Los documentos del sistema de gestion corren en red y estan disponibles a todos

los usuarios de computadoras con acceso a internet y que tenga cuenta de SGD y Dropbox

Los documentos externos a ser controlados son: Normas Técnicas, Dispositivos
Legales, Procedimientos otorgados por el cliente, Manuales y Estandares de clientes o

proveedores.

Cada Gerente, Jefatura o Supervisor de area es responsable de la identificacion de
los documentos externos que sean utilizados durante sus actividades, los cuales deben ser
comunicados al equipo HSEQ para su almacenamiento en la plataforma documentaria

Dropbox o SGD.

Asimismo, son también responsables de designar una zona para el archivo de los

documentos externos.

Figura 26

Formato de lista maestra para control informacién documentada de NUMAY

’ cODIGO SIG-NUM-FOR-01
: VERSION 02
LISTA MAESTRA DE INFORMACION DOCUMENTADA
NUMAY FECHA Septiembre 2021
PAGINA 11

N H= PROCESO CODIGO ‘ NOMBREO TITULO ‘ VERSION

FECHA DE
APROBACION

TIEMPO DE

ACCESO -
RETENCION*

DISPOSICION FINAL* ‘ (OBSERVACIONES

GENERAL

Nota: Adaptado de empresa NUMAY
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3.5. Operacion

3.5.1. Planificacion y control operacional

3.5.1.1. Procedimientos, estdndares y reglamentos de trabajo

NUMAY ha planificado, implementado, contralado y mantenido los procesos
necesarios para cumplir los requisitos y la planificacion de su sistema de gestién de SST,
para ello se ha definido procedimientos, estandares, reglamentos de trabajo en sus
operaciones, actividades y procesos, en cumplimiento de los requisitos de la norma 1SO

45001 y las normas aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Figura 27

Abastecimiento de combustible en campo minera Yanacocha.

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

A continuacién, en las siguientes tablas, se listara los procedimientos, estandares,
instructivos elaborados para controlar los diferentes procesos y actividades desarrolladas

dentro del sistema de gestién de SST para la operacién minera Yanacocha.
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Tabla b

Relacion de procedimientos escritos de trabajo de NUMAY en la operacion Yanacocha.

ITEM

CODIGO

TIPO

AREA

NOMBRE DOCUMENTO

1

OPE-YAN-PRO-01

Procedimiento

Operaciones

Descarga de combustibles a tanques
de almacenamiento

2

OPE-YAN-PRO-02

Procedimiento

Operaciones

Autoabastecimiento a vehiculos
livianos y quipo mediano en EESS

OPE-YAN-PRO-03

Procedimiento

Operaciones

Autoabastecimiento a equipos
pesados en EESS

OPE-YAN-PRO-04

Procedimiento

Operaciones

Cierre de inventarios

OPE-YAN-PRO-05

Procedimiento

Operaciones

Toma de temperatura de tanques y
cierre de tanques

OPE-YAN-PRO-06

Procedimiento

Operaciones

Abastecimiento de palas y
excavadoras

OPE-YAN-PRO-07

Procedimiento

Operaciones

Drenaje de agua de diques de
contencioén de tanques y plataformas

OPE-YAN-PRO-08

Procedimiento

Operaciones

Recarga de combustibles a cisternas
de reparto

OPE-YAN-PRO-09

Procedimiento

Operaciones

Trasiego de combustibles de CRC a
tanques

10

OPE-YAN-PRO-10

Procedimiento

Operaciones

Abastecimiento a equipos pesados
en EESS

11

OPE-YAN-PRO-11

Procedimiento

Operaciones

Abastecimiento a equipos auxiliares

12

OPE-YAN-PRO-12

Procedimiento

Operaciones

Abastecimiento a tanques y equipos
estacionarios en campo

13

OPE-YAN-PRO-25

Procedimiento

Operaciones

Abastecimiento a CRC de
contratistas en EESS Nueva Planta

14

OPE-YAN-PRO-34

Procedimiento

Operaciones

Abastecimiento a perforadoras

15

OPE-YAN-PRO-56

Procedimiento

Operaciones

Abastecimiento a camiones gigantes
en grifo satelital

16

OPE-YAN-PRO-57

Procedimiento

Operaciones

Descarga de combustibles a
flexitanques (Bladder)

17

OPE-YAN-PRO-14

Procedimiento

Mantenimiento

Verificacion y mantenimiento de
sistema CI

18

OPE-YAN-PRO-19

Procedimiento

Mantenimiento

Trasiego de combustibles de tanque
estacionario a Camion Cisterna

19

OPE-YAN-PRO-21

Procedimiento

Mantenimiento

Inspeccion de CRC y Camionetas

20

OPE-YAN-PRO-22

Procedimiento

Mantenimiento

Cambio de llantas

21

OPE-YAN-PRO-24

Procedimiento

Mantenimiento

Engrase de CRC

22

OPE-YAN-PRO-27

Procedimiento

Mantenimiento

Inspeccién y mantenimiento de
trampas de hidrocarburos

23

OPE-YAN-PRO-32

Procedimiento

Mantenimiento

Mantenimiento de motores de camién
y camionetas

24

OPE-YAN-PRO-33

Procedimiento

Mantenimiento

Inspeccién y mantenimiento de
tableros eléctricos
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25 OPE-YAN-PRO-37 Procedimiento  Mantenimiento Verificacion y mantenimiento de
bombas y motores eléctricos

26 OPE-YAN-PRO-39 Procedimiento Mantenimiento  Mantenimiento de brazos de carga y

pistolas de despacho

27 OPE-YAN-PRO-41 Procedimiento = Mantenimiento Mantenimiento de motores de SCI

28 OPE-YAN-PRO-52 Procedimiento  Mantenimiento  Mantenimiento de grupo electrégeno

29 OPE-YAN-PRO-53 Procedimiento Transporte Inspeccién de convoy en ruta

30 OPE-YAN-PRO-54 Procedimiento Transporte Monitoreo de convoy en ruta

31 OPE-YAN-PRO-55 Procedimiento Transporte Supervision en ruta OMYSRL

32 OPE-YAN-PRO-63 Procedimiento Transporte Inspeccion de vehiculos de transporte

33 SAC-YAN-PRO-04 Procedimiento Transporte Transporte de combustibles

34 SAC-YAN-PRO-05 Procedimiento Transporte Acopio de combustibles de unidades

vacias
35 SAC-YAN-PRO-62 Procedimiento Transporte Control de flota

Nota: Elaboracion Propia

Tabla 6

Relacion de estandares de NUMAY en la operacion Yanacocha.

ITEM CODIGO TIPO NOMBRE DOCUMENTO
1 SIG-YAN-STA-01 Estandar Aislamiento de energia
2 SIG-YAN-STA-02 Estandar Equipo de proteccién personal
3 SIG-YAN-STA-03 Estandar Tormentas eléctricas y clima adverso
4 SIG-YAN-STA-04 Estandar Trabajos en altura
5 SIG-YAN-STA-05 Estandar Vehiculos y conduccion
6 SIG-YAN-STA-06 Estandar Materiales peligrosos
7 OPE-YAN-INS-01 Instructivo Autoabastecimiento de equipo pesado

Nota: Elaboracion Propia
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Reglamento Interno de SST

NUMAY ha establecido su reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, el

cual es revisado y aprobado por el comité central y sub comité de SST de la operacion

Yanacocha, en cumplimiento con la hormativa nacional y sectorial de SST.

Este reglamento es entregado el primer dia de labores a todo trabajador nuevo y

difundido en las inducciones de ingreso a todo el personal de la operacion.

Figura 28

Portada del Reglamento Interno de SST de NUMAY

REGLAMENTD

Wersion
HTERMO DE SEGURIDAD ¥ SALID BN EL Feota
THRABAMD

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO

4

NACIMOS PARA SERVIR

Nota: Adaptado de empresa NUMAY
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Figura 29:

Formato cargo de entrega del Reglamento Interno de SST de NUMAY

Codigo SIG-NUM-DI-09

REGLAMENTO

Varaion

INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Facha | 5EP
TRABAJO Paginas

CARGO DE RECEPCION RISST

=

He recibido el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo de
HUMAY 5.A_ comprometiendome a tomar planc conocimiento de su contenide
y scatar todas las disposiciones escritas em &l

Firmo en sefial de conformidad a Jos ... diss  del mes
SO PURPNE - - -1y . T | S

e
oo

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

Registros de inspecciones de areas, equipos y maquinas

Como parte de garantizar el cumplimiento, buen estado y operativas de los equipos,
maquinas e instalaciones utilizadas dentro de la operaciébn minera Yancocha, se han

definido una seria de formatos de verificacion, el cual se lista en la siguiente tabla.
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Tabla 7

Relacién de formatos de control utilizados por NUMAY en la operacién Yanacocha.

ITEM CODIGO AREA NOMBRE

1 OPE-YAN-FOR-11 Operacion Orden de Trabajo
mina

2 OPE-YAN-FOR-12 Operacion Monitoreo mensual de paradas de emergencias
mina

3 OPE-YAN-FOR-15 Operacion Verificacion trimestral de manémetros y
mina diferenciales de presion

4 OPE-YAN-FOR-17 Operacion Verificacion de cables a tierra
mina

5 OPE-YAN-FOR-24 Operacion Verificacion de ruedas y ejes
mina

6 OPE-YAN-FOR-26 Operacion Inspeccién y mantenimiento de motobombas
mina

7 OPE-YAN-FOR-31 Operacion Inspeccion de herramientas manuales
mina

8 OPE-YAN-FOR-35 Operacion Pre uso de CRC
mina

9 OPE-YAN-FOR-99 Operacion Inspecciéon y mantenimiento de electrobombas
mina

10 OPE-YAN-FOR-101 Operacion Check List tablero eléctrico
mina

11 OPE-YAN-FOR-102 Operacion Check list compresora
mina

12 OPE-YAN-FOR-103 Operacion Inspeccién y mantenimiento de cisternas
mina

13 OPE-YAN-FOR-109 Operacion Inspeccidn y correctivo de camioneta
mina

14 OPE-YAN-FOR-116 Operacion Verificacion pre uso de vehiculos livianos
mina

15 OPE-YAN-FOR-117 Operacion Reporte de acto y condicién sub estandar
mina

16 OPE-YAN-FOR-118 Operacion Inspecciéon mensual planta CHIII
mina

17 OPE-YAN-FOR-124 Operacion Inspeccion de oficinas
mina

18 OPE-YAN-FOR-125 Operacion Inspeccidn de motoguadafa
mina

19 OPE-YAN-FOR-133 Operacion Check list de CRC
mina

20 SIG-YAN-FOR-06 Operacion Inspeccién de equipos anticaidas
mina

21 SIG-YAN-FOR-07 Operacion Check list control de fatiga
mina

22 SIG-YAN-FOR-13 Operacion Inspeccién de EPP
mina

23 SIG-YAN-FOR-14 Operacion Inspeccion de botiquin de EESS, CRC'S,
mina camionetas

24 SIG-YAN-FOR-15 Operacion Inspeccion de escaleras
mina
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25 SIG-YAN-FOR-16 Operacion Inspecciones internas de SST OMMYSRL
mina
26 SIG-YAN-FOR-24 Operacion Control de alcohotest
mina
27 SIG-YAN-FOR-04 Operacion PETAR Trabajos altura
mina
28 SIG-YAN-FOR-05 Operacion PETAR Aislamiento de energia
mina
29 SAC-YAN-FOR-11 Transporte Check list control de fatiga transporte
30 SAC-YAN-FOR-12 Transporte Prueba de alcotest transporte
31 SAC-YAN-FOR-13 Transporte Reconocimiento de ruta
32 SAC-YAN-FOR-14 Transporte Hoja de ruta Huandoy - Reque
33 SAC-YAN-FOR-16 Transporte Hoja de ruta Reque - Huandoy
34 SAC-YAN-FOR-15 Transporte Check list ejecucion de actividades de convoy
35 SAC-YAN-FOR-17 Transporte Validacion de documentos unidades y
conductores
36 SAC-YAN-FOR-19 Transporte Verificacion de carga
37 SAC-YAN-FOR-21 Transporte Formato exceso de velocidad convoy
38 SAC-YAN-FOR-23 Transporte Formato exceso de velocidad camionetas

Nota: Elaboracién Propia

3.5.1.2.

Eliminacion de los peligros y reduccion de los riesgos para la SST

Para la eliminacion de peligros y reduccion de los riesgos que pueden afectar a la

SST dentro de la operacién, como contratista y proveedor combustibles utilizaremos lo

especificado en el procedimiento de gestion de riesgos de la unidad minera Yanacocha y

estas se encuentran identificadas en la matriz IPERC Linea Base de la operacion.

Jerarquia de controles

Cuando se determine las medidas de control para reducir el nivel del riesgo, es

importante escoger los controles mas efectivo que permita la seguridad de la actividad,

tomando como base la jerarquia de controles de riesgos que clasifica las medidas de
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control en orden descendiente de efectividad, es representada por la piramide invertida a
continuacion y la disponibilidad de recursos econdmicos, tecnologia disponible en el

mercado, restricciones presupuestarias y las especificaciones técnicas del proyecto.

Figura 30

Piramide de la jerarquia de controles para los peligros en SST

Eliminacion

Controles de Ingenieria

Controles
administrativos

Nota: Elaboracion Propia

Las medidas de control establecidas dentro de la matriz IPERC Linea Base de la

operacion, deberan detallarse tomando en cuenta la jerarquia de controles, conforme a:

e Eliminacioén: Eliminando el peligro desde el origen, con implicaciones en el
redisefio de la actividad para proporcionar una alternativa que prescinda de
la fuente de peligro.

e Sustitucion: Reemplazando métodos, equipos, sustancias, productos o
niveles de energia por otros que signifiquen un menor riesgo.

e Control de Ingenieria: Implementando protecciones colectivas, parada de
seguridad de equipos, pulsadores de seguridad dobles, automatizacion,

ayudas mecanicas y otros afines.
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e Control Administrativo: Sefalizacion, etiquetado preventivo, advertencias,

restricciones de acceso, procedimientos de trabajo seguro, inspecciones,

permisos de trabajo, entre otros.

e Equipos de Proteccion Personal: Suministrar Equipos de Proteccion

Personal en funcion a los peligros expuestos en las actividades.

Control de los Riesgos de Fatalidad en la Operacién

Para la eliminacion de peligros y la reduccién de los riesgos de fatalidad dentro de

la operacién, se deberan aplicar los controles criticos asociados a las actividades

desarrolladas, segun el procedimiento de gestién de riesgos de minera Yanacocha.

A continuacién, se muestra los riesgos de fatalidad y los controles criticos asociados

a las actividades de la empresa NUMAY dentro de la operacion minera Yanacocha, para

su alcance de carga, transporte, descarga, despacho y reparto de combustibles liquidos.

Figura 31

Riesgos de fatalidad identificados en las operaciones de NUMAY en minera Yanacocha.

Riegos de fatalidad

Controles Criticos

Interaccién
entre Vehiculo
y Peaton -
Superficie

Estacionamiento fundamentalmente estable

Frenos, direccién y neumaticos

Segregacion de vehiculos y peatones (superficie)

Zonas de exclusion para peatones y protocolos de ingreso

Caida de Altura

¢ Barreras y proteccion de bordes

Equipo de retencién o detencion de caidas

Impactado por
Rayo -
Exposicién a
Vientos
Fuertes

Existencia de sistemas de comunicacion y advertencia.
Instalacion de refugios segun disefio aprobado de Ingenieria.
Pararrayos en estructuras fijas.

Verificacion de viento - Anemometro.

Zonas de deteccion de los sensores de tormentas y
operatividad del sistema.
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Colisién o
Vuelco de
Vehiculo
(dentro de
mina)

Aptitud para el trabajo del conductor

Dispositivos criticos de seguridad del vehiculo (vehiculos
livianos)

Frenos, sistemas de direccion y llantas

Disefio de vias y gestion de trafico

Segregacion de vehiculos — Superficie

Separacion de vehiculos - Superficie

Afectado por e Mapa de R,ie'sgos de Agresiones. N
Agresion de . Ronda}s moviles y/o equipo de respuesta rapida.
Terceros . Sggundad de las |n§talq0|ones y rutas Qe escape.
¢ Sistemas de comunicacién y advertencia temprana.
Liberacion e Aislamiento de energia.
Descontrolada ¢ Sistemas de alivio de sobrepresion.
de Energia e Proteccion, barricadas y zonas de exclusion.
e Aprobacién de Materiales Peligrosos (incluido el registro)
e Equipo de proteccion personal de materiales peligrosos
Materiales e Instalaciones de almacenamiento
Peligrosos e Preparacion de la respuesta de emergencia

Transferencia y manipulacion de materiales peligrosos
(equipos y procedimientos)

Exposicién a
polvos y gases
peligrosos

EPP para polvos y humos
Recintos para el operador
Sistemas para supresion, ventilacién y extraccion

Colisién vuelco

Dispositivos criticos de seguridad del vehiculo (Vehiculo
liviano)

Caldld ol d al o

de vehiculo . Frenp,s, sistemas _de direccion y llantas
(fuera de mina) e Gestion de recorrido
e Operacion de vehiculos — Reglas de Trafico
e Aptitud para el trabajo del conductor.
¢ Aislamiento de energia.
Contacto con . D!sposrgvos de prote_cmon eléctrica = Equipos portat|les_.
- e Distancia de seguridad — Trabajos cerca de equipos
electricidad > .
eléctricos energizados.
o Integridad de equipo eléctrico.
e Dispositivos de contencidn y aseguramiento de objetos.
Golpeado por . Gatas_y establhzaQOres.
caida de . In_tegrldad del equ.o'.
. e Sistemas de captacion.
objetos .

e Limpiezay lavado.
e Barricadas y zonas de exclusion.
¢ Barricadas y zonas de exclusion.

Incidente e Contencion para inflado/desinflado

durante la e Manipulacion y colocacién de neumaticos.

manipulacion e Respuesta ante emergencias con neumaticos.

de llantas e Equipo de manipulacién de llantas.
e Inspeccion de componentes (llantas y aros)
¢ Aislamiento de energia.

Evento en e Control de accesos y vigia/sefalero.

espacio e Limpieza o lavado.

confinado e Permiso de ingreso a espacios confinados.
e Pruebas y monitoreo de la atmésfera.

86




Nota: Adaptado de Anexo 4 Estandar gestion de riesgos minera Yanacocha YAN-HA-STA-002.

3.5.1.3. Gestién de cambio

La organizacion debe establecer procesos para implementar y controlar los cambios
planificados, temporales y permanentes que impactan en el desempefio de la SST,

considerando:

e Los nuevos productos, servicios y procesos.

e Los cambios de productos, servicios y procesos existentes, incluyendo las
ubicaciones de los lugares de trabajo, organizacion de trabajo, los equipos.

e Cambios en los requisitos legales y otros requisitos.

e Cambio en el conocimiento o informacién sobre los peligros para la SST.

e Desarrollos en el conocimiento y tecnologia.

La empresa ha definido que la planificacién de cambios en el Sistema Integrado de

Gestion se realizara a través del SIG-NUM-PRO-13 Procedimiento Gestidon de cambio.

La gestion del cambio debe considerar la identificacion de los peligros, evaluacion
de los riesgos e implementacion de las medidas de control en cambios en la organizacion,
operaciones, procesos, equipos 0 maquinarias, fuerza de trabajo, condiciones de trabajo

incluyendo nuevos proyectos.

La gestion del cambio debe ser aplicada como un proceso previo a la ejecucion del
cambio, para aplicar el proceso de Gestion del Cambio se debera considerar las siguientes

etapas:

a) Definir aplicacion de la gestion del cambio.

b) Evaluar el Cambio.
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c) Inicio del Cambio.

Metodologia para la gestion de cambio

Los gerentes o jefes del area usuaria y ejecutora del cambio (Responsable del
Cambio) deben definir si el cambio implica una modificacion significativa que amerite
aplicar el presente procedimiento, para lo cual se puede usar como referencia los ejemplos

listados en el siguiente cuadro:

Tabla 8

Escenarios donde se deberan aplicar la gestion del cambio en las actividades de
NUMAY.

Cambios Descripcién del concepto de cambio
Instalaciones e Reubicacion.
; e Instalaciones nuevas.
/ Areas de e Instalaciones temporales.
. e  Ampliacion.
Trabajo pliacio y
e Remodelacion.
Equipos e Ingreso de equipo nuevo o reemplazo distinto al de uso actual.
e Incremento en la cantidad de unidades de equipos.
e Incremento en la capacidad de los equipos.
Materiales e Ingreso o sustitucion de un producto o material por otro distinto.
e  Modificacion en el tipo o forma del producto y/o material.
Factores y e Incorporacion de un nuevo puesto de trabajo que involucran nuevos
Condiciones riesgos.
laborales e  Aparicién de un nuevo agente ocupacional.
e Adaptacion de nuevas formas de trabajo.
[ ]
Procesos e  Aparicion de nuevas etapas en los procesos
Otros e Modificacion en la emision de efluentes.

e Cambios en la estructura organizacional.
e Cambios legales y normativos

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

Antes de iniciar los trabajos propios del cambio se debe contar con todos los
Instrumentos de Gestion Ambiental, Operativa, Seguridad y Salud requeridos por la

autoridad competente (en caso aplique).
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Previo al inicio de las tareas propias del cambio se debe asegurar que los controles
o acciones definidos en el formato con cédigo SIG-NUM-FOR-27 Analisis Basico de

Cambio se encuentren implementados.

Para aquellos cambios que involucren actividades criticas que amerite la utilizacion
de la matriz IPERC linea base, IPERC continuo, Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), se

debera asegurar que los controles definidos se encuentren implementados.

Figura 32

Formato de analisis basico de cambio.
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v
NUM

NACMHOS PARA SERVIR

ANALISIS BASICO DE CAMBIO

Nombre del Cambio/Proyecto:

Descripcion del Cambio/Proyecto:

Area Ejecutora del Cambio

Empresa Ejecutora:

Fecha Inicio: |

EXPOSICIONES REFERENCIALES

'CONSTRUCCION / REMODELACIONES

Trabajos en sistemas eléctricos.

Presencia de maguinarias con partes moviles/rotativas
Trabajos que impliquen uso de Blogueo y Rotulado

Trabajos a alturas mayores a 1.8 m.

Uso de andamios o plataformas elevadas

Trabajos de izaje de personal (manlift, canastilla)

Trabajos en espacios confinados.

Trabajos con excavaciones de mas de 1.5 m. de profundidad.
Trabajos en caliente

Trabajos que involucran el uso de grias o izaje de materiales
Trabajos con una fuerza laboral mayor a 20 trabajadores
Personal de piso trabajando cerca de equipos méviles
Presencia de personas particulares ajenas a la operacién
Traslado o transporte de materiales.

Presencia de personas particulares ajenas a la operacin

MEDIO AMBIENTE

Generacion de residuos solidos peligrosos o biocontaminados
Curso de agua que podrian ser afectados durante las actividades
Generaci6n de ruido (fuera del drea de operaciones)

Generaci6n de polvo (fuera del area de operaciones)

Generaci6n de ibracion (fuera del area de operaciones)
Generaci6n de aguas residuales

Existencia de restos arqueologicos

Para realizar Ia actividad la documentacion minima a adjuntar seré:

*Identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y controles - IPERC o Andlisis de Trabajo Seguro - ATS

* Procedimientos Escritos de Trabajo - PETs (si aplica)
* Hoja de MSDS (si aplica)

* Planes de contingencia (si aplica)

“Matriz IAAS

*Otros documentos que considere el area de HSEQ.

Este documento tiene carécter de Declaracion Jurada.
Elaborado por:

Nombre:

Firma:

Tiempo de ejecucion referencial |

|Area Usuaria del Cambio |

MATERIALES PELIGROSOS
Transporte de materiales y quimicos peligrosos
materiales y quimicos peligrosos

Uso de materiales y quimicos peligrosos.
Uso de combustibles

Uso de gases comprimidos

de hojas MSDS

‘SALUD OCUPACIONAL
Presencia de peligros fisicos (ruido, vibracion, radiacion,

Presencia de peligros quimicos (polvo, humo metalico, gas)

Presencia de peligros biolgicos (parasitos, roedores, animales agresivos, virus)

Alimentacion / Comedores en campo
Uso de sanitarios en campo
Presencia de nuevos peligros ergonomicos y psicosociales

OTROS
Necesidad de entrenamiento especifico

Ratio supensiénipersonal adecuado

Horario de Trabajo

Sistema de trabajo

Adaptacion de nuevas formas de trabajo (trabajo remoto, etc.)
Incorporacién de un nuevo puesto de trabajo

Aprobado por:

SIG-NUM-FOR-27 Ver 02, Agosto 2020

UMAY

ANALISIS BASICO DE CAMBIO

PLAN DE ACCION - 3W

01

02

03

SIG-NUM-FOR-27 Ver 02, Agosto 2020

Nota: Adaptado de empresa NUMAY
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3.5.1.4. Gestion de compras y contratacion externa

La organizacién debe asegurarse de que la adquisicion de sus productos, servicios
y procesos contratados externamente estén controlados o que se tenga influencia sobre

ellos, definir el tipo y grado de control o influencia que se va a aplicar (ISO, 2018).

En este sentido, NUMAY establece lineamientos en materia de Seguridad, Salud y
Medio Ambiente que contiene las practicas para mitigar cualquier riesgo relacionado a las
actividades que desarrollen los proveedores y contratistas dentro las instalaciones a través
del documento SIG-NUM-MAN-02 Manual de Seguridad, Salud y Medio Ambiente para

contratistas y proveedores y el PLS-NUM-DI-01 Criterios de Compra.

Los procesos y/o servicios de NUMAY suministrados externamente por

proveedores y/o contratistas para la operacién Yanacocha son:

Transporte de combustibles desde la carga hasta la descarga del

combustible en mina.

e Transporte de personal

e Proveedor mantenimiento y limpieza de tanques en las estaciones de
servicio

¢ Proveedor de mantenimiento y/o remodelacién de infraestructura en mina.

e Proveedor para monitoreo de agentes ocupacionales.

¢ Mantenimiento de mantenimiento de cisternas y camionetas.

Principales compras de bienes para la operacion:

e Compra Diésel B5 S50
e Compra de articulos, quimicos, disolventes, pinturas, etc.

e Compra de equipos de proteccion personal, ropa de trabajo.
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e Compra de repuestos para los camiones, camionetas, equipos,
herramientas.
e Compra de Kit de Repuesta a Emergencias.

o Repuestos de equipos de medicidn volumétrica de combustible.

Figura 33

Criterios minimos de SST para la compra de bienes y servicios.

copIGo PLS-NUM-DI-01

CRITERIOS DE COMPRA ——

PAGINA 1/1

a
2
S
=
S
&
RUBRO o F
a 155
< o
o a
b5 =
o1 Materiales y consumibles Producto X X X
02 |Equipos de medicién Producto X X X
03 |Repuestos para maquinaria Producto X X
04 EPPs Producto X X
05 |capacitaciones Servicio
06 Alquiler de viviendas Servicio X
07 |Fiota de autos Servicio X X
08 |Equipos electrénicos Producto X
09 |Activos (Maquinaria) Producto X
10 |Alquiler de maquinaria Servicio X
11 Transporte de materiales y equipos Servicio X X
12 [Transporte de personal Servicio X
13 |Amacendje de bienes Servicio X
14 |Amacendje de adifivos y lubricantes Servicio X
15 Servicio de Mantenimiento para flota Servicio X
16 |materia prima Producto X X
Gesfién de residuos y equipos para el
"7 |cvidado del medio ambiente servicio x *
18 [servicios de laboratorio Servicio X
19 [servicios de monitoreos Servicio X X X X x X
20 |servicio de vigilancia médica Semvicio « M
ocupacional
21 [servicio de Limpieza Servicio X X X
Servicio de mantenimiento de
42 |infraestructura en Oficinas (eléctrico, Servicio M M M
equipos de emergencia, aire
acondicionado, etc)
23 [servicio de consultoria prescencial Servicio X X
24 .SerVIC\OS dela Gdrﬂlmsh’cc\on del Servicio X
inmueble de la oficina

Nota: Adaptado de empresa NUMAY
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A. Control de contratistas para el transporte de combustibles

El transporte de combustibles hacia la unidad minera Yanacocha se realizan en
cisterna de combustibles, desde el terminal de carga ubicada en el puerto Eten hacia la
operacién minera, este proceso es realizado por una empresa de transporte contratada

bajo el control de NUMAY.

Para el control del transporte de combustibles a la operacion minera Yancocha se
han establecido el procedimiento SAC-YAN-PRO-04 Procedimiento de transporte de

combustibles para la minera Yanacocha.

A.1l. Responsabilidades durante el transporte de combustibles

Del supervisor de transporte

Asegurar que toda la documentacién de la gestién de seguridad para el transporte,
propia y del transportista se revise y/o actualicen como minimo una vez al afio o en su
defecto cada vez que se generen algin cambio o accidente, en cumplimiento con la

normativa legal vigente y los estandares del cliente:

e Matriz IPERC Linea base

e Procedimiento de transporte de combustibles

e Matriz de Identificacion de aspectos e impactos ambientales
¢ Planes de emergencia

e Rutagramas.

Del monitor de ruta
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e En caso de ocurrir un evento/emergencia, dar la primera respuesta. No tener
ningun resultado con perdida y/o minimizarlo al maximo, tanto personal,
material, a la operacion, ambiente, etc.

e Conduce la camioneta monitor y da la primera respuesta ante emergencia.

e Realizar charlas de seguridad antes de iniciar la operacion o durante el
desarrollo de esta.

e Inspeccionar en los puntos de control de fatiga el estado de las unidades y
conductores a fin de prevenir No Conformidades y/o Oportunidades de
Mejora.

¢ Verificar aleatoriamente que todas las unidades y conductores cuenten con
los siguientes documentos:

o MSDS de los productos transportado.

o Plan de contingencia aprobado por el Area de Salud y Seguridad
(H&S)

o Check List de unidades (Tacto /Cisterna) y supervisor.

o Revisar IPERC.

o Revisar Hoja de ruta.

o Permisos, certificados y autorizaciones de los conductores.

o Permisos, certificados y autorizaciones de las unidades.

o Realizar inspecciones visuales a los conductores de su convoy para
asegurar su estado fisico y emocional antes de iniciar su viaje.

o EPP de seguridad y sanitario requerido.

e Que todos los supervisores en ruta cuenten con la carta de recepcion de
celulares y que dichos equipos estén en una caja de resguardo a cargo del

Inspector de ruta NUMAY.
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e |dentificar y comunicar cualquier condicién o irregularidad en la via, que
representa un riesgo o peligro que pudiera ocasionar dafios a las personas
vehiculos y medio ambiente.

e En el caso de desperfectos mecénicos en alguna unidad, coordinar con el
mecanico el tiempo de la reparacién y comunicar al Inspector de Turno, para
coordinar el avance de las demas unidades del convoy hacia algun punto
de control que preste las medidas de seguridad requeridas.

e Comunicar cualquier eventualidad, accidente, incidente, condicion o acto
sub estandar, que identifigue en la ruta, cumpliendo con el Diagrama de
Comunicaciones vigente.

e Liderar la primera respuesta ante emergencia Nivel |, aplicando las pautas
indicadas en su respectivo Plan de Contingencia y Plan de Emergencias del

Transportista.

Del Inspector de ruta

e Es responsabilidad del Inspector Verificar que todas las unidades y
conductores cuenten con los siguientes documentos:
o MSDS de los productos transportado.
o Plan de contingencia aprobado por el Area de Salud y Seguridad
(H&S)
o Check List de unidades (Tacto/Cisterna) y supervisor.
o Revisar IPERC
o Revisar Hoja de ruta.
o Permisos, certificados y autorizaciones de los conductores y
unidades.
e Realizar inspecciones visuales a los conductores de su convoy para

asegurar su estado fisico y emocional antes de iniciar su viaje.
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e Que todos los supervisores en ruta cuenten con la carta de recepcion de
celulares y que dichos equipos estén en una caja de resguardo.

e Juntamente con el jefe o encargado de Taller del transportista inspeccionar
y asegurar que todas las unidades se encuentren en Optimas condiciones
antes de ingresar a la operacion.

e Acompafiar al supervisor lider de la empresa transportista durante todo el
recorrido del convoy y verificar que se cumpla con la hoja de ruta y los
horarios establecidos, asi como mantener informado al equipo de Numay.

e Comunicar de manera inmediata al coordinador de NUMAY sobre algun
evento 0 suceso que ocurra en la ruta y que ponga en riesgo el transito del

convoy.

A.2. Estandares para el transporte

De las unidades de transporte

¢ Las Unidades de Transporte deberan tener como maximo 05 afios, deberan
contar con sus Certificaciones de ensayos no destructivos (pruebas de
tintes, pruebas radioldgicas, de ultrasonido, de particulas magnéticas, etc.)
con las empresas autorizadas por MYSRL desde el primer dia de su
operacién, renovandolas cada 48 000 km.

e Cada 48,000 Km los ejes, tornamesa y king ping de las cisternas que
conforman las unidades de transporte de combustible, deberan pasar una
auditoria de particulas magnéticas, a cargo de una empresa autorizada por
Area de Salud y Seguridad (H&S) de MYSRL, la misma que debera emitir el
informe que corresponda.

e Todas las unidades deben contar con Ficha Técnica de Fabricacién de los

acoplados de las Cisternas de combustible.
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e Las unidades pueden utilizar llantas reencauchadas en los remolques y
traccion, es aceptable hasta 02 reencauches. Queda terminantemente
prohibido utilizar llantas reencauchas en el eje delantero del tracto.

e Lavida util de los neuméticos es de 5 afios a partir de la fecha de fabricacion.

e La cocada de los neuméticos sera de 5 mm como minimo.

e Todas las unidades de la operacion deberan contar con el marcado
especifico (pintado) en la tuerca y esparrago de los neumaticos

e Las cisternas deben adoptar estandares similares a los DOT-406 Cisternas
para el transporte de combustible.

e Las unidades deben contar con stickers en los Puntos Ciegos indicando:
“PELIGRO AQUI NO TE VEO, ALEJATE.

e Las camionetas escolta deberan contar con un letrero metalico indicando el
namero de unidades del convoy. Las medidas son: 60x45 Cms, letras
“CONVOQOY” 15 Cms, letra “UNIDADES” 10 Cms y el “NUMERQO” de 30 Cms.
Fondo del letrero rojo, borde de letras negras y fondo de letras amarillas.

¢ Todas las unidades deben contar con equipos GPS, programados mediante
geocercas para emitir alarmas audibles que alerten al conductor cuando se
produzca excesos de velocidad méaxima establecidas en el presente

documento.

Figura 34

Sticker para la sefalizacion de punto ciego en cisterna
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UBICACION MODELO

Nota: Adaptado de procedimiento transporte combustible NUMAY Yanacocha

Del transporte de materiales peligrosos

El transporte materiales peligrosos, sélo se realizara a la luz del dia; siendo
los horarios de salida desde el Punto de Control Cero y/o Puntos de
Despacho: en el Verano (noviembre-abril) 05.00 a.m. hasta las 06:30 pm y
en el Invierno (mayo-octubre) 05.30 a.m. hasta las 06:00 p.m.

NUMAY juntamente con su transportista deben elaborar su Hoja de Ruta la
cual incluira lugares para toma de alimentos, abastecimiento y pernocte de
unidades. Este documento debera ser previamente autorizado por el area
de Logistica y Transporte de MYSRL.

NUMAY juntamente con su transportista debera elaborar su matriz de
riesgos y peligros de la ruta y difundirla a todo el personal a su cargo antes

de ingresar a la operacion.

De los convoyes

Los convoyes en general, que consten entre 1 a 3 Unidades estaran

Escoltados por una Camioneta a cargo de su respectivo supervisor lider con
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su Kit de Emergencia, que marchara en la parte delantera de las Unidades.
En el caso de gque los Convoyes consten de mas de 3 Unidades las escoltas
seran de 2 camionetas (liebre y ratén), cada uno con un Supervisor, el
supervisor lider se ubicara en la camioneta liebre.

En toda la ruta la distancia entre Unidades oscila entre 50 a 100 metros.
Se cumplird lo establecido en la Hoja de Ruta con respecto a descansos,
paradas de control de fatiga, alimentacioén y puntos de control; para las rutas
de las caleras se realizar4 de acuerdo con las velocidades establecidas para
dicha ruta.

Los vehiculos de escolta (camionetas) se encontrardn a 100 Mts de la
primera unidad del convoy y la escolta posterior también se mantendra a
100 Mts de la ultima unidad del convoy. Queda terminantemente prohibido
gue la escolta abandone el convoy.

La camioneta monitor serd la unidad que auxilie, verifique e inspeccione la
ruta y alerte de cualquier acto o condicion sub estandar existente en la ruta,
la camioneta monitor acompafiara a los convoyes de combustible cargados.
Esta prohibido el Transporte Nocturno de Material Peligroso dentro de Mina,
en caso sea necesario el usuario que necesite trasladar Material Peligroso,
debera solicitar permiso a Yanacocha.

Nunca adelante en las proximidades (100 metros) de una interseccién ni en
zonas ciegas.

El estacionamiento en las vias de acarreo no esta permitido, salvo en
emergencias y colocando sefializacién (conos, tridngulos, etc.). Estas
situaciones deben ser reportadas al supervisor del area de Operaciones
Mina donde se encuentre.

Respetar los limites de velocidad establecidos por el MTC en las vias

publicas y durante toda la ruta de la operacion.
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Figura 35

e En condiciones de clima adverso (neblina, granizo, lluvia, etc.) y de baja

visibilidad, reduzca la velocidad o pare la conduccién en un lugar seguro con

la sefializacion respectiva.

e Las luces delanteras deberan mantenerse encendidas en todo momento,

encienda los faros neblineros ante el primer indicio de neblina.

e Los peatones y los animales tienen derecho de paso sobre cualquier

vehiculo o equipo.

e Las restricciones aplican para las unidades cargadas y vacias

Hoja de ruta transporte de combustibles Reque — Minera Yanacocha

CODIGO SAC-YAN-FOR-15
? VERSION 03
NUMAY FECHA MAYO 2023
NACIMOS PARA SERVIR PAGINA 1/2
RUTA: ETEN - MINERA YANACOCHA
OPERACION: NUMAY/Minera Yanacocha
RUTA DE SUBIDA VELOCIDAD HORA TEORICA HOIRA ESCOLTA
LIMITE OBSERVACIONES
TRAMO LUGAR KM/HR  HORAINICIO HORAFINAL TIEMPO (hr) HORAINICIO HORA FINAL TIEMPO (hr)
o1 E:)ezhera Reque - Cruce Carretera a Puerto 7000 0530 0535 00:05:00
Cruce (Panamericana Norte Km 770) - X . .
03 Control Sunat (Panamericana Norte Km 741) 70.00 05:35 06:15 00:40:00
Control Sunat (Panamericana Norte 741) -
04 |Cruce Ciudad de Dios(Panamericana Norte 70.00 06:15 07:10 00:55:00
Km 695)
Cruce Ciudad de Dios(Panamericana Norte X . .
05 Km 695) - Punto de Control Cero 70.00 07:10 07:15 00:05:00
P.C. CERO Inpseccion de i : . Inpseccion de
06 Unidades/Control Fatiga 07:15 07:45 00:30:00 Unidades/Control Fatiga
Punto de Control Cero - Carretera Ciudad de X . e
07 Dios a Cajamarca - km 87 San Felipe 55.00 07:45 10:10 02:25:00
Rest Rosa Mercedes km 47 / San Felipe km Almuerzo / control de
08 |87 /Almuerzo R-8 / Control de Fatiga/ 40.00 10:10 10:50 00:40:00 Fatiga/ inspeccion de
isnpeccion de unidades unidades
09  |San Felipe km 87 - PC Km 42 Kuntur Wasi 40.00 10:50 12:55 02:05:00
P.C. KUNTUR WAS /Control de Fatiga X » . Inpseccion de
CY linspeccion de unidades 12:55 13:25 00:30:00 Unidades/Control Fatiga
11 P.C. Kuntur Wasi -HUANDOY 30.00 13:25 14:20 00:55:00
12 HUANDOY 40.00 14:20 14:45 00:25:00
DISTANCIA TOTAL RECORRIDA (Km) TIEMPO TEORICO TOTAL (Hr) 09:15:00 TIEMPO ESCOLTA TOTAL (Hr)
FECHA DE LLEGADA: |PLACA:
AGENTE MONITOR: FIRMA: PLACA:
SUPERVISOR ESCOLTA N°1: FIRMA: PLACA:
SUPERVISOR ESCOLTA N°2: FIRMA: PLACA:
CONDUCTOR POSICION N°1: FIRMA: PLACA:
CONDUCTOR POSICION N°2: FIRMA: PLACA:
CONDUCTOR POSICION N°3: FIRMA: PLACA:
CONDUCTOR POSICION N°4: FIRMA: PLACA:
CONDUCTOR POSICION N°5: FIRMA: PLACA:
CONDUCTOR POSICION N°6: FIRMA: PLACA:
CONDUCTOR POSICION N°7: FIRMA: PLACA:
CONDUCTOR POSICION N°8: FIRMA: PLACA:
CONDUCTOR POSICION N°9: FIRMA: PLACA:

Nota: Adaptado de empresa NUMAY Operacion Yanacocha.
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3.5.2. Planificacién, preparacion y respuesta a emergencias

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos necesarios

para prepararse y para responder ante situaciones de emergencia potenciales (ISO

45001:2015)

La empresa ha establecido la preparacion y respuesta ante situaciones potenciales

de emergencia en la operacion Yancocha mediante el SIG-YAN-PLA-01 Plan de

emergencia OMYSRL.

En las instalaciones fisicas de la operacion minera Yancocha se cuentan con el

equipamiento necesario para responder ante posibles emergencias.

Tabla 9

Cuadro de potenciales emergencias en la operacion NUMAY - Yanacocha

ESCENARIO DE LA
EMERGENCIA

DESCRIPCION

PROBABILIDAD

MAGNITUD

RIESGO

Lesiones personales
por accidentes que
involucren equipos o
vehiculos

Riesgo  durante las  operaciones de
abastecimientos, debido a inadecuadas
practicas operativas, o fallas en los equipos o
vehiculos, durante el abastecimiento con CRC,
Estaciones de Servicio, y trasporte de
combustible en ruta

Baja

Moderada

Moderado

Lesiones personales
por accidentes que
involucren Trabajos en
altura

Riesgo durante las operaciones, debido a
inadecuadas préacticas operativas, o fallas en
los equipos, durante la medicion de combustible
en los tanques de almacenamiento en las
estaciones de servicio y medicion de
combustible en las cisternas de combustible en
la operacion.

Media

Moderada

Moderado

Derrames a fuga de
combustible

Riesgo  durante las  operaciones de
abastecimientos, debido a inadecuadas
practicas operativas, roturas de mangueras o
tuberias, fallas de uniones, falla en sello de
bomba. Sobrellenado de tanques por falla del
sistema de sobrellenado en el abastecimiento
por cisternas en campo o en Estaciones de
Servicio

Baja

Moderada

Moderado

Incendio / Fuego

Riesgo  durante las  operaciones de
abastecimientos. Debido a Presencia de fuego o
trabajos que involucren chispas, Reparacion o
trabajo de mantenimiento incorrecto. Colocacion
de explosivos cerca de los tanques de

Minima

Alta

Moderado
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combustible. Accidente de transito por mala
maniobra. Abastecimiento por cisternas.
Incendio de equipos o camiones gigantes en las
EESS por falla propia de los equipos.

Explosion confinada  Riesgo latente por la naturaleza del producto es Baja Alta Moderado
de vapor (CVE) necesario una fuente de calor. Riesgo por
descuido operativo. Reparacién o trabajo de
mantenimiento incorrecto. Accidente de transito
por mala maniobra.

Fenémenos Sismos, Tormentas eléctricas. Media Media Moderado
Naturales
Sabotaje o terrorismo  Dafio a estructuras, artefactos explosivos, Baja Alta Moderado

atentados terroristas, asaltos.

Invasion por terceros  Dafios a las personas e instalaciones o equipos, Media Media Bajo
durante el abastecimiento en EESS o dentro de
la zona de operaciones.

Nota: Adaptado de empresa NUMAY Operacion Yanacocha

Figura 36

Organigrama flujo de comunicacién para la respuesta en caso de emergencias NUMAY —
Operacion Yanacocha.
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Téc. de
Operaciones/Oper
dor (Brigadista)
(NUMAY)

RPC: 914111196

detecta
Incidente,

Personal que
(Emergencia,
Accidente y otros)
Que reporta:

- Nombre del Informante.
- Descripcién breve del Suceso

- Hora del Suceso.

- Ubicacion del Suceso. (Punto de
Referencia)

- Situacion del personal afectado.

- Primeras Acciones.

Centro de Control de
Seguridad (MYSRL)

076-584000 -
22222

Anexo:

A 4

Canal de emergencia
RPC: 976222222

A\ 4

Brigadistas
(Personal de
guardia)

(NUMAY)

3.5.2.1.

Director Comercial / Jefe
de Operaciones
(NUMAY)

(MYSRL)
Supervisor de almacenes y
trasportes

e
e
\4 < v
Supervisor de
Operaciones - Supervisor SSOMA
(NUMAY) > (NUMAY)  [~———~
RPC: 914111336 RPC: 914111330
\ 4
Superintendente OMY H&S MYSRL y M.Amb.
(Director de Operaciones Juan Salazar
de Emergencias) EHS RPC: 976222406
(NUMAY) Medio Ambiente RPC: 976222855
RPC: 991672689 Respuesta a Emergencias RPC:
976222222
Coordinador de
Combustibles de Logistica Jefe HSEQ (NUMAY)

RPC: 914105916

Nota: Adaptado de empresa NUMAY Operacion Yanacocha.

Equipamiento para la respuesta ante emergencias

a. Contenido del Kit contra derrames paralos camiones de reparto en campo

CRC:

KIT Basico (camiones volquetes, cisternas, equipo de abastecimiento de

derrames de minera Yanacocha.

combustibles) tomamos con referencia el estdndar YAN-ENV-SOP-1166 Manejo de
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Tabla 10

Kit Basico contra derrames para CRC operacion NUMAY - Yanacocha.

ITEM DESCRIPCION
01 01 pico antichispas.
02 01 pala antichispas.
03 50 bolsas negras tipo canguro de 150 lts.
04 50 sacos de polipropileno
05 01 rollo de pafio absorbente.
06 10 kg de trapo industrial.
07 01 sistema de contencién (capacidad de 30 GIns.)
08 01 balde de 10 Its.
09 02 par de guantes de neopreno.
10 02 pares de lentes googles.
11 03 salchichas grandes (naranjas).
12 01 cadena roja para delimitar area.

Nota: Adaptado de empresa NUMAY Operacion Yanacocha.

b. Estaciones de servicio en mina

Contenido del Kit Contra derrames en las estaciones de servicio:

01 Pico anti chispas

01 Pala anti chispas

20 Bolsas negras tipo canguro 150 Its

10 Sacos de polipropileno

10 Pafio absorbente

02 kg de Trapo industrial.

01 Balde de 10 Lts

02 Guantes de Neopreno

01 Salchicha absorbente grande (naranja)

01 Rollo de cadena amarilla/roja para delimitar el area

Saco de 6Kg con Material Absorbente

c. Sistema de extintores portatiles
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Conformado por extintores de PQS distribuidos en puntos estratégicos en
cada estacion de servicio en mina con caracteristicas especificas y distribuidos segun
normativa vigente. Tienen por finalidad proteger las areas cercanas a su punto de

ubicacién contra amagos del tipo de fuego indicado en cada caso.

Este Sistema es permanente a pesar de su caracteristica de elementos
portatiles. Se contard con un Mantenimiento Preventivo Anual total y con

Mantenimiento por recarga y/o averia cada vez que se precise.

d. Sistema de Agua/espuma Contra Incendio ( EE.SS Carachugo IlI)

Debido a que estas estaciones almacenan gran cantidad de combustible
Diésel B5, cuentan con un sistema de agua/espuma contra incendio para sus tanques
de Diésel B5. Se encuentra conformado por los equipos de aplicacion de agua a
presion con fines de enfriamiento a los tanques de Diésel B5 ubicados segun los
planos de ubicacion de cada estacion con caracteristicas especificas segin norma

vigente. Este Sistema consta de los siguientes componentes:

Tanques de agua de SCI de 90 000 galones.

¢ Bombas de agua contra incendios.

e Bombas Jockey.

e Bombas de alimentacion.

e Monitores Elkhart con boquilla HF 350 2 72" NHT-F tipo agua —espuma de
3” x 150# (340 GPM @ 100 PSI) y HF 500 (470 GPM @ 100 PSI) con 02
valvulas compuerta de bronce extremos roscado interno hembra NPT,
externo macho NSH.

e Gabinetes con 30 m de manga, reductor A7-K3, pistola Elkhart CAT 241

GPM 95y pistola Elkhart CC-5FL-B.

105



e Tuberias enterradas de 6” (casing 8”) cubierta por arena lavada de rio y una
capa superior de terreno compactado (aproximadamente 200 al 95% del

proctor) para SCI.

e. Sistema de paradas de emergencia

Cada estacion cuenta con pulsadores de parada de emergencia en la zona
de la bahia de abastecimiento, los cuales detienen el despacho o carga de
combustible en las estaciones en caso de alguna contingencia que requiera la

paralizacion total de las actividades en la estacion.

f. Sistema de elementos de sefalizaciéon

Cada Elemento de Sefalizacion transmite una orden explicita, gréfica o
mediante cddigos de seguridad convencionales. Cada indicacion tiene caracter de
orden, la cual de no ser acatada denotara una falta grave contra la seguridad de la

instalacion.

Este Sistema tiene vigencia permanente y tiene un Mantenimiento cada vez
que se requiera segun el resultado de las inspecciones programadas a cada una de

las instalaciones de la operacion.

g. Sistema de seguridad eventuales

Por caracteristicas de operacion propias, las estaciones atienden en forma
permanente a unidades pesadas, livianas, de despacho de combustible y cisternas,
las cuales cuentan con sus propios sistemas de seguridad y con personal entrenado.
De requerirse estando presentes en la Estacion, éste personal sera incorporado a

tareas de actuacion ante emergencias.
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3.5.2.2.

Tabla 11

Asignacién de personal y funciones parala emergencia

Responsabilidades y funciones del personal en el plan de emergencias operacion
NUMAY - Yanacocha.

ASIGNACION RESPONSABLE REPORTA A FUNCIONES
e Operador de Jefe de Brigada Evaluacion preliminar del
Informante Estacion. Supervisor de incidente.
e Técnico de operaciones Notificacion de la emergencia al
operacion. Jefe de Brigada.
e Conductor de Coordinacion de la interrupcién de
Cisterna bombeo y flujo.
combustible.
e Operador de
Cisterna.
Jefe de e Supervisor de Director del Activacion de la brigada y del plan
Brigada Operaciones. Plan de contingencia

Técnico de
operacion

(Superintenden
te OMY)

Programacion de requerimientos y
suministros segun el plan.

Director del .
Plan

Superintendente
oMYy

Jefe de
Operaciones

Supervisa las acciones tomadas
por el jefe de Brigada

Coordinador e
en Escena

Supervisor SSOMA

Director del
Plan
Superintendent
e OMY

Apoyo en la solucién de problemas
desde el inicio hasta el final del
incidente en coordinacién con el
Jefe de Brigada.

Coordinacion con Yanacocha para
labores de apoyo.

Brigadistas e

Operadores de
Estacion
Técnicos de
operacion.
Conductores de
Cisternas

Jefe de Brigada

Actividades de
flujo.
Aislamiento 'y Operacion de
equipos y herramientas.
Evacuacion de personal vy
vehiculos de la zona.

Actividades de contencion,
recuperacion y limpieza.

interrupcion de

Nota: Adaptado de empresa NUMAY Operacion Yanacocha

3.5.2.3. Capacitacion y entrenamiento

Es necesidad de la Operacion el que todo el personal de NUMAY involucrado en
el plan de emergencia de la operacion reciba capacitacion en el mismo, de manera de
tener las herramientas adecuadas para conocerlo y estar entrenado para aplicarlo

durante su permanencia en la mina.

107



La capacitacion en el plan de emergencia debera ser impartida a todo el personal
nuevo que ingrese a la operacion. Una vez capacitada, toda persona deberd recibir un

reforzamiento anual en el presente plan.

Las capacitaciones y entrenamientos a recibir por el personal de la operacion se

detallan dentro del plan anual de capaciones.

3.5.2.4. Simulacros de emergencias

Se debe realizar un simulacro general de aplicacion del plan por lo menos una

vez al afio con participacién de MYSRL.

Los simulacros deberan efectuarse con todas las areas involucradas en el plan
de emergencias. Al finalizar este, se debera emitir un informe de desarrollo del simulacro

y las recomendaciones pertinentes.

Figura 37

Programa anual de simulacros Operacién NUMAY — Yanacocha.

Codigo  SIG-YAN-PRG-02
Version 1

Fecha Diciembre 2022
Pagina 11

Tipo P'“"T{i;::f;i’;r:‘;:gi‘;‘“i"’" Ene | Feb | Mar | Abr | May. | Jun. | Jul | Ago. | Set. | Oct | Nov. | Dic.
Incendio Amago de incendio en oficinas X
[Cegenrs Derrame de combustible en brazo X
de carga

Multipeligro Ejercicio d;jmglﬁaqc:ﬂon regional X
Multipeligro Ejercicio d:qus‘llr‘r;gl‘ia;loﬁm regional X
Multipeligro Ejercicio d;us‘itr“régl‘:la;ion’n regional X
Multipeligro Ejercicio d;us‘llr“r;gl‘zlaucrlun’n regional X
Multipeligro Ejercicio d;ji:r;glﬁa;iﬂo’n regional X

Nota: Empresa NUMAY Operacién Yanacocha
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Figura 38

Ficha de evaluacion desempefio de simulacro Operacion NUMAY — Yanacocha

Puntaje y Calificacion

NUMAY 1 Deficiente en general No existe un proceso previamente disefado
Ficha de Evaluacién de Simulacro 2 leilslente parekimenia
Nacional Multipeligro ante Diversos Peligros 3 Cumple con lo minimo pero debe mejorarse
4 Buen desempefio con presencia de errores no graves
5 Excelente desempefio preciso y oportuno
Calificacion " "
D Aspectos a evaluar Comentarios u Observaciones
1 2 314 5
1 Informacién previa ala antes del simulacro
1,1 ¢Cuenta con Programa de Simulacros Anual?
1,2 <ZCuenta con Plan del Simulacro a Ejecutar? X
1,3 ¢Existe informacién sobre las rutas de Evacuacion? X Indentificar zonas de evacuacion
1,4 Existe informacion sobre las zonas de Seguridad o puntos de concentracion X Indentificar puntos de reunién
1,5 Recibe informacion sobre el término de la actividad ? X
1,6 Las rutas de evacuacion estan sefalizadas ? X Senializar puntos de reunién
Con 1(2|3|4]|5 Comentarios u Observaciones
2,1 Hay personal asignado para el monitoreo de la evaluacion ? x
2,2 Si hay personal esta debidamente identificado ?
2,3 Se evidencia trabajo coordinado entre areas ? X
3 Logistica (Apoyo y Soporte Humanitario) 112(|3]|]4]|5 Comentarios u Observaciones
3,1 Existen Brigadas de Evacuacion ? X
3,2 las Brigadas estan identificadas ? X
3.3 Existen Brigadas de Primeros Auxilios ? X
3,4 Estan equipadas las Brigadas de Primeros Auxilios ? X
4 Comportamiento de los trabajadores 1(2]|3]|4 Comentarios u Observaciones
4,1 Como evacua las personas ?
4,2 Se dirigi6 a las zonas de concentracion en el lapso de minutos ? X
4,3 Los trabajadores evacué hacia las zonas de concentracion establecidas ? X
4,4 Como fue el comportamiento de las personas durante el simulacro? X
4.5 Se evidencio niveles de organizaciéon en las personas ? X
4.8 Se respetaron las rutas de evacuacion? X
5 Seguridad 11234 Comentarios u Observaciones
51 Estaban los responsables de Seguridad identificados? X
52 Se observa personal de la Brigada de Seguridad ? X

Atencién Pre - Hospitalaria

‘
R
N
W
IS
4]

Comentarios u Observaciones

6,1 Se instal6é area de concentracion de victimas? NA
6,2 Se realiz6 trigje de heridos? NA
Se evacuaron a los heridos haciendo uso de tablas rigidas o camillas, Sillas de N .
6.3 NA, no se consideraron heridos en el simulacro.
ruedas etc. ?
PARA RESPONDER A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS REALIZAR UN SONDEO A LOS TRABAJADORES
Calificacion
Aspectos a evaluar [
1l2l3lals Comentarios u Observaciones
ormacié eviaalo abajadore es de o
7.1 |Conoce el trabajador la zona externa asignada para concentrar a su grupo ? x
7,2 |Conoce el trabajador el tiempo que requiere para evacuar? X
7,3 [Conoce el trabajador las rutas de evacuacion peatonales ? X
7.4 |Conoce el trabajador las rutas de evacuacion vehiculares ? x
7,5 |Reconoce la sefial de alerta para evacuar ? X
7,6 [Las rutas de evacuacion estan debidamente sefalizadas ? X
]
EVALUADOR / NOMBRE Y FIRMA e
iz i
sommetata e
FTRMUMAY

Nota: Adaptado de empresa NUMAY Operacion Yanacocha
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Figura 39

Imégenes de simulacro multipeligro Operacion NUMAY — Yanacocha (15-08-23)

o

‘g ws e ety g

e

Nota: Adaptado de empresa NUMAY Operacién Yanacocha.

Figura 40

Imagenes participacion simulacro accidente vehicular en ruta con derrame de
combustibles nivel I Operacion NUMAY — Yanacocha (17-06-22)

Preparacion del simulacro

Unidad afectada
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Identificacién del problema, derrame de combustible

2022/6/17 15:20

Contencion primaria del derrame

2022/6/1715:25
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Vestimenta del personal de respuesta - brigadas

Trabajo de contencién de la zona del derrame

2022/6/17 15:33

112



17 3¢ jawio fe 2022 15: 34

Descontaminacion del personal fuera de la isla

Briefing del simulacro

Nota: Adaptado de empresa NUMAY Operacién Yanacocha
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3.6. Evaluacion del desempefio

3.6.1. Seguimiento, medicién, analisis y evaluacién del desempefio

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos para el

seguimiento, la medicion, el andlisis y la evaluacién del desempefio. (ISO 45001:2018).

Indicadores de desempefio del sistema de gestion de SST

Para la medicién y seguimiento del desempefio del Sistema Integrado de Gestién
se dispone del procedimiento SIG-NUM-PRO-12 Procedimiento de Seguimiento y Medicion
del Desempefio del SIG en donde se hace un monitoreo de los objetivos y metas
establecidos por NUMAY S.A., asi mismo se hace un seguimiento a todo el sistema de
gestion incluyendo dentro de este procedimiento la revision por la direccién, asi como los

registros del informe de entrada y de salida de revisién por la direccion.

De forma periddica se realizara el seguimiento de los indicadores de objetivos y de
los procesos para valorar su evolucion y tomar las medidas necesarias para asegurar su
consecucion por parte del Sistema de Gestion de SST. Todos los indicadores seran
plasmados en el formato SIG-NUM-FOR-32 ficha de Indicador, donde se especifican
responsables, meta, formula y frecuencia de mediciéon la cual puede ser Mensual,

Trimestral, Semestral o Anual.

Posteriormente el area de HSEQ recopilara y plasmara los resultados obtenidos de
los diferentes indicadores en el formato SIG-NUM-FOR-26 Matriz de seguimiento de

Indicadores SIG.

Los resultados obtenidos en el formato SIG-NUM-FOR-26 Matriz de seguimiento

de Indicadores SIG son una entrada de la revision por la Direccion, la Alta Direccion valora
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la evolucion de estos para la toma de acciones en la mejora de la eficacia y eficiencia de

los procesos dejando registro en el SIG-NUM-FOR-35 Informe de Revisién por la Direccion.

Figura 41

Formato ficha de indicador de procesos y objetivos

FICHA DE INDICADOR

PROCESO:

INDICADOR:

META:

FORMULA:

FUENTE DE INFORMACION:

FRECUENCIA DE REPORTE:

RESPONSABLE DEL REPORTE:

PRESENTACION GRAFICA:

NOMBRE DEL INDICADOR
ANO 2019
1,0 |
0,8
2 0,6 1
D
3
o 04 4
.E
- 00
0,0 *
ENE FEB MAR  ABR MAY JUN JuL AGO SET OCT NOV DIC PROM.
=¢=Resultado (%) ===Meta

Enero:

Febrero:

Marzo:

ACCIONES PROPUESTAS

ACCIONES

ANALISIS DE DATOS

RESPONSABLE

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

SIG-NUM-FOR-32 Ver 01, Mayo 2019
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Estadisticas del Sistema de gestion de SST

NUMAY elabora mensualmente las estadisticas de seguridad y salud ocupacional

para la operacion minera Yanacocha, en base a los requisitos de la unidad minera y el

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.

Figura 42

Estadisticas de SST NUMAY Operacion Yanacocha 2023

AD D AD 0
O
De 0 Diciembre =
:
RO HAR 523,131 531,817 541,147 550,029 559,087 568,551 577,887 587,109 596,393 605,601 615,013 623,292 623,292
------ 9,532 8,686 9,330 8,882 9,058 9,464 9,336 9,222 9,284 9,208 9,412 8,279 109,693
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nota: Adaptado de empresa NUMAY
Figura 43
Gréfico Horas Hombres Vs Numero de Accidentes Operacion Yanacocha 2023
HH TRABAJADAS 2023 VS ACCIDENTES
e Horas Hombre == Accidentes
14,000 ]
12,000
9,330 5882
w0 032 8,686 " 9,058 9-15_4 5,336 3,222 3,284 9,208 9,412 5
W—_— ——-—\:ii-fg
8,000
4
6,000
4,000
2
2,000
[1] 0 0 0 0 0 0 0 1] 1] [1]
0 i i i i ir 7ir i i i ir 2ir h o
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO uLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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Nota: Adaptado de empresa NUMAY

3.6.2. Evaluacién del cumplimiento requisitos legales y otros requisitos

La organizacién debe establecer, implementar y mantener los procesos necesarios

para evaluar el cumplimiento de sus requisitos legales y otros requisitos.

NUMAY S.A. a través del procedimiento LEG-NUM-PRO-01 Procedimiento de
identificacion y evaluacion de requisitos legales determina la frecuencia con la que se
evalla el cumplimiento legal, toma acciones en caso que fuera necesario y divulga su

informacién a todas las gerencias.

Las modalidades que daran cumplimiento al requisito legal identificado se incluirdn
en el LEG-NUM-FOR-01 Matriz Identificacién y Evaluacion de Requisitos Legales, estas se
estableceran de acuerdo al tipo de cumplimiento de cada requisito, las modalidades a

considerar en la matriz pueden ser segun la tabla adjunta.

Tabla 12

Modalidad para el cumplimiento de los requisitos legales

Criterios de Modalidad Modalidad
Cuando el requisito necesite la implementacion de alguna ACCION
accion.
Cuando la acci6n requiera realizar una capacitacion, CAPACITACION

formacion o entrenamiento.

Cuando la accién requiera realizar la comunicacion de COMUNICACION
alguna informacion.

Cuando la accion requiera realizar la implantacion de algan REGISTRO
registro como evidencia.

El requisito no necesita un cumplimiento. INFORMATIVO

Otras modalidades de cumplimiento. OTROS

Nota: Adaptado de empresa NUMAY
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Los resultados de la evaluacién del cumplimiento de requisitos legales se
evidencian en el LEG-NUM-FOR-01 Matriz de Requisitos Legales; en ella se debe
identificar en el Campo de “Estado” el cumplimiento de los requisitos identificados,
pudiendo colocar en dicho campo: “Cumple, No Cumple o Informativo”. El criterio de

evaluacion es el siguiente:

Tabla 13

Criterios de evaluacion y calificacion de los requisitos legales

Criterios de evaluacion Calificacion
Solo es informativo, no aplica. INFORMATIVO
Requisito se cumple totalmente. CUMPLE
Requisito no se cumple o se cumple parcialmente y NO CUMPLE

tienen plazo legal vencido.

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

Los resultados de la evaluacion son utilizados como informacion de entrada para el

proceso de Revisién por la Direccién del Sistema Integrado de Gestién.

3.6.3. Auditoria Interna

Se ha establecido el SIG-NUM-PRO-03 Procedimiento de Auditoria Interna el cual
se detalla la metodologia a seguir para la realizacion de los procesos de auditoria interna
especificando el criterio de auditoria, alcance de la auditoria, auditores y finalizando con la
elaboracion del informe de auditoria, el cual serd un item de entrada para la revision por la

direccion.

3.6.3.1. Programade auditorias

La programacion anual de auditoria SIG se realizara a través de SIG-NUM-FOR-05

Programa Anual De Auditoria SIG, tomando en consideracion:
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Figura 44

Los resultados de auditorias previas.

Importancia del proceso relacionada con los aspectos SIG (SST,

medioambientales).

Resultados de la evaluacion de riesgos y aspectos ambientales

significativos.

Disponibilidad de auditados, auditores y los recursos necesarios.

El estado y la importancia de los procesos y las tareas a auditar, es decir:
v" Reclamos de los clientes relacionados a la SST o medio ambiente.
v" No conformidades presentadas
v' Resultados de las inspecciones internas

v" Investigacion de accidentes e Incidentes

Formato programa anual de auditorias internas NUMAY

P

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS SIG

Fecha de Actualizacion:

TIPO DE AUDITORIA

| ALCANCE DE LA AUDITORIA ‘

SUCHOROEQUIRD ESTADO MES OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR| ABR [ MAY | JUN | JUL [AGO | SET | OCT [NOV | DIC

AUDITOR
Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

Programado

Ejecutado

PROGRAMADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EJECUTADO
% CUMPLIMIENTO

N.A.

SIG-NUM-FOR-05 Ver 02, Enero 2021

Nota: Adaptado de empresa NUMAY
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Durante el transcurso del afio y a medida que se vayan llevando a cabo las
auditorias programadas, el programa de auditorias Internas se podra modificar en funciéon

a la necesidad que se vea conveniente.

3.6.3.2. Competencias del auditor interno

Los auditores deben tener la competencia necesaria para lograr los objetivos de la
auditoria y deben ser independientes de los procesos y actividades a auditar. Para ello

deberan cumplir como minimo con los siguientes requisitos.

Tabla 14

Requisitos minimos para ser auditor interno del sistema de gestion NUMAY

Descripcion Requisitos Minimos

Observador Curso de Interpretacion
de las Normas ISO 45001

Auditor Interno Curso de Interpretacion  Experiencia como Observador
de las Normas ISO 45001 en 02 procesos
+ Curso de Auditor

Interno
Auditor Lider Curso de Interpretacibn ~ Experiencia como Observador Experiencia como Auditor
de las Normas ISO 45001 en 02 procesos Interno en 02 procesos
+ Curso de Auditor
Interno

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

3.6.3.3.  Preparacién de la auditoria interna

a) Contacto inicial con el auditado

El Auditor Lider coordina con el responsable del area a auditar la fecha y hora mas
adecuada para la auditoria. Si se acuerda una postergacion el auditor lider debera comunicar al

equipo de auditores.

b) Revision preliminar de lainformacién documentada
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Antes de las actividades de auditoria en el lugar, el equipo auditor debera revisar a
manera de preparacion la documentacion del 4rea auditada, para luego determinar in situ

su conformidad con los criterios de auditoria:

¢ Informe de auditorias anteriores

e Revision por la direccion previa

¢ Documentos Sistema de Gestidn

e Los requisitos legales aplicables y otros requisitos

¢ Quejas y reclamos de las partes involucradas en materia de SST

c) Plan de auditoria interna

El Auditor Lider preparara el Plan de Auditoria en el formato SIG-NUM-FOR-07 Plan de

Auditoria Interna y asigna las tareas al equipo auditor.

El equipo auditor revisara el formato SIG-NUM-FOR-06 Lista de Verificacion, de manera

referencial, donde incluira puntos a tocar durante la Auditoria Interna.

El plan de auditoria debe ser entregado al auditado como minimo 03 dias habiles antes

de iniciar la ejecucién de la auditoria.

Figura 45

Formato para elaboracion del plan de auditoria interna NUMAY
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Codigo S IG-NUM-FORA]

FORMATO

Version

PLAN DE AUDITORIA INTERNA ;;:-;

FECHA FECHA DE
hun"ﬂm " - i - CIERRE - rmAeeH

IEDE AUDITADA B TIPD

OBJETRND

ALCANCE

CRITERID B DE AUDITORIA

AUDITORE S

OBRERVADDRER

ABDENDA DE LA AUDITORM
Fscponcabls A, Lo Hhr Obcarrsdor Rsquilcho

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

3.6.3.4. Ejecucion de la auditoria

La auditoria comenzara con una reunién de apertura donde el auditor lider confirma al
auditado el alcance del area a auditar, los objetivos y el plan de la auditoria. Asimismo, se

confirmara la disponibilidad de los recursos necesarios, la fecha y hora de la reunion final.
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El equipo auditor puede hacer uso del SIG-NUM-FOR-06 Lista de Verificacion, preparado

previamente, a modo de apoyo para realizar la auditoria.

Luego, los auditores procederdn a recoger evidencias objetivas del area auditada, a
través de entrevistas, observaciones de las actividades y revisiones de la documentacion,
registros con la finalidad de verificar la implementacion del sistema y su efectividad. Todas las
informaciones levantadas durante la auditoria seran registradas y presentadas luego al auditado

en el SIG-NUM-FOR-08 Informe de Auditoria Interna.

Para finalizar la auditoria, a modo de reunidn de cierre, el auditor lider comunicara al

auditado las no conformidades, observaciones y oportunidades de mejora encontradas.

El auditor lider finaliza el proceso enviando el SIG-NUM-FOR-08 Informe de Auditoria

Interna al auditado a las areas involucradas y la alta direccion.

El tratamiento de las no conformidades se realiza segun lo establecido en el

procedimiento SIG-NUM-PRO-02 No Conformidades y Acciones Correctivas.

Figura 46

Lista de verificacion de procesos para el plan de auditorias interna de NUMAY
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UMAY

ALCANCE :

PROCESOS

LISTA DE VERIFICACION PARA EL PLAN DE AUDITORIAS

AREAS
RELACIONADAS

FECHA AUDITORIA FECHA AUDITORIA

FECHA

AUDITORIA

INTERNA

FECHA FECHA
AUDITORIA AUDITORIA
INTERNA INTERNA

1 |Gestion Estratégica Alta Direccién
2 |[SIG Servicio al Cliente
3 |Salud Ocupacional Gestién Humana
4 |SST Servicio al Cliente
5 |Gestion Legal Legal
6 [Gestion Comercial Comercial
7 Cresilimalz Planeamiento
Compras
Gestion aa
8 Administrativa Cestobinand
9 Cresimals Servicio al Cliente
Transporte
Cresiimalz Servicio al Cliente /
10 |Descarga, .
Comercial
Despacho,
11 Gestloq . Servicio al Cliente
Mantenimiento
12 |Gestionde TI Ti
13 |Abastecimiento Servicio al Cliente
14 |Gestion Humana Gestion Humana
SIG-NUM-FOR-06 Ver 02, FEBRERO 2023

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

Figura 47

Formato para elaboracion del informe de auditoria interna NUMAY
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INFORME DE AUDITORLA INTERNA

FECHA D EMETHM DEL WFOSIE | Bl m n J

REFAEFENTANTE ALOIT &I
A DTOR iLIDER:

ELEFO AL O
DR A DN

AREA MSTHNTADH

LUMJAA CF ALCITTAIL

EELmN DE KFERTURL

2 HD CORFORUMEDADE M|

DEGCAT&D ITREE D

PO R T

A4, QPIRTUSDLDEE CF R DR D
H"  FROCESD FEEDE DS ESCili M

SCMEAE F LRGN [ LuSyToe | hoee SONIEEE ¥ DEERD E, & DTESD

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

3.6.4. Revisién por la direccion

La revision por la direccién se realiza por lo menos una vez al afio y para ello se
tiene establecido el SIG-NUM-PRO-12 Procedimiento de Seguimiento y Medicion del

Desempefio del SIG el cual contempla la revision del Sistema Integrado de Gestion
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(Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud en el trabajo) y basado en esta revision

determinar y tomar acciones para la mejora del Sistema Integrado de Gestion.

La estructura y contenido de los requisitos para la revision por la direcciéon se
encuentra detallado SIG-NUM-FOR-35 Informe de revisién por la direccién y consta de los

siguientes elementos:

a) Estados de las acciones de las revisiones previas por la direccion (estado
de los acuerdos de la dltima revision por la direccion).

b) Los cambios en las cuestiones externas e internas que sean pertinentes al
SGSST.

c) El grado de cumplimiento de la politica y objetivos de SST.

d) Informacién sobre el desempefio de la SST.

e) La adecuacion de recursos para mantener el SGSST eficaz.

f) Las comunicaciones pertinentes con las partes interesadas.

g) Las oportunidades de mejora continua.

Figura 48

Portada del formato para el informe de revisiéon por la direccion de NUMAY
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FORMATO Eécli:;{o SIGH .LE-.!-:DF-.-E 5
VErsion u
INFORME DE REVISION POR LA DIRECCION ;g' = ,"1'7;"
Contenido

1. FECHA DE LA RECOPILACION DE ELEMENTOS DE ENTRADA IS
2. ESTADO DE LAS ACCIONES DE LAS REVISIONES POR. LA DIRECCION PREVIAS. .
3.  CAMBEIOS EN CUESTIONES EXTERNAS E INTERNAS PERTINENTES AL SIG...
4 SATISFACCION DE CLIENTES, EETROALIMEMT ACTION DE PARTES INTERESADAS

PERTINENTES, RECLAMOS ¥ R_EQL'ISITDS LEGALES . S a3
5. RESULTADOS DE LA PARTICIPACION Y CONSULTA EN SEGURIDAD & SALUD

OCUPACIONAL . e eeeeeeme———eeeeate e eaeateeeaeateeentsenem s memeem e ee e ot met e en e eee e e e ee et ee et et e e e s e e emenaemsamemmenen 4
6. CAMBIOS EN ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS . eeeeeeeeeesseasesseseanememeennamene
7. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SIG .. ISURUROTNURN
8. DESEMPENC DE PROCESOS Y CONFOEMIDAD DE PEODUCTOS Y SERVICIOS .. N |
9. NOCONFORMIDADES ¥ ACCIONE S R R E T A et eeee e mnameans
10, RESULTADOS DE AU TR A oo e eeeeen 10
11. DESEMPENC DE PROVEE D R E S E TR R I oo ee et e e et aee e s esnemnamen 10
1. AT E A T D BB B oo e e e ee et eem s et eee s e et et aeee s e memnamen 10
13. EFICACIA DE ACCIONES TOMADAS PARA ABOEDAFR LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES ¥

CANBIOS .. oo oo e ee et et ae e eeaeeseeae e s ea e e en e en s e et e em et e r et e emeee e eeeme et e et e et eesen s meanemnamen 11
14, RESULTADOS DE SEGUIMIENTO, MEDICION ¥ OPORTUNIDADES DE MEJORA . 11
L T et ee e e e e e e e e e s et seem e+ e et em ettt e em et e et e et e e et aee s s e nemnmen 12

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

para el sistema de gestiéon de NUMAY en el alcance operacion minera Yanacocha.

Tabla 15

Salidas de la revision por la direccion afio 2022.

A continuacion, se detalla las salidas de la revision por la direccion del periodo 2022

ITEM Oportunidad Accion correctiva Responsable Fecha
El analisis FODA ha sido revisado Derivar el FODA actual al
sin generar cambio alguno, sin proceso Comercial y definir
1 embargo, no se le fue consultado al  como frecuencia semestral la  Jefe HSEQ 05/09/2022
proceso Comercial para su aporte. revision de la documentacion
Estratégica por el area
Comercial.
En las dltimas reuniones de analisis Realizar la capacitacion
de No conformidades con los sobre analisis de causas de
2 procesos donde se identificaron No conformidades a los Jefe HSEQ 12/10/2022
SAC, se observo que el personal no lideres de procesos.

tiene claro la metodologia de analisis
de causas de No conformidades
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Debido a los ultimos eventos de SST  Realizar una reunién con los

ocurridos en el afio en transcurso en gerentes lideres para Gerente
3 la operacién Yanacocha. El cliente coordinar Visitas y/o General 15/12/2022
solicitd mayor comunicacion y reuniones virtuales con el
presencia gerencial en la Operacion cliente y personal de la
Yanacocha. Operacion Yanacocha.

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

3.7. Mejora

NUMAY S.A. a través de los resultados de auditorias internas, revision por la
direccién, seguimiento y evaluacion del desempefio del Sistema Integrado de Gestion,
mejora e implementa las acciones necesarias para cumplir los requisitos del cliente y partes

interesadas.

3.7.1. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

3.7.1.1. Investigacion de accidentes e incidentes

Para la investigacion de accidentes se sigue lo establecido en el SIG-NUM-PRO-

07 Procedimiento de investigacién de accidentes e incidentes.

a) Comunicacion y respuesta
Inmediatamente ocurrido un accidente / incidente, el trabajador y/o brigadista
que haya presenciado el accidente/incidente debe responder en forma rapida

de la siguiente forma:

e Asegurar el control del lugar de los hechos (sefalizacién, delimitacion

del area, control de accidentes secundarios).
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e Comunicar el evento a su jefe, supervisor o gerente directo. De ser el

caso, brindar los primeros auxilios al accidentado de acuerdo a su nivel

de entrenamiento.

e El jefe o gerente o supervisor del area debera comunicar el hecho

sucedido al area de seguridad y salud, asistenta social o medico

ocupacional.

e De presentarse un accidente/incidente en

las

instalaciones u

operaciones del cliente, la respuesta inicial se realizar4 de acuerdo al

procedimiento establecido por el cliente.

b) Recopilacién y administracion de datos

La recopilacion y analisis datos se realizard mediante la verificacion de

procedimientos que se siguieron u omitieron, analisis de riesgos (AST o IPERC),

capacitaciones, Pre-uso, inspecciones, registros de mantenimiento, etc.

Tabla 16

Niveles de participacion en caso de un accidente o incidente de trabajo

ACCIDENTE ACCIDENTE INCIDENTE
CON TIEMPO SIN TIEMPO PELIGROSO
PARTICIPANTES PERDIDO PERDIDO
Gerente o Jefe o Superintendente de Area Lidera - Lidera
Supervisor de Operaciones, Supervisores P Lidera P
Jefe HSEQ / Coordinador HSE / Supervisor P P P
SSOMA
Involucrados (*) P P P
Comité de Seguridad (**) P P P

Leyenda: P: Participa
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e El Lider de la investigacion es responsable de convocar a los participantes a la investigacion, asi
como de la emision de los informes completos dentro de los plazos establecidos.
e Cuando el accidentado no pueda participar, es responsabilidad de quien lidera la investigacion
obtener la version del accidentado.
Cuando sea necesaria la participacion de otra persona esta debe ser convocada por el lider.
e Para el caso de accidentes de terceros es necesaria la participacion del Gerente o Jefe.

* Testigos del accidente o accidentado.

** Al menos un miembro del Comité SST o sub CSST preferentemente del area involucrada.

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

¢) Anélisis de lainformacion obtenida

La determinacion de las Causas Inmediatas y Causas Basicas complementando

el andlisis con la metodologia de 5 Porqués.

Figura 49

Modelo de causalidad de pérdidas para la investigacion de accidentes e incidentes.

cEar Quer clar Quer LERr QuET P Quer
l TT"""""T
| |
¥ ¥ | !
CAUSAS CAUSAS ACCIDENTE PERDIDAS
BASICAS INVIEDIATAS .
PROGRAMAS > B
b FACTORES conracio || personss
ESTANDARES PERSONALES ACTOS ¥ 0N
INADECUADOS CONDICIONES ENERGIA N PROFIEDAD
DEL PROGRAMA |/ SR O /]
EACTORES e SUBSTANCIA PROGCESD
CUMPLIMIENTO N, | DEL TRABAJO
IMADECUA 00 DE
Los /| Vi
ESTANDARES o -~ . - .
causa Agomecimientio Efgcio

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

Se debera identificar y describir las causas raiz del porque fallaron respecto a:
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e Programas inadecuados
e Estandares inadecuados del programa
¢ Cumplimiento inadecuado de los estandares

d) Acciones correctivas y preventivas

Una vez determinadas las causas raiz se deberan establecer acciones
preventivas / correctivas que efectivamente eliminen estas causas. Las
acciones preventivas / correctivas deben tener en cuenta los niveles de
efectividad de acuerdo con la siguiente lista ordenada de mayor a menor

efectividad:

e Cambios de ingenieria o de proceso las cuales garantizan la eliminacién
de las condiciones sub estandar.

e Dispositivos de seguridad pasivos como son barreras, guardas,
encerramientos, aislamientos, etc.

e Avisos, sefiales sonoras / luminicas, indicaciones, carteles con
instrucciones y/o reglas, etc.

o Procedimientos, equipos de proteccidbn personal, entrenamientos,

instructivos, guias, etc.

e) Flujo de comunicacién y divulgacién de reportes accidentes

Figura 50

Flujo de comunicacién y divulgacion de reportes de accidentes
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Reporte a la Autoridad
Competente

Informe Final y
Aprendizaje

Informe Preliminar

Responsable: Responsable: Responsable:

Lider de investigacion Lider de investigacion Jefe HSEQ

Como: Como: Como:

Wia email Wia email Paginas web de la
autoridad competente

Dirigido a: Dirigido a:

*Gerencias vy jefaturas *Gerencias v jefaturas Dirigido a:

del area involucrada del area involucrada *futoridad competente

*Jefe HSEQ o *Jefe HSEQ o

Coordinador HSE o Coordinador HSE o

Supervisor SSOMA Supervizor SSOMA Cuando:

Cuando: Cuando: I. Preliminar - 24 h

Dentro de las 24 horas Dentro de 10 dias |. Final - Plazos de ley

cronologicas cronologicos

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

f) Registroy verificacion de las acciones correctivas

Las acciones correctivas establecidas en la investigacion, deberan ser
comunicadas a los responsables para su respectiva implementacion en los
tiempos definidos. El area de HSEQ/SSOMA de la empresa o proyecto debera
realizar el seguimiento al cumplimiento e implementacion de los planes de

accion definidos segun el andlisis de la investigacion.

Los registros utilizados para la investigacion de accidentes / incidentes se

archivaran dentro del Sistema de Gestion HSEQ.

Para aquellas acciones correctivas implementadas se debe realizar una

verificacion documentada de la efectividad de las mismas relacionada con la

eliminacion definitiva de las causas raiz.
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En proyectos, si el cliente cuenta con una metodologia y registros que sirvan
para evidenciar la investigacion y reporte de accidentes e incidentes, éstos
remplazaran los formatos de la empresa, teniendo en cuenta que deben tener

copia de ellos o archivarlos en un lugar de facil acceso.

Figura 51

Formato informe preliminar de accidentes e incidentes
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4

NUMAY INFORME PRELIMINAR DE ACCIDENTE E INCIDENTE

NACIMOS PARA SERVIR

1. DATOS DEL EVENTO

cuasrIcAcioN, [ | = |

GERENCIA / AREA: [ | HORA: l ‘

LOCALIZACION EXACTA: l l

2. DATOS DEL ACCIDENTADO O INVOLUCRADOS

APELLIDOS NOMBRES

ACCIDENTADO(S) O
INVOLUCRADO(S):

JEFE INMEDIATO: | I l

EMPRESA: I I

3. ESPECIFICACIONES GENERALES

DESCRIPCION DE LA OCURRENCIA:

|

4. CAUSAS Y ACCIONES INMEDIATAS

PROBABLES CAUSAS INMEDIATAS:

I I

ACCIONES CORRECTIVAS INMEDIATAS:

I I

Inserte fotografias para ilustrar el evento en la de lo p (sies io

DESCRIPCION DE LA LESION / DANO MATERIAL / PERDIDA:

SIG-NUM-FOR-12 Version: 01; Febrero 2019 Pagina 1de 1

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

Figura 52

Formato informe final de investigacién de accidentes e incidentes
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NUMAY

01 DATOS DEL EVENTO

DATOS DEL EMPLEAD PRINCIPAL /

RAZON SOCIAL O DENOM INACION
soclaL

INTERMEDIACION, TERCERIZACION,

Investigacion de Accidentes e Incidentes

NOM BRE DE
DOM ICILIO

(Direccion, Distrito,
Departamento, Provincia)

TIPO DE
ACTIVIDAD
ECONOMICA

TRABAJADORE
SAFILIADOS AL
SCTR (caso de

LA
ASEGURADO
RA (caso de

CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTRO

Ne.
TRABAJADORES
EN EL CENTRO
LABORAL

C ompletar en caso de accidente o qu

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR

DATOS DEL TRABAJADOR
elincidente afecte a trabajador(es) o involucrad

en accidente con dafo material

TURNO D/T/N

AREA PUESTO DE TRABAJO

ANTIGUEDAD EN EL
MPL

TIPO DE CONTRATO TIEM PO DE EXPERIENCIA

N°HORAS
TRABAJADAS
(Antes del suceso)

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL

IDENTE / INCIDENTE [INVEESION

FECHA DE INICIO DE LA

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE / INCIDENTE

APARTEDEL CUI

MARCAR CON X
LA GRAVEDAD DEL A

DENTE

l MORTAL . TOTAL TEMPORAL .
o

MARCAR
LA GRAVEDAD SOLO SIEL ACCIDENTE ES INCAPACITANTE

DETALLAR TIPODE

Pre evento:

A
AUXILIOS (DESER EL
cAsO)

DESCRIP CION DEL INCIDENTE PELIGROSO, INCIDENTE O ACCIDENTE

Evento:

Post evento:

02 ANALISIS DE CAUSAS

CAUSAS INMEDIATAS Y CAUSAS BASICAS

DETERM INACION DE CAUSAS INMEDIATAS

ACTOS SUBESTANDARES

CONDICIONES SUBESTANDARES

) Operar un equipo Sin auto rizacié n / entrenamiento
) Falla al advertir

) Falla al asegurar

) Operar a velocidad inadecuada

) Hacer los de seg

) Re orlos s de se
) Uso de equipo defectuoso (a sabiendas)

) Uso inapropiado de equipo / equipo inadecuado
) Fallaal usar el EPP

) Carga inadecuada / inapro piada

) Uso de ’

) Almacenamiento inadecuado

) Posicion de la tarea inadecuada
) Prisa por terminar la tarea
) No seguir los procedimientos

) Otros (especificar)

EPP inadecuado o defectuoso
Sistema de advertencia inadecuado

/ equipos ’
P roximidad inapro piada a equipos o vehiculo
Area de trabajo restringida / sobre poblada
Peligro de explosién o incendio

Movimiento repetitivo

Orden y limpieza deficientes

Exposicion la ruido

Exposicion a radiacion

a
) luminacié n inadecuada o excesiva
) Ventilacio n inadecuada

) Visibilidad Restringida

) Otros (especificar)

DESCRIPCION DE ACTOS SUBESTANDARES IDENTIFICADOS

DESCRIP CION DE CONDICIONES SUBESTANDARES IDENTIFICADAS

DETERM INACION DE CAUSAS BASICAS

FACTORES PERSONALES

FACTORES DE TRABAJO

fisica/
c mental/
Tension fisica o fisiologica
Falta de conocimiento
Falta de habilidad
Motivacion inadecuada

Exceso de Confianza

Otros (especifican)

) Liderazgo / Supervision inadecuados
) Ingenieria inadecuada

) Adquisiciones inadecuadas

) Mantenimiento inadecuado

) / equipos

) Uso o desgaste excesivo

) DiseRo ergonémico inadecuado
) Estandares inadecuados de trabajo
) Otros (especificar)

DESCRIP CION DE FACTORES PERSONALES IDENTIFICADOS

DESCRIPCION DE FACTORES DE TRABAJO IDENTIFICADOS.

ITEM

2Qué sucedio?

TP or qués

cPor qué?

P or ques

cPor qué?

ZPor que?

03 ACCIONES A TOMAR

N DESCRIP CION

RESPONSABLE ECHA PROP UESTA

PER

IPER: Aplica, No Aplica

de causas.
NOTA 2:Encaso laac

n definida requiera identifi

04 CONCLUSION DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTE

05 PARTICIPANTES EN LA INVESTIGACION Y REGISTRO
COLABORADORES PARTICIPANTES EN LA INVESTIGACION

acion de Peligros y Evaluac

NOTA 1 Es necesano que 1as acciones a fomar 6stén relacionadas con todas y cada Una de 1as causas direclas, CAUSAS ralzy cada respuesta alos porqueés, en of analisis

n de Riesgos se procedes

arevisarlos IPER respectivos.

NOMBRE Y APELLIDOS

AREA NOM B RE Y APELLIDOS

NOMBRE Y APELLIDO

RESP ONSABLE DEL REGISTRO

REVISADO POR

CARGO FECHA FIRM A

SIG-NUM-FOR-14 Ver. 01; Febrero 2019

Nota: Adaptado de empresa NUMAY
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3.7.1.2. No conformidades y acciones correctivas

Para el tratamiento de las no conformidades detectadas, se ha definido el

procedimiento SIG-NUM-PRO-02 Procedimiento de acciones preventivas y correctivas.

a)

b)

Identificacion de no conformidades real o potencial

Todo el personal de NUMAY S.A. puede identificar la existencia de no
conformidades reales o potenciales relacionadas con el sistema integrado de
gestién y debera reportarlo al personal SIG. Algunas fuentes de identificacion

de no conformidades son:

¢ Auditorias (internas o externas).

¢ Reclamos o quejas de clientes o proveedores.

e Ocurrencia de Accidentes.

e Riesgos y Oportunidades del SGSST identificados como altos o criticos.

¢ Incumplimiento de requisitos Legales aplicables de SST.

Solicitud de acciones correctivas (SAC)

Cada vez que se identifigue una No conformidad real se procede a generar una

Solicitud de Accidn Correctiva (SAC) en el formato SIG-NUM-FOR-04.

El tratamiento de las no conformidades es registrado en el formato SIG-NUM-
FOR-04 Solicitud de Accion Correctiva y enviadas al personal involucrado. La
no conformidad debe describirse teniendo en cuenta la descripcién del caso
encontrado, la evidencia en la que se soporta y el requisito que incumple o que

posiblemente llegaria a incumplir.
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d)

Asi mismo, todas las SAC son registradas en el formato SIG-NUM-FOR-25
Control de Solicitudes de Accion Correctiva. El equipo SIG es responsable de
mantener la matriz actualizada y de realizar el seguimiento de la ejecucion de

las acciones programadas.

Reaccion o accion inmediata ante la no conformidad

Cuando sea aplicable el area HSEQ o SSOMA en coordinacion con los
responsables de las areas, definen las correcciones o acciones inmediatas
necesarias para controlar y corregir las no conformidades, incluyendo cualquier
accion necesaria para hacer frente a las consecuencias, incluida la mitigacion

de los impactos ambientales adversos.

El equipo HSEQ o SSOMA debera realiza una evaluacion para determinar si

existen no conformidades similares o que potencialmente puedan ocurrir.

Andlisis de causas de la no conformidad

El responsable del proceso donde se generd la no conformidad debe liderar el
analisis de causas en conjunto con el equipo SIG. El analisis debe permitir
identificar las causas raices que dieron origen a la no conformidad, para esto

puede utilizar herramientas como el diagrama de Ishikawa o los 5 Porqués.

Establecimiento e implementacion de las acciones correctivas

El responsable de proceso junto con el equipo HSEQ o SSOMA determinan e
implementa las acciones necesarias para eliminar las causas de la no
conformidad real o potencial. Se asignan a los responsables, los recursos

necesarios y la fecha programada para su ejecucion.
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f)

El equipo HSEQ o SSOMA son los responsables de realizar el seguimiento de
la ejecucién de las acciones correctivas dentro de los plazos acordados

evitando asi demoras injustificadas.

Los responsables de las acciones correctivas deben brindar las evidencias al

equipo HSEQ o SSOMA responsable del seguimiento.

Las acciones correctivas planteadas deben corresponder a la magnitud del
problema y sus riesgos, debiendo abordar en forma directa a las causas raices

identificadas en el analisis.

Respecto a las observaciones (potencial no conformidad) encontradas, las
acciones implementadas para eliminar la causa de estas observaciones se
hardn seguimiento en la Matriz SIG-NUM-FOR-36 Matriz de seguimiento del

SIG.

Verificacién de la eficacia y cierre de la Solicitud Accién Correctiva

Una vez culminada la ejecucién de las acciones correctivas propuestas, el
equipo HSEQ o SSOMA propone la fecha para la verificacion de la eficacia,
teniendo en cuenta el tipo y naturaleza de no conformidad. No pudiendo ser

menor a 30 dias calendario de culminada la ultima accién correctiva.

La verificacion de la eficacia se puede realizar mediante: inspecciones,

auditorias internas y/ externas, realizacion de entrevistas al personal

involucrado, monitoreo a resultados, entre otros.
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Si los resultados de la verificacién indican que el incumplimiento no se ha vuelto
a repetir se declara la eficacia de la SAC y se procede al cierre de la misma

previa revision y autorizacion por parte de HSEQ o SSOMA

En caso se encuentre reincidencia de la no conformidad se procede a declarar

la ineficacia de la SAC y el cierre de la misma con la consecuente apertura de

una nueva SAC.

Figura 53

Formato de solicitud de accion correctiva (SAC)
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N

NACIMOS PARA SERVIR

NUMAY

SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA (SAC)

Proceso involucrado:

Responsable de proceso:

L1.IDENTIFICACION DEL HALLAZGO

Fechade creacion:

Origen del hallazgo:

Doc. Referencia:

Normarelacionada:

Tipo de Hallazgo:

Codigo de SAC:

Requisito:

2. DESCRIPCION DEL HALLAZGO

ORRECIO ACCIO DIATA
. . . Fecha Fecha DDR (dias de .

N° Correccién / Acciones Inmediatas Responsable Programada Hecutada refraso) Estado Observaciones

01 0

02 0
¢ Se determiné la existencia de no conformidades similares o i .

Sl NO ]

potenciales? 1 0 Observaciones:

4. ANALISIS DE CAUSAS

Participantes en el anélisis:

A 0 ORR A

Fecha
Programada

Fecha
Ejecutada

DDR (dias de

Estado
retrazo)

N Accién Correctiva Responsable Observaciones

01

02

03

04

6. REVISION DE NECESIDAD DE CAMBIOS

¢ Se requiere actualizar los riesgos y oportunidades? Doc. de Referencia: Fechade actualizacion:

Osi Ono
Osi [ no

(Requiere hacer cambios en el SIG? Doc. de Referencia: Fechade actualizacion:

7. VERIFICACION DE LA EFICACIA

Observaciones

Aspectos a verificar

Conclusiones:

Fechaprogramada para la evaluacion de eficacia:

8. CIERRE DE LA SOLICITUD DE ACCION CORRECTIVA

Cierre definitivo: D SI |:| NO Fechade cierre: Responsable del cierre:

SIG-NUM-FOR-04 Ver 02, Noviembre 2020

Nota: Adaptado de empresa NUMAY

3.7.2. Mejora continua

La organizaciébn debe mejorar continuamente la conveniencia, adecuacion y

eficacia del sistema de gestién de SST (ISO 45001:2018), para:

e Mejorar el desemperio de la SST
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e Promover una cultura que apoye el sistema de gestion de SST
o Promover la participacion de los trabajadores en la implementacién y mejora
del sistema de gestion de SST.

¢ Comunicar los resultados de la mejora continua a los trabajadores

NUMAY S.A. analiza y evalla los resultados del desempefio de sus Sistema de
Gestion de SST, mediante las salidas de la revisién por la direccién y en caso que considere
necesario establece planes de accion para mejorar el sistema como parte de la mejora

continua.

3.8. Certificacion del Sistema de Gestion de SST en la norma ISO 45001:2018

La certificacibn de un sistema de gestion en cualquier norma ISO se realiza
mediante procesos de auditoria externa de tercera parte de acuerdo a lo establecido en la
norma ISO/IEC 17021-1:2015 Evaluacion de la conformidad — Requisitos para los

organismos que realizan la auditoria y la certificacién de sistemas de gestién.

Para la certificacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa NUMAY en la norma ISO 45001:2018 en el alcance operacidbn minera
Yanacocha se contrataron los servicios de una casa certificadora para realizar las
auditorias de certificacion y verificar la conformidad en el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la norma I1SO, requisitos legales y otros requisitos aplicables al alcance

del servicio.

Figura 54

Certificado que acredita la certificacion del SGSST de NUMAY en la norma I1ISO
45001:2018.
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Certificate PE19/819343240
The management system of

NUMAY S.A.

Av. Replolica de Panama 3591 Int 401, San kidro, Lima, Pard.
has been assessed and certified as meeting the requirements of
IS0 45001:2018

[For the folloaing adivities

Supply, iom ard di scharge of liquid fuels from the supply terminal to fhe operation at Miring Yanacocha, as wel asits
dispaich at the service and delivery siation, in Mine.

This cerbficale & vaid fom 26 Ociober 2027 undl 23 Seplember 2025 and remains valid subjed bo satisfaciony surveillance audis.

Is5ue 3. Cerified Snce 02 Decamber 2020
Certifed aciviies perfonmed by atdiional stes are fsied on subsequent pages.

This erganisation was prewiously cerlified o OHSAS 18001 since 13 Oclober 2019

Last cerdficale expiry dale 12 OCiober 2022
Recerificaton audt dale 06 Seplember 2022

\
el g

Efreed by
Janakan Hal

ZGE Unid=d Kingdom Lid
Fosmores Business Park, Blesmes Port, Chesiire, CHES 3EN, UK
£+l 0}157 3506666 - warw.=gs.com

5 03
c
=
B
IIIII|

> _SGS =

Nota: Adaptado de empresa NUMAY
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Capitulo IV. Andlisis y discusion de resultados

4.1 Analisis de resultados de las auditorias internas y externas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.1.1 Hallazgos de auditorias internas y externas al SGSST

Una de las herramientas para medir el grado de implementacién de un sistema de gestioén de seguridad y salud en el trabajo es mediante
los procesos de auditorias internas y externas, las cuales tiene como finalidad verificar el nivel de conformidad de los requisitos de la norma ISO
4500:2018, cumplimiento de los estandares establecidos, cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias internas y externas al sistema de gestion nos ayudan a identificar desviaciones o potenciales desviaciones que pueden
poner en riesgo el logro de los objetivos previstos en la planificacién del sistema de gestion, asi como identificar oportunidades de mejora para

el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas de certificacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa NUMAY en la norma
ISO 45001:2018 fueron realizadas por auditores externos de la casa certificadora SGS del Perd, clasificando los hallazgos encontrados de

acuerdo a su protocolo en No Conformidades menores y No Conformidades mayores.
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Tabla 17

Historial de hallazgos encontrados en auditorias externas de certificacion al SGSST periodo 2019-2023

item Afio Proceso / Clausula Capitulo Resumen Hallazgo Tipo de No Tipo de
area/ Sede norma Conformidad hallazgo
1 2019 Oficina 4.3.11S0O Identificacion No se evidencia que el riesgo bioldgico se haya incluido Menor No critico
Principal San 45001 de peligros y en la Matriz de identificacién de riesgos y medidas de
Isidro evaluacion de control de la oficina central.
riesgos
2 2019 Oficina 4.3.11SO Identificacion No se evidencio la identificacion de peligros y aspectos Menor No critico
Principal San 45001 de peligros y ambientales de las actividades realizadas por el
Isidro evaluacion de contratista: Tecnic Master SRL
riesgos
3 2019 Oficina 4.3.11S0O Identificacion La matriz IPERC no considera la identificacion de Menor No critico
Principal San 45001 de peligros y peligros de actividades no rutinarias del personal SIG.
Isidro evaluacion de
riesgos
4 2019 Oficina 4.3.11SO Identificacion No se han identificado los peligros y aspectos Menor No critico
Principal San 45001 de peligros y ambientales de las actividades de mantenimiento de los
Isidro evaluacion de sistemas de deteccion.
riesgos
5 2019 Oficina 4.5.21SO Evaluacion de No se ha realizado un proceso de saneamiento Menor No critico
Cajamarca 45001 los requisitos ambiental en la oficina ubicada en Cajamarca segun el
legales DS 022-2001-SA
6 2019 Operacion 4.5.21S0O Monitoreo de No se evidencia el monitoreo de COV y Ruido Menor No critico
mina 45001 agentes ocupacional - Operador y Conductor de Cisterna de
ocupacionales Reparto en Mina: programado para la semana 45.
7 2019 Gestion de 4.4.6 ISO Control de las No se evidencia cierta documentacion para las Menor No critico
Compras 45001 compras actividades de mantenimiento de la infraestructura en
Lima, como por ejemplo: SCTR, PETS, Entrega de Epps,
ATS, Constancia de capacitacion especifica.
8 2020 Gestion de 8.4.11S0O Evaluacién de No se pudo evidenciar los registros de evaluacion de Menor No critico
Compras 45001 proveedores algunos proveedores de servicios
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9 2021 Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

10 2022 Transportes ISO 45001 Control de La Hoja de ruta correspondiente a las fechas del Menor No critico
Reg. 8.1.4.2 contratistas 18.07.22 para el tracto AZJ-842; 22.08.22 para el tracto
AZL-907 y el dia 05.09.22 para el tracto ACT-827, no
cuenta con la firma del Jefe de Operaciones

11 2023 Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

Nota: Elaboracién propia

Las auditorias internas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo fueron ejecutadas de acuerdo al procedimiento de
auditorias internas de NUMAY, las cuales son un requisito establecido en la norma ISO 45001:2018 y un requisito legal de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Las auditorias internas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de NUMAY fueron realizados por auditores internos
independientes, con las competencias establecidas en el procedimiento de auditorias internas, clasificando los hallazgos encontrados en
observaciones y no conformidades, siendo una observaciéon una desviacion parcial de un requisito establecido o requisito legal, mientras que

una no conformidad es una desviacion total o sistematica de algun requisito establecido y un incumpliendo total de un requisito legal.

Tabla 18

Historial de hallazgos encontrados en auditorias internas al SGSST periodo 2019-2023
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item Afio Proceso /4rea/  Clausulanorma Capitulo Resumen de hallazgo Tipo
Sede hallazgo
1 2019 SIG 5.2.2 ISO 45001 Politica de SST No se evidencia la comunicacién de la politica y alcance a todas las No
partes interesadas pertinentes. Conformidad
2 2019 Gestién Humana 7.5.31S0O 45001 Competencias No se evidencia el conocimiento definido en los perfiles de puesto: No
Superintendente de Operaciones Yanacocha Conformidad
en MatPel y legislacién de seguridad minera
3 2019 Abastecimiento 7.5.31S0O 45001  Control operacional En la oficina de Puerto Eten, se observaron tres (03) fluorescentes Observacion
Eten quemados, lo que puede afectar el cumplimiento del estdndar
minimo de iluminacion.
4 2019 Operacion mina 7.5.31SO 45001  Control operacional En el formato de mantenimiento de cisternas, no incluye a la Observacion
circulina en el control, pese a que es un elemento de seguridad
importante
5 2020 SIG 7.4.11S0O Comunicaciones No se pudo evidenciar que la organizacion haya abordado la No
45001:2018 totalidad de lineamientos para la gestion de sus comunicaciones Conformidad
internas y externas.
6 2020 Gestion Humana 7.2 1SO Competencias No se evidencia las competencias necesarias y deseables para las No
14001:2015 diferentes posiciones dentro de la organizacion. Se muestrearon Conformidad
tres (03) perfiles identificandose sustentos pendientes en ellos.
7 2020 Legal 9.1.21SO Evaluacion del Los requisitos definidos por contrato con Minera Yanacocha no se Observacion
45001:2018 cumplimiento estan gestionando y evaluando de acuerdo al procedimiento LEG-
NUM-PRO-01 Requisitos Legales y Otros Requisitos, que es el
estandar que ha definido la organizacion para abordar estos temas.
8 2020 Salud Ocupacional  1SO 45001:2018 Acciones correctivas Se identifican valores por debajo de la meta definida en la fichade  Observacion

indicador de Salud , sin embargo no se han tomado acciones para
abordar estos desvios.
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9 2021 Salud Ocupacional 6.2.2. Planificacion para No se pudo evidenciar que las Campafias de Nutricion y No
ISO 45001:2018  lograr los Objetivos Oftalmoldgicas hayan considerado ha colaboradores de las sedes Conformidad
de la SST Eten, Cajamarca y Yanacocha de acurdo al programa anual de
salud.
10 2021 SIG 6.3 1SO Gestion de cambios  Se evidencia que no ha sido ejecutada la Gestiéon del Cambio para  Observacién
45001:2018 el cambio de Terminal de Carga realizada para los meses de Mayo
y Setiembre 2021 incumpliendo con el procedimiento.
11 2021 Transportes 8.1 Planificacion y En el Procedimiento de Transporte de Combustible, estipula Observacion
ISO 45001:2018  Control Operacional  realizar 06 inspecciones por afio a los talleres de mantenimiento de
los Transportistas, no se evidenci6 que dichas inspecciones ya no
se estan ejecutando bajo coordinacién con el cliente.
12 2022 Transportes Art. 57 de la Ley Identificacion de No se pudo evidenciar la revision de la matriz IPERC del transporte No
29783 Ley SST. peligros y riesgos Yanacocha a raiz del Ultimo accidente ocurrido en la operacion en Conformidad
Julio 2022, mostrando su Ultima actualizaciéon el 29-07-2020.
13 2022 Abastecimiento ISO 45001 Planificacion y No se pudo evidenciar el llenado del formato uso de arnés para No
Eten 8.1.1b) Control operacion algunas tomas de muestras en el terminal de carga Eten Conformidad
14 2022 Operacion mina 8.1.1 b) ISO Planificacion y En el IPERC linea base de Operacion Yanacocha se evidencia que  Observacién
45001 control operacional existen peligros asociados a sus riesgos, los cuales se encuentran
desactualizados y no concuerdan en referencia a la prevencion
COVID-19, como por ejemplo en actividad conduccion de CRC y
camioneta.
15 2022 Abastecimiento ISO 45001 Planificacion y Se observo que la Luz de emergencia de la sala de conductores del  Observacion
Eten 8.1.1 Control operacién terminal Eten no estaba operativa.
b)
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16 2023 Operacion mina 8.1.1b) ISO Planificacion y En la matriz IPERC Linea base figura como actividad no rutinaria el No
45001:2018 Control operacion cambio de llantas de camioneta por emergencia, cuya tarea lo Conformidad
puede realizar el supervisor, técnico y superintendente, sin
embargo no se evidencia el cumplimiento de todos los controles

definidos.
17 2023 Transportes 8.1.1b) ISO Planificacion y Dentro del procedimiento de descarga de combustibles del Observacion
45001:2018 Control operacion transportista Transporte Acuario SAC indica que debe recibir el

curso de aislamiento de energia tanto para el conductor de
vehiculo, sin embargo, no se pudo evidenciar el registro.

18 2023 Oficina Cajamarca 7.5.3. Control de la En el Plan de emergencia de Oficina Cajamarca, se verifico que los  Observacion
ISO 45001:2018 informacién integrantes de la Brigada estaba desactualizada,
documentada Asimismo, en la visita guiada a la Oficina Cajamarca, se verifico

que en el mural no se encontraba publicado la Brigada actual.

Nota: Elaboracion propia

4.1.2 Andlisis de resultados de las auditorias internas y externas

Las auditorias internas a un sistema de gestién certificado, sirven de preparacion para afrontar con mayor éxito las auditorias externas
de certificacién, porque permite identificar internamente desviaciones o potenciales desviaciones y poder planificar las acciones correctivas

necesarias, las cuales son auditados en las auditorias externas.
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Figura 55

Numero de hallazgos en auditorias externas por afio periodo 2019-2023

Cantidad de Hallazgos en auditorias externas

7
1 1
4 A

Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023

B No Conformidad Menor B No Conformidad Mayor

Nota: Elaboracién propia

De las tablas y grafico previo podemos observar que la primera auditoria externa
de certificacion realizada en el afio 2019 al sistema de gestién de SST en el alcance
definido, se encontraron 7 no conformidades menores y ninguna no conformidad tipo
mayor, lo cual permitié recomendar la certificacion del sistema de gestion por parte de los

auditores externos encargados del proceso de auditoria.

En las auditorias externas de los afios siguientes se puede observar una
disminucién en el nimero de no conformidades encontradas en el sistema de gestion, afio
2020 (1 no conformidad), afio 2021 (0 no conformidad), afio 2022 (1 no conformidad), afio
2023 (0 no conformidad), esto debido a la importancia de la preparacién mediante las
auditorias internas y a la propia madurez del sistema de gestion que permite un mejor

control de los procesos.

Figura 56
Numero de hallazgos en auditorias internas por afio periodo 2019-2023
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Numero Hallazgos de auditorias internas

2 2 2 2 2 2 2 2
1 1
Afio 2019 Afio 2020 Afio 2021 Afio 2022 Afio 2023
W No conformidad Observaciones

Nota: Elaboracion propia

4.2 Analisis de resultados de las estadisticas de SST en la operacién

Yanacocha.

La implementacion de las diferentes herramientas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de NUMAY en el proyecto Yanacocha bajo la norma ISO
45001:2018, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento, reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional en mineria, alineados a los estandares y requisitos de
minera Yancocha, han permitido tener un mejor control de las actividades, peligros y
riesgos asociados, viéndose reflejado en el historial de accidentes e incidentes ocurridos

en los Ultimos afios en la operacion.

En los dltimos 3 afios, en la operacion de NUMAY en minera Yancocha no se han
registrado incidentes con dafio a la persona, dafios a la propiedad y dafios al medio
ambiente, tal como lo muestra el siguiente grafico, considerando los indices de frecuencia
(IF), indice de severidad (IS) e indice de accidentabilidad (I1A) versus las horas hombre

trabajadas en la operacion por cada afio.
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Figura 57

Indicadores de SST y horas hombre trabajadas en la operacién periodo 2021-2023
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Nota: Adaptado de empresa NUMAY

4.3 Andlisis de resultados de los indicadores preventivos del SGSST en la

operacién Yanacocha.

Los principales indicadores preventivos del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo que contribuyen con la ocurrencia de accidentes e incidentes que se

tiene implementado en la operacién de NUMAY en minera Yanacocha son:

e Cumplimiento del programa de verificacion de controles criticos aplicables.

e Cumplimiento de las inspecciones mensuales de Seguridad y Salud

Ocupacional de la linea de supervision.

e Cumplimiento de las reuniones mensuales grupales de Seguridad y Salud

Ocupacional.

e Cumplimiento del programa de observaciones planeadas de tareas.

e Cumplimiento del programa de mantenimiento preventivos a unidades y

equipos en la operacion.

e Cumplimiento de la programacion de controles de fatiga en ruta.
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4.3.1 Verificacién de controles criticos para los riesgos de fatalidad en

la operacion.

Esta herramienta es realizada por la linea de supervisibn en las respectivas

guardias, en el cual se hace la verificacion de la implementacion y cumplimiento de los

controles criticos asociados a los riesgos de fatalidad relacionados a la actividad a realizar,

en base a los controles minimos utilizando una lista de verificacion definida por minera

Yancocha.

Esta actividad se realiza de forma mensual por cada supervisor de la operacion

como parte de sus responsabilidades establecidas en el proyecto de minera Yanacocha.

Figura 58

Cumplimiento mensual de verificacién de controles criticos para los riesgos de fatalidad

2022.
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Del grafico anterior podemos observar que en todos los meses se han cumplido el

100% de la programacion de verificacion de controles criticos para los riesgos de fatalidad

en las actividades de NUMAY en minera Yancocha correspondientes al afio 2022.
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4.3.2 Inspecciones mensuales de seguridad y salud por la linea de

supervisién

Dentro del proyecto minero Yanacocha, como parte de sus responsabilidades, cada
supervisor de operaciones debe realizar una inspeccién de seguridad y salud en su
respectiva guardia cada mes, a las areas de trabajo, actividades, equipos o infraestructura
en su operacion, con el fin de identificar actos o condiciones sub estdndares que pueden

ocasionar accidentes o incidentes.

Figura 59

Cumplimiento mensual de inspecciones de SSO por la linea de supervision afio 2022.
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Nota: Adaptado de empresa NUMAY.

100% de la programacion de las inspecciones de los supervisores en todas las guardias

de NUMAY en minera Yancocha correspondientes al afio 2022.
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4.3.3 Cumplimiento de la programacion de observaciones planeadas de

tareas

Como parte de las responsabilidades de los supervisores en la operacién, deben
realizar dos (02) observaciones planificadas de tareas al mes, tomando en cuenta que la
tarea a observar debe estar en funcibn a su nivel de riesgo, deberd verificar el
procedimiento escrito de trabajo seguro de la tarea a realizar, indicando el cumplimiento de

cada paso dentro del mismo Procedimiento Escrito de Trabajo.

Figura 60

Cumplimiento mensual de la programacion de observaciones planeadas de tareas afio
2022.
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Nota: Elaboracién propia.
Del gréfico anterior podemos observar que en todos los meses se han cumplido el
100% de la programacion de las observaciones planificadas de tareas por parte de los

supervisores en las diferentes guardias de NUMAY, en minera Yancocha correspondientes

al afno 2022.
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4.3.4 Cumplimiento de la programaciéon mensual de las reuniones

grupales de seguridad y salud.

De acuerdo al estandar de minera Yanacocha, cada supervisor de operaciones
debera proporcionar o designar al encargado de dictar la reunion mensual de Salud y
Seguridad a su personal a cargo, el tema a desarrollar ser4 coordinado con el area de

Salud y Seguridad, deberan cumplir una hora mensual de dictado y/o asistencia.

Figura 61

Cumplimiento de la programacién mensual de reuniones grupales de SSO afio 2022.
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Nota: Elaboracién propia.

De el grafico anterior podemos observar que en todos los meses se han cumplido
el 100% de la programacion de las reuniones mensuales de seguridad y salud por parte de
los supervisores en las diferentes guardias de NUMAY en minera Yancocha

correspondientes al afio 2022.
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4.3.5 Cumplimiento del programa manteamiento preventivo de cisternas

de transporte de combustibles transportista ACUARIO SAC.

El transporte de combustibles liquidos a la operaciéon Yanacocha, es realizada por
la empresa contratista ACUARIO SAC, bajo la supervision de NUMAY, desde el terminal

de carga hasta la descarga de combustibles en la unidad minera.

El transportista ACURIO SAC, es el responsable de la gestién del mantenimiento a
todas las unidades homologadas para la operacion bajo los requisitos establecidos por

minera Yanacocha.

Para el proyecto Yancocha el transportista ha dispuesto 12 unidades homologadas
las cuales cumpliran la programacion semanal de carga y descarga de combustibles en la

unidad minera.

Figura 62

Cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo de la unidad AZM-730 hasta el
afio 2022.
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Nota: Adaptado de empresa transportes ACUARIO SAC.

Se puede observar de la figura que se han cumplido el 100% de la programacién

anual de los mantenimientos preventivos a la unidad AZM-730 para los afios 2019, 2020,

2021 y 2022, en base los lineamientos de minera Yancocha y a los kilometrajes

establecidos.

Este seguimiento al cumplimiento de la programacién de los mantenimientos

preventivos de las unidades contribuye a la prevencion de incidentes asociados a fallas

mecanicas y se ve reflejada en las estadisticas de accidentabilidad en ruta en los Gltimos

afios de la operacion de NUMAY en minera Yanacocha.
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4.3.6 Cumplimiento delaprogramacién de los controles de fatiga en ruta

para el transporte de combustibles

Como parte de los controles preventivos en el transporte de combustibles en ruta
se realizara el check list de control de fatiga a todos los integrantes del convoy de acuerdo
a la programacion de viaje, con el fin de evaluar las condiciones fisicas de los conductores,

horas de suefio efectivo y signos de fatiga o suefio.

Figura 63

Cumplimiento programacion mensual de controles de fatiga en ruta 2022.
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Nota: Adaptado de empresa NUMAY.

De el gréfico anterior podemos observar el 100% de cumplimiento mensual de los
controles de fatiga realizado en ruta en base al niUmero de viajes realizado por mes para el
afio 2022, lo cual garantiz6 el buen estado de los conductores antes de iniciar el viaje a
ruta y de esta forma prevenir eventos asociados a sintomas de fatiga en los ultimos afios

en la operacion de NUMAY en minera Yanacocha.
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Conclusiones

Respecto al objetivo general del presente trabajo de suficiencia, se logré describir las
diferentes etapas que forman parte de la implementacion, evaluacion y certificacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para la empresa NUMAY en el
proyecto de suministro de combustibles liquidos en minera Yanacocha.

Con relacién al objetivo especifico 1, como parte inicial del proyecto se determind la
caracterizacion de los diferentes procesos que forman parte del alcance, entre los
procesos principales, soportes y estratégicos; identificando sus entradas, actividades
principales, salidas y recursos necesarios.

Con relacion al objetivo especifico 2, la implementacion, evaluacion y certificacion del
Sistema de Gestién de Seguridad bajo la norma ISO 45001:2018 en la operacion
minera Yancocha, permitié desarrollar diferentes estandares y procedimientos para las
diferentes actividades, areas y procesos que forman parte del alcance, logrando una
gestién integrada, traduciéndose en una operacion controlada, sin la ocurrencia de
accidentes e incidentes graves ni dafios significativos a la propiedad, medio ambiente
y sin reclamos o quejas importantes por parte del cliente durante los afios que la
empresa NUMAY viene operando en la operacion Yanacocha.

Con relacién al objetivo especifico 3, los procesos de auditorias internas y externas es
una herramienta fundamental para verificar el cumplimiento de los estandares y
procedimientos establecidos, con el fin de identificar desviaciones o potenciales
desviaciones y oportunidades de mejora, que pueden afectar el logro de los objetivos
del sistema de gestion y tomar las acciones correctivas necesarias, de esta forma
podemos asegurar el cumplimiento de los requisitos establecidos, requisitos legales
aplicables, requisitos del cliente, requisitos de las otras partes interesadas y la mejora
continua del sistema de gestion.

Con respecto al objetivo especifico 4, el tiempo estimado para este proyecto de

implementacion y certificacion en la norma ISO 45001:2018 fue de 1 afio, en base a los
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requisitos contractuales definidos con el cliente minero, pasando luego cada afio 1
auditoria de seguimiento por parte de la casa certificadora.

La implementacion de las herramientas preventivas dentro del sistema de gestién de
Seguridad y salud en el trabajo de NUMAY en el proyecto Yanacocha y su seguimiento
mediante los indicadores de gestion; como el cumplimiento de los mantenimientos
preventivos, verificacidbn de controles criticos, inspecciones de la linea supervision,
reuniones grupales de seguridad, controles de fatiga, observaciones planeadas de
tareas; han permitido tener un mejor control de los peligros y riesgos asociados a las
actividades de NUMAY, viéndose reflejado en la no ocurrencia de accidentes e
incidentes de alto potencial en los Ultimos afios en toda la operacién de la cadena de
suministro de combustibles.

La adecuacién de un sistema de gestion bajo la norma internacional 1SO 45001:2018
no solo permite controlar los peligros y riesgos propios de las actividades, sino también
identificar y controlar los riesgos y oportunidades a nivel del contexto en el que se
desenvuelve el sistema de gestion y que pueden afectar o mejorar su desempefio,
permitiendo una gestion mas preventiva con enfoque en procesos.

El costo total del proyecto de implementacion y certificacion de un sistema de gestion
de seguridad en la norma 1SO 45001:2018 va depender de diversos factores; como el
tamafio de la organizacién, complejidad de la operacién, alcance definido, recursos
disponibles, etc.

En este proyecto el costo total hasta obtener la certificacion inicial del alcance definido,
podemos dividirlo en los siguientes porcentajes; entrenamiento del personal
implementador en la interpretacion de la norma ISO 45001:2018 (10%), gatos de
vidticos desplazamiento del equipo implementador al proyecto (4%), viaticos por
desplazamiento del equipo auditor para las auditoras internas y externas (5%), costos
de las auditorias de certificacion fase 1y fase 2 (65%), costos de horas hombre del

equipo implementador y lideres del proyecto (15%), otros gastos administrativos (1%).
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Recomendaciones

Evaluar la implementacion de los mecanismos para involucrar y mantener informado
continuamente a la alta direccion o a quien cumpla esa funcién en la empresa, sobre
los avances, resultados, logros, necesidades y mejoras del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de informes, presentaciones o boletines
mensuales.

La revision por la alta direccién de los avances y resultados de todo el sistema de
gestion de SST debe incluirse en la programacion anual del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con una frecuencia de al menos dos (02) veces al
afio, para involucrar a la alta direccion, gerencias y lideres que forman parte del sistema
de gestidbn sobre los resultados previos, objetivos, desafios, inconvenientes,
necesidades y mejoras para el sistema de gestion.

Los procesos de auditorias internas al proyecto de NUMAY en la operacién Yanacocha
deben realizar con mayor frecuencia, por lo menos dos (02) veces al afio, por un equipo
de auditores independientes y competentes designados por la empresa, con el fin de
identificar desviaciones o potenciales desviaciones de los estandares aplicables en la
operacion.

Para los riesgos de fatalidad identificados en toda la cadena de abastecimiento de
combustibles en el proyecto Yanacocha, desarrollar los andlisis segun la metodologia
bow tie y evaluar los mecanismos a implementar para asegurar el seguimiento de los
controles criticos definidos.

Implementar para el alcance de suministro de combustibles, el estandar 1ISO 28000
“Especificacion para los sistemas de gestion de la seguridad para la cadena de
suministro”, el cual nos da los lineamientos para controlar los riesgos de seguridad y
amenazas asociados a la cadena de suministro; como robos, sabotajes, extorsiones,
terrorismo, errores humanos, etc. Este estandar es compatible y se alineara con otros

sistemas de gestiéon como la norma 1SO 45001:2018.
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Designar y mantener un equipo de sistema integrado de gestion (SIG), entrenado y
capacitado para realizar el mantenimiento, seguimiento y mejora del sistema integrado
de gestion de las organizaciones.

Formar un equipo de auditores internos de diferentes areas que cumplan el perfil
definido por la organizacién, para que puedan ejecutar los programas y planes anuales

de auditorias internas.
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Anexo 1: Caracterizacion proceso de transporte de combustibles
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Anexo 2: Caracterizacion proceso de descarga de combustibles
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Anexo 3: Caracterizacion proceso de despacho de combustibles
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Anexo 4: Caracterizacion proceso de reparto de combustibles en
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Anexo 5: Perfil puesto superintendente de operacion

Yanacocha

v
“NUM

. coDIGO GHU-NUM-FOR-01
DESCRIPCION DE PUESTOS —
VERSION 2
FECHA ago-20
Superintendente de Operacién Yanacocha -
PAGINA 1

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del Puesto

Superintendente de Operacién Yanacocha

Inmediato Superior

Jefe de Operaciones Industriales

Gerencia Superior

Director Comercial

Il. OBJETIVO DEL PUESTO

Liderar el equipo humano, brindando el servicio de control y despacho de combustible ofrecido al cliente en un contrato firmado por ambas partes. Atender
de forma presencial al cliente en sus requerimientos mediantes reuniones. Mantener un servicio de calidad con Cero eventos.

Ill. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES:

Importancia Acciones Resultado final esperado
P (¢Qué hace + donde lo hace?) (¢Para qué lo hace?)
1 Seguimiento a los programas de mantenimiento, calidad y seguridad de Asegurar el optimo servicio de operacién, sin paradas de
forma mensual. equipos y con Cero accidentes personales.
2 Revision y aprobacion de planes, programas, IPERC, procedimientos y Mantener un orden y control de los procesos. Cumplimiento
otros documentos de serguridad exigidos de acuerdo a norma. con los estandares del cliente y normativa.
3 Aseguro el abastecimiento de combustible en estaciones de servicio y Satisfaccion del cliente y evitar penalizacion o sancién
cisternas de reparto. econdémica del cliente.
. - . N mplir con lo ofreci n el contrato, re ndo |
4 /Aprobacioén de costos en mantenimiento, seguridad y calidad. Cumplir con lo ofrecido en el contrato, respetando los costos
presupuestados por la empresa.
5 Control y seguimiento de merma de combustible. Evitar perdida econémica a la empresa.
" o . . . Evaluar el rendimiento de las personas y mantener un equipo
6 Evaluacion de despefio del equipo asignado a la operacion. b N P y quip!
de trabajo motivado.
. " . - - Satisfacer los requerimientos del cliente y mantener un buen
7 Coordinar con el cliente servicios adicionales que soliciten. y .
clima comercial.
- . L . Mantener informacién actualizada, de esa manera el cliente
8 Seguimiento al llenado de informacién de la plataforma servicheck N
no presenta quejas.
. . o ‘Tener un cliente satisfecho y mantener acuerdos
9 Solucién de problemas durante el servicio de operacion. . o
comerciales buenso con visién a renovar contrato.
10 Aprobaciones y actualizaciones de documentacion del SIG. Asegurar la certificacién y/O recertificacion de la empresa.
. Cumplimiento de los lineamientos requeridos por Numay y el
11 Acuerdos finales con proveedores locales que nos brindan servicio. cliente

IX. PRINCIPALES CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS Y HABILIDADES:

SECUNDARIA

REQUERIMIENTO COMPLETA

TECNICO
COMPLETO ()

UNIVERSITARIA

SOITLETA ) MAESTRIA (%)

NECESARIO

X

EDUCACION
DESEABLE

Especificacion

Profesional Titulado y/o colegiado en Ingenieria industrial, Ingenieria de minas o
Ingenieria Mecanica.

CONOCIMIENTOS ESPECIALIZACIONES O

NECESARIO

Certificaciones o Especializacion en Gerencia de operaciones mineras

Especializacion en seguridad industrial.

CERTIFICACIONES
DESEABLE

Cursos en supply, chain Management




Anexo 6: Perfil puesto supervisor de operaciones

CcODIGO GHU-NUM-FOR-01
DESCRIPCION DE PUESTOS

VERSION 2

g
N Y FECHA ago-20

NACIMES PARA SERVIR SUPERVISOR DE OPERACIONES N
PAGINA /1

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del Puesto SUPERVISOR DE OPERACIONES

Inmediato Superior SUPERINTENDENTE DE OPERACION YANACOCHA

Gerencia Superior JEFE DE OPERACIONES INDUSTRIALES

Il. OBJETIVO DEL PUESTO

Supervisar y controlar los procesos de recepcion, almacenamiento y distribucion de combustible requerido por la operacién, administrando eficientemente
los recursos asignados.

Il. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES:

, anci Acciones Resultado final esperado
mportancia (¢Qué hace + dénde lo hace?) (¢Para qué lo hace?)
Coordinar y verificar el abastecimiento de combustible a equipos y vehiculos . . . -
N P iz [ Evitar parada de equipos por combustible, cumplimiento
1 en las estaciones de servicio y campo. Programacion de abastecimiento de
" P contractual.
combustible a palas y cargadores al inicio del turno.
Realizar inspecciones programadas e inopinadas en EESS y campo
2 verificando el desempefio del personal, la practica de estandares de EHS y |Corregir condiciones inseguras y subestandares para evitar
el correcto funcionamiento de equipos involucrados en la operacién asi Accidentes e incidentes en la operacion.
como el correcto cumplimiento de los procedimientos
Presentar el reporte diario de existencias y el reporte de ventas vs
3 inventarios de cada cisterna y estacién de servicios - Control de mermas. Control de inventarios, disminuir mermas en la operacion.
a Cumplir al 100% con los entregables mensuales de salud, seguridad y Cumplimiento contractual, corregir actos subestandares que
mediomabiente al area de SSOMA de la empresa. podrian generar incidentes. Capacitacion del personal.
Programar y supervisar la llegada de cisternas de Eten, designar los puntos i " .
9 y sup N 9 . gnay P! Reposicién oportuna de combustible en las estaciones de
5) de descarga y supervisar esta labor en las estaciones de servicio. ) . P
servicio, continuidad de la operacion.
Reportar de forma inmediata cualquier dificultad operativa o de seguridad
que pueda suscitarse en la operacién. Dejar todo registrado en la bitacora . B . P .
6 N . Evitar que situaciones similares se repitan.
de operaciones y/o correo electrénico.
Dar instrucciones de trabajo y dictar charlas diarias de EHS al personal bajo L N N "
7 Capacitacion del personal, compartir lecciones aprendidas.
su cargo.
Evaluacion y retroalimentacion constante del personal en el cumplimiento de o .
8 Desarrollo del personal y cumplimiento de procedimientos.
sus labores .
Coordinar y proporcionar al personal las herramientas y equipos necesarios
° de seguridad para realizar el trabajo, es responsable del buen uso de los Preservar la salud y seguridad personal.
recursos.
e Resolver problemas o dificultades que se puedan presentar en la operacion, |Continuidad de la operacién, evitar desabastecimiento de
en las labores de abastecimiento de combbustible. combustible a los equipos del cliente.
i Coordinar con el Supervisor de Mantenimiento el mantenimiento y Continuidad de la operacion, evitar desabastecimiento de
disponibilidad de equipos y vehiculos asignados a la operacion. combustible a los equipos del cliente.

V. CONTEXTO Breve descripcion sobre aspectos relevantes del Entorno. Problemas, participacion en comité, localizaciéon donde se podria
desarrollar el puesto, disponibilidad para viajar, tareas especificas para el logro de sus funciones, otra informacion

El trabajo se desarrolla en operaciones mineras, se debe tener condiciones fisicas aptas para el trabajo en altura; ser responsable,

organizado y disciplinado.Trabajar bajo presion, capacidad para las interrelaciones personales y resolucion de problemas; liderazgo, trabajo

en equipo, innovador. Capacidad para desarrollar charlas y talleres grupales. Llevar a cabo inspecciones en el ambiente de trabajo, gran capacidad de
aprendizaje de las labores cotidianas para entrenamiento del personal a su cargo. Capacidad para interactuar con supervisores de otros empresas
contartistas y del cliente minero. Inteligencia emocional para manejar situaciones conflictivas. Investigacién de incidentes y accidentes ocurridos en la
operacion. Conocimiento basico de labores de mantenimiento. Responsabilidad en la toma de toma de decisiones para la realizacion de trabajos
salvaguardando la salud y seguridad personal y proteccion del medio ambiente. Analizar las variaciones de los inventarios en planta y transporte.

IX. PRINCIPALES CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS Y HABILIDADES:

SECUNDARIA TECNICO UNIVERSITARIA ~
REQUERIMIENTO COMPLETA COMPLETO (¥) COMPLETA (*) MEESIR Q)
NECESARIO x
EDUCACION
DESEABLE
Especificacién  |Titulado y/o colegiado en ingenieria industrial, mecanica y otras carreras afines..
Conocimientos de salud, seguridad industrial y cuidado del medio ambiente.
NECESARIO
Conocimiento de los procesos de transporte, descarga, abastecimiento y almacenamiento
CONOCIMIENTOS ESPECIALIZACIONES O de hidrocarburos u otros materiales peligrosos
CERTIFICACIONES . .
Conocimientos en mantenimiento de equipos.
DESEABLE
Especializacion o diplomado en gestion de operaciones y/o logistica




Anexo 7: Perfil puesto supervisor de mantenimiento
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DESCRIPCION DE PUESTOS
VERSION 2
. L FECHA ago-20
Supervisor de Mantenimiento .
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del Puesto

Supervisor de Mantenimiento

Inmediato Superior

Superintendente de Operacién Yanacocha

Gerencia Superior

Jefe de Operaciones Industriales.

1. OBJETIVO DEL PUESTO

Gestionar el mantenimiento para mantener y restaurar los equipos de las EESS alineado a normativas, estandares y procedimientos, con el objetivo de
satisfacer las necesidades del cliente (suministrar combustible).

ll. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES:

f t " Acciones Resultado final esperado
mportancia (¢Qué hace + dénde lo hace?) (¢Para qué lo hace?)
a Planificar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los|100% disponibilidad.
equipos de las EESS - Op. Yanancocha 0% actos subestandar.
Informar, formar y adiestrar al técnico de mantenimiento
o Elaborar y actualizar procedimientos de trabajo y difundirlo. para ejecutar los trabajos de forma organizada y cumplir
Elaborar formatos de mantenimiento por cada equipo. con los objetivos de calidad propuestos.
Evidenciar_los trabajos realizados.
. . - Conservar los equipos o repararlos a un estado tal que
Elaborar, administrar y cumplir el programa anual de mantenimiento de " auipo Y par: a
3 - pueda realizar la funcién requerida.
los equipos de las EESS.
- " . Conservar los equipos o repararlos a un estado tal que
Elaborar, administrar y cumplir el programa de mantenimiento de " auipos par a
4 R X N . . pueda realizar la funcién requerida.
camiones y camionetas alineado a la plantilla del fabricante.
. - . Registrar histérico de los trabajos realizados:
Elaboraciéon y presentaciéon de informes. S P ) o
5 - Descriptivo ( detalles técnicos y de ingenieria).
- Cuantitativo (inversiones).
& Indicadores de mantenimiento COI?OCEI’ la gestion del mantenimiento (evolucion) y
mejorarla.
- Inspecciones al funcionamiento de equipos en EESS. Prevencion de fallas de los equipos.
Inspecciones a CRC y Camionetas. Prevenir observaciones por parte del cliente.
Mitigar pérdidas:
. Identificar deficiencias en la operacién orientadas al mantenimiento, |- Econémicas.
operaciones y seguridad. - Accidentes, incidentes.
- Imagen de la empresa.
. . " . " Conservar los equipos o repararlos a un estado tal que
9 Gestionar correctivos de equipos en talleres particulares fuera de mina. " auip L P . a
pueda realizar la funcién requerida.
Stock de insumos en el momento preciso y en las
10 Administracién logistica dentro de mina condiciones deseadas, contribuyendo lo maximo posible
a la rentabilidad de la empresa.
Despacho de combustible de equipos en prueba, control de calidad de . i "
11 P auip P Satisfaccion del cliente.

mantenimiento

IX. PRINCIPALES CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS Y HABILIDADES:

SECUNDARIA TECNICO UNIVERSITARIA N
RECLERMIENED COMPLETA COMPLETO (*) COMPLETA (¥) MAESTRIA ()
NECESARIO x
EDUCACION
DESEABLE

Especificacion afines

Profesional Titulado y/o Colegiado de la carrera de Ing. Mecanica, Eléctrico, Industrial o

Especializacion o diplomado en mantenimiento y seguridad.

NECESARIO
Conocimiento en gestion de mantenimiento, KPI'S, lecturas de planos.
CONOCIMIENTOS ESPECIALIZACIONES O
CERTIFICACIONES Conocimientos de Gestién de mantenimiento mecanico, eléctrico o instrumental de equipos
de mineria (flota pesada).
DESEABLE




Anexo 8: Perfil puesto conductor de camion de reparto en campo
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del Puesto Conductor CRC
Inmediato Superior Técnico de Operaciones
Gerencia Superior Superintendente

1. OBJETIVO DEL PUESTO

Abastecimiento de combustible a los vehiculos y maquinaria pesada de la operacién, a través de la conduccién de camiones cisternas a fin de cumplir con
los procedimientos de seguridad y eficiencia definidos.

Il. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES:

IEEREGEE Acciones Resultado final esperado
® (¢Qué hace + dénde lo hace?) (cPara qué lo hace?)

1 Conducir la cisterna asignada respetando y cumpliendo las reglas de manejo de la zona de trabajo.

2 Abastecer de combustible a los vehiculos y maquinarias que asi lo requieran.

5 Verificar y reportar las condiciones operativas y de seguridad en las que se encuentra el vehiculo a su cargo. Antes, durante y después del
proceso de abastecimiento.

4 Administrar, controlar y emitir la conciliacién de transacciones y el inventario de la cisterna.

5 Coordinar y cumplir con el programa de abastecimiento (ruta, horarios, etc.)

6 Es el responsable del medio de comunicacién mientras no se encuentre conduciendo.

7 Reportar cualquier imprevisto que pueda suscitarse en la operacién.

8 Cumplir con los procedimientos operativos y de seguridad correspondientes.

o Utilizar adecuadamente el Equipo de Proteccién Personal, de acuerdo a los lineamientos del drea de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Empresa, para el desarrollo de sus actividades.

10 Cumplir con la Politica Ambiental, Seguridad y Salud, los procedimientos y demas requisitos del SIG.

an Realizar sus tareas conociendo las fuentes de riesgos y sus consecuencias y aplicar las herramientas de control correspondientes para
mantener los riesgos en niveles tolerables.

» Realizar sus tareas con la maxima responsabilidad y atencién por su seguridad y salud y la de sus compafieros de trabajo.

13 Debera maximizar la disponibilidad y vida util de los activos de la organizaciéon

14 Manterner limpia la cisterna de reparto.

s Debera estar atento a las indicaciones en la guardia fuera de su labor de mantenimiento. En temas de limpieza, abastecimientos,
documentacion y apoyo a la supervisién y7o técnicos de guardia.

IX. PRINCIPALES CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS Y HABILIDADES:

SECUNDARIA TECNICO UNIVERSITARIA
REQUERIMIENTO MAESTRIA (%
< COMPLETA COMPLETO (%) COMPLETA (%) ©
NECESARIO x
EDUCACION
DESEABLE x
Especificacién  [Tecnico en mantenimiento , mecanica automotriz o carreras afines

Cursos o capacitaciones del IPERC y/o en Primeros Ausxilios

NECESARIO

Conocimiento en Trabajos en Altura
CONOCIMIENTOS ESPECIALIZACIONES O

CERTIFICACIONES

Cursos o capacitaciones en soldadura eléctrica, mantenimiento mecanico, eléctrico, etc.

DESEABLE
Conocimiento en aislamiento de Energia y Matpel II.




Anexo 9: Perfil puesto operador de estacion de servicio
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I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del Puesto

Operador de EESS

Inmediato Superior

Técnico de Operaciones

Gerencia Superior

Superintendente

1Il. OBJETIVO DEL PUESTO

Suministrar combustible a los vehiculos y equipos de manera eficiente y segura.

lll. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES:

e Acciones Resultado final esperado
P (¢Qué hace + dénde lo hace?) (¢cPara qué lo hace?)

1 Abastecer las necesidades de combustible de los vehiculos y equipos autorizados. Verificar su autorizacion.

2 Proceder a realizar labores de recepcién y descarga de combustibles, a tanques de almacenamiento en mina, de forma eficiente y segura.

3 Administrar y controlar los inventarios de combustibles existentes.

4 Administrary controlar los despachos y transacciones realizadas en su zona de trabajo.

5 Verificary reportar las condiciones operativas y de seguridad en las que se encuentra su zona de trabajo.

6 Reportar cualquier imprevisto que pueda suscitarse en la operacién. Prestar su colaboracién para solucionarlos.

7 Cumplir con los procedimientos operativos y de seguridad correspondientes.

8 Cumplir con la Politica Ambiental, Seguridad y Salud, los procedimientos y demas requisitos del SIG.
Realizar sus tareas conociendo las fuentes de riesgos y sus consecuencias y aplicar las herramientas de control correspondientes para mantener
los riesgos en niveles tolerables.
Utilizar adecuadamente el Equipo de Proteccién Personal, de acuerdo a los lineamientos del area de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Empresa, para el desarrollo de sus actividades.
Realizar sus tareas con la maxima responsabilidad y atencién por su seguridad y salud y la de sus compafieros de trabajo.

5 Debera cumplir con las normas internas, permisos y procedimientos de la Compafiia Minera asi como de todo lo relacionados a temas de
Seguridad y Medio Ambiente.

10 Debera maximizar la disponibilidad y vida atil de los activos de la organizacién

20 Debera estar atento a las indicaciones en la guardia fuera de su labor de mantenimiento. En temas de limpieza, abastecimientos, documentacién
y apoyo a la supervisién y técnicos de guardia.

IX. PRINCIPALES CONOCIMIENTOS, EXPERIENCIAS Y HABILIDADES:

EDUCACION

REQUERIMIENTO

SECUNDARIA
COMPLETA

TECNICO
COMPLETO (%)

UNIVERSITARIA
COMPLETA (%)

MAESTRIA (%)

NECESARIO

X

DESEABLE

Especificaciéon

Tecnico en mantenimiento , mecanica automotriz o carreras afines

CONOCIMIENTOS ESPECIALIZACIONES O
CERTIFICACIONES

NECESARIO

Cursos o capacitaciones del IPERC y/o en Primeros Auxilios

Conocimiento en Trabajos en Altura

DESEABLE

Cursos o capacitaciones en soldadura eléctrica, mantenimiento mecanico, eléctrico, etc.

Conocimiento en aislamiento de Energia y Matpel Il




Anexo 10: Procedimiento identificacion de peligros evaluacion de
riesgos y controles
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1. OBJETIVO

Establecer lineamientos para la identificacion de los peligros y evaluacién de los riesgos de las
actividades, puestos y areas de trabajo en las diferentes operaciones, cumpliendo los
estandares de NUMAY y de nuestros clientes.

2. ALCANCE

Procesos y actividades que se desarrollan en nuestros servicios y operaciones.

3. DEFINICIONES

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Enfermedad ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Consecuencias: Efectos o resultados que se generarian en caso de que el riesgo se
materialice y se produzca el accidente o la enfermedad ocupacional.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Accidente: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y
que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte.

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

4.5.

4.6.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, complementos y modificatorias.
D.S.005-2012-TR Reglamento de Ley N° 29783 y sus modificatorias.

D.S. 024-2016-EM Reglamento de seguridad en mineria.

D.S.023-2017-EM Modifican varios articulos del Reglamento de seguridad minera
D.S.024-2016-EM.

Anexo N° 8 del Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional Minera: Formato IPERC
Linea Base.

Norma ISO 45001:2018: Requisitos del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional

5. RESPONSABLES

5.1.

5.2.

Gerente General
e Proporcionar y garantizar los recursos necesarios para el cumplimiento del presente
procedimiento.

Jefe HSEQ / Supervisor HSEQ / Coordinador HSEQ

e Sonresponsables de la elaboracion, revision, actualizacion y cumplimiento del
presente procedimiento.

e Comunicar y difundir el presente procedimiento cada vez que se genere un cambio.

e Dar soporte a las areas para la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y,
determinacion de controles.
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5.3. Gerencia y/o Jefaturas de Area

e Sonresponsables de conformar los equipos de trabajo que realicen, en
coordinacién con los responsables de Seguridad y Salud, la identificacién de
peligros y evaluacién de riesgos en sus procesos y actividades.

METODOLOGIA

6.1. IDENTIFICACION DE PELIGROS

6.2.

Inicialmente se debe realizar un listado de las actividades, tareas y puestos. Luego debera
identificar los distintos peligros, riesgos y consecuencias a cada una de las tareas
rutinarias (R).

Los peligros y riesgos de origen no rutinario (NR) también se incluiran en el listado de
actividades, estas estan asociadas a aquellas actividades que se realicen cada cierto
tiempo y no forma parte de las tareas diarias, como, por ejemplo:

e Actividades de supervision

e Actividades de auditorias

e Visita a otras sedes

e Visitas a proveedores, clientes

e Otras actividades

Los peligros y riesgos relacionados a situaciones emergencia (E) también se
deberan incluir en el listado de actividades en la matriz IPERC, algunas situaciones
emergencia asociado a las actividades pueden ser:

e Riesgo deincendio

e Derrame de combustible

e Emergencias ambientales (sismos, tsunami)

e Condiciones climéticas adversas

EVALUACION DE RIESGOS

La determinacién de la magnitud de riesgo se calcula mediante la siguiente férmula:

Magnitud de Riesgo = Probabilidad (P) x Severidad (S)

Siendo:

La Probabilidad (P) sera calculada de la siguiente manera (P)=A+B +C

Doénde:
A: NUmero de personas expuestas
B: Procedimientos existentes
C: Tiempo de exposicién al riesgo
Valor ‘ A B C
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Personas . Exposicion al
Controles Existentes .
Expuestas Riesgo
Hay controles eficaces (ingeniaria +
2 . A Al menos una vez al
1 Dela4 administrativos + acompafiamientos) que afio
eliminan la posibilidad de ocurrencia
Hay controles (ingenieria + administrativos +
" S Al menos
2 De5a8 seguimiento) que reducen significativamente
o . semestralmente.
la posibilidad de ocurrencia
3 De 9a12 Hay solamente controles administrativos y Al menos una vez al
de seguimiento (supervisién, inspeccion). mes.
4 De 13 a 16 Hay solo controles administrativos Al menos una vez a
(procedimientos, sefializacion) la semana.
o ] Al menos una vez al
5 Mas de 16 Controles inexistentes o muy fragiles

dia.

La Severidad (S) nos permite hacer el andlisis de cuan serio podria ser
potencial si el peligro se materializa.

el resultado

Categoria Descripcion
5 Catastréfico Accidentes o enfermedades que pueden generan fatalidad en mas de una persona.
4 Critico Accidentes o enfermedades que pueden generar una fatalidad.
3 Moderado Accidentes o enfermedades que generan lesiones de incapacidad permanente.
2 Marginal Accidentes o enfermedades que generan lesiones de incapacidad temporaria.
1 Despreciable Accidentes o enfermedades que generan lesiones no incapacitantes.

El Nivel de Riesgo se determina combinando la probabilidad con la consecuencia del
dafio, segun la “Matriz Nivel de Riesgo”.

CATEGORIAS DE FRECUENCIA o PROBABILIDAD

1 2
al Catastrofico | 5 5 10
23
<3
ok Critico 4 4 8
o>
TUNTT]
Ewn
S Moderado 3 3 6
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Marginal 2

Despreciable | 1

Con el valor del riesgo obtenido, se emite un juicio sobre la aceptabilidad del riesgo en
cuestion, de acuerdo con el cuadro “Interpretacion del nivel de riesgo para la planificacion
de los controles”.

SIGNIFICANCIA DEL
RIESGO

RIESGO INTERPRETACION Y PLANIFICACION DE CONTROLES

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que reduzca el
riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
INGICTELIEN controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que RIESGO NO

(IN) se esta realizando, debe remediarse el problema en un tiempo ACEPTABLE
inferior al de los riesgos moderados, Si no es posible reducir el
riesgo, incluso con recursos limitados, debe prohibirse el trabajo.

Se deben hacer esfuerzos para reducir riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implementarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo
Moderado | moderado est4 asociado con consecuencias extremadamente
(MO) dafiinas (mortal, incapacidad permanente o enfermedad
irreversible), se precisard una accion posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

RIESGO ACEPTABLE

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se
deben considerar soluciones mas eficientes o mejoras que no
supongan una carga econOmica importante. Se requieren
comprobaciones perioddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

6.3. DETERMINACION DE CONTROLES

Los responsables de procesos, en coordinacion con los responsables de HSEQ deben
determinar las medidas de control para reducir el nivel del riesgo, es importante escoger
el control mas efectivo que permita la seguridad de la actividad, tomando como base:
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6.4.

La jerarquia de controles de riesgos que clasifica las medidas de control en orden
descendiente de efectividad, es representada por la piramide invertida a
continuacion.

La disponibilidad de recursos econémicos, tecnologia disponible en el mercado,
restricciones presupuestarias y las especificaciones técnicas de cada proyecto.

Jerarquia de Controles de Seguridad y Salud en el Trabajo

Eliminacién

Controles de
Ingenieria

Controles
administr

Eliminacién: Eliminando el peligro desde el origen, con implicaciones en el redisefio
de la actividad para proporcionar una alternativa que prescinda de la fuente de
peligro.

Sustitucion: Reemplazando métodos, equipos, sustancias, productos o niveles de
energia

por otros que signifiqguen un menor riesgo.

Control de Ingenieria: Implementando protecciones colectivas, parada de seguridad
de equipos, pulsadores de seguridad dobles, automatizaciéon, ayudas mecanicas y
otros afines.

Control Administrativo: Sefializacién, etiquetado preventivo, advertencias,
restricciones de acceso, procedimientos de trabajo seguro, inspecciones, permisos de
trabajo, entre otros.

Equipos de Proteccién Personal: Suministrar Equipos de Proteccion Personal tales
como gafas, guantes, botas punta de acero, cascos, arneses, proteccion auditiva,
entre otros.

EVALUACION DE RIESGO RESIDUAL

Luego de la determinacion e implementacion de controles se realiza una re-evaluacién de
los riesgos bajo los criterios mencionados anteriormente del presente procedimiento;
encontrando el nivel de riesgo residual y registrandolo en la Matriz IPERC.

Cuando el valor del nivel del riesgo residual sea intolerable, se debe replantear las
acciones propuestas en el campo “Implementacién de Controles” hasta que el nivel de
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riesgo residual sea aceptable.

Cuando no es posible reducir el nivel de riesgo debido al indice de Severidad, se debe
incidir en la capacitacion y tomar conciencia sobre los controles establecidos y la
supervision efectiva.

6.5. ACTUALIZACION DE LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS

Anualmente se revisa y actualiza, si es necesario, la SIG-NUM-FOR-10 Matriz IPERC. Asi
mismo cada vez que se presente un cambio en un proceso, el inicio de un nuevo proyecto
0 aparicion de un nuevo peligro o agente se actualizara la matriz IPERC.

Se revisara y/o actualizard la SIG-NUM-FOR-10 Matriz IPERC en las siguientes
situaciones:

e  Adquisicion de nuevo equipo y/o materiales.

e  Cambio de tecnologia.

e Modificaciones fisicas del lugar de trabajo.

e  Cambio en la metodologia de la operacion.

e  Cambios sobre los procesos.

¢ Nuevos proyectos operativos.

e  Contratacion de nuevos servicios operativos.

e Accidentes de trabajo o Enfermedad Ocupacional.

e  Aparicion de un nuevo agente peligroso, etc.

e Cambios en lalegislacion (aplicable)

En proyectos, si el cliente cuenta con una metodologia y registros que sirvan para
evidenciar la identificacibn de peligros, valoracion de riesgos y controles, éstos
remplazaran los formatos de la empresa, teniendo en cuenta que deben tener copia de
ellos o archivarlos en un lugar de facil acceso.

7. REGISTROS

. SIG-NUM-FOR-10. Ver 03 Matriz IPERC

8. ANEXOS

Ninguno
Revisado por: Aprobado por:
Yasser Rodriguez / Jefe HSEQ Javier Cadillo / Gerente de Servicio al Cliente
Elaborado por: Firmay Fecha de Aprobacién:
NIBNAY N Y
Sofia Lavado / Coordinadora HSEQ [t f
16/02/2021
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Anexo 11: Matriz IPERC Linea Base Operacion mina
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Anexo 12: Matriz IPERC linea base transporte combustibles
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Anexo 13: Matriz IPERC linea base transporte combustibles —
transportista Acuario SAC
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Anexo 14: Formato IPERC Continuo
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Codigo: SIG-YAN-FOR-01
b d FORMATO IPERC CONTINUO Voo .
NU M Y TAREA AREALIZAR: Fecha Noviembre 2023
NACIHOS PARA SERVE -
LUGAR, FECHA Y HORA: Pagina 11
CODIGO DE FOTOCHECK NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA CODIGO DE FOTOCHECK NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
1 7
2 8
3 9
4 10
° SUPERVISOR
: | |

VERIFICACION DE RIESGOS DE FATALIDAD: Marcar con X el recuadro de los Riesgos de fatalidad que apliquen a la tarea por relaizar, y registrarlos en las primeras filas con sus controles criticos que corresponda.

1 2 3 4 5 & 7 3 El 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24

[\

DESCRIPCION DEL PELIGRO RIESGO RESIDUAL OBJETIVO DE RIESGO
PARA CADA PASO DE LA TAREA RIESGO CONTROLES EXISTENTES _T-_ CONTROLES FUTUROS -

HOLD POINT () ACCION CORRECTIVA O CONTROL CRITICO IMPLEMENTADO SUPERVISOR FIRMA

1

2

3

[TRABAJO CON ENERGIA VIVA:

ENERGIA A LA QUE EL TRABAJADOR ESTA EXPUESTO ACCION CORRECTIVA O CONTROL CRITICO IMPLEMENTADO V°B° de la Gerencia de Yanacocha
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Tabla de Probabilidad

MATRIZ DE RIESGOS

Nivel | Descripcion |Criterios (que se leen: yasea que / o) i
* El evento ocurrird CONSECUENCIA
* El evento podria ocurrir de manera diaria a mensual PROBABILIDAD 1 2 3 5
. Insignificante Menor Moderada Catastréfica
- Gierto >90% de probabilidad 5 i o
¢ Percentil 95> 300% X el LEO ajustado Cierto (11) (16)
* Ruido: UCL 1,95 >100 dBA (basado en LA, eq, 8 hr / Lex, 8) 4 Medio Alto
* Muchos Picos Nivel > 140 dBC Muy Probable () (12)
* Se espera que el evento ocurra 3 Bajo Medio
* El evento podria ocurrir de manera mensual a anual Probable 4 ®
4 e | 60% - 99% de probabilidad ‘ Poco ;mbable B{gﬂ B{;f,o 5 ﬁfg)’
¢ Percentil 95 2 150% hasta < 300% del LEO ajustado - - - -
 Ruido: UCL 1,95 > 94 dBA hasta < 100 dBA (basado en LA, eq, 8hr / Lex, 8) Raro o o L e P
¢ Picos de Nivel > 140 dBC Tabla de G
* El evento ocurrird bajo determinadas circunstancias Tipo de Impacto 1. Insignificante 2. Menor 3. Moderad 4, Mayor 5, Catastréfico
« El evento podria ocurrir de manera anual o dentro de un periodo de 5 afios Lesion que requiera Una sola victima mortal
3 Posible * 30% - 60% de probabilidad Lesién que requierealo | tratamiento médico (M) o Lesién que resultaen dias  [incapacidad permanen{e 0 Miltples victimas mortales

o Percentil 952> 100% hasta < 150% X el LEO ajustado
* Ruido: UCL 1,95 > 85 dBA hasta <94 dBA (basado en LA, eq, 8hr / Lex, 8)

Salud y Seguridad |mucho de un tratamiento

de primeros auxilios (FAI).

que implique restricciones
temporales de las tareas
normales de trabajo (RWI).

de trabajo perdidos (LTI).

multiples lesiones con
tiempo perdido.

o incapacidad permanente a
varias personas.

* El evento ha ocurrido en algun otro lugar

[

6n O;
(Contrael BP

<1% de reducciénen la
produccion con respecto al

N

1-3% de reducciénen la
produccion con respecto al

3- 5% de reduccionen la
produccion con respecto al

5-10% de reduccién en la
produccion con respecto al

>10% de reduccién en la
produccion con respecto al

¢ E| evento podria ocurrir dentro de un periodo de 5a 10 afios anual) plan plan. plan. plan. plan.
2 Poco Probable |+ 10% - 30% de pmbabi“dad - . Exposicion a peligros para la |Exposicion a peligros para la Exposicidn a peligros
. . Exposicion a peligros para la L (agudos) para lasalud que
o Percentil 95 2 30% hasta < 100% del LEO ajustado salud que resulta en salud que resultaenun salud (agudos o erdnicos) | © - miltiples
. Exposicién ariesgos parala |, 3 impacto reversible enla que resulta en una fatalidad . X
* Ruido: UCL 1,95 > 80 dBA hasta < 85 dBA (basado en LA, eq, 8hr / Lex, 8) - sintomas que requieren ) ) ) ) ) fatalidades o, impacto
Higiene salud que resultaen it 60 médi salud (tiempo perdido) o un [o unimpacto irreversible | ‘ble enla salud
« £l evento rara vez ha ocurrido en la industria o podria ocurrir bajo circunstancias excepcionales molestias temporales. | 1o oo oY bio permanentesin [sobre lasaludy pérdidade | e o e €N lasaludy
, . . N recuperacion total (sin g idad o pérdida de la1a calidad de vid pérdida de la calidad de
* El evento podria ocurrir dentro de un periodo de 10a 30 afios tiempo perdido). Iscapacicad o percicace fa fa calicad de vIcapara una | . o ora mltples
o . calidad de vida. persona.
1 Raro ¢ <10% de probabilidad personas.
* Percentil 95<30% X el LEO ajustado Pérdid igual Pérdid igual Pérdid igual
. % ) Pérdida Material |Pérdida menor a $1,000. S;I;)Oloa mayoro |guz:)0; Sero(;oa mayoro Igr:o?)o Sf(; (;0: fmayoro Iggfogwo Pérdida mayor a $100,000.
* Ruido: UCL 1,95< 80 dBA (basado en LA, eq, 8 hr / Lex, §) 000y menora $5,000. 135,000y menor a $10,000. 000y menor a 106,500
RIESGOS DE FATALIDAD
Evento en un espacio Liberacidn descontrolada Inestabilidad del terreno Interaccidn entre vehiculo y . . Incendio o explosién . Exposicion a polvos y gases
1 X 4 B . 10 X 13 Incidente con neumaticos 16 Q ) 19 Caida a fuentes de Agua | | 22 )
confinado deenergia Subterranen peatones - Subterrdneo subterrdneos peligrosos
. ) . Caida de vehiculo pesado al Atrapamiento en equipos Interaccién entre vehiculoy & Afectado por agresion de & . . L . :
2 Grias e lzajes 5 & Caida de altura & \acio 1 T 18 A peatiin - Superfiie 17 — 20 Materiales peligrosos 3 E y zanjas
Contacto con / bilidad del terreno Colision o vuelco devehiculo Golpeado por caida de Colision o vuelco de vehiculo R lo porrayo / Manipulacién de
g .. 6| /3 ) " 12 ) 15 . 18 e . n . 24 Obras temporales
electricidad Superficie (en sitia) objetos (fuera de sitio) Exposicion a vientos fuertes explosivos
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Anexo 15: Mapas de riesgo NUMAY operacién Yanacocha
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MAPA DE RIESGOS - OMY SHG-YANMAP-01 Ve 08, Agasto 2023

Fecha de ditima revision: ga/08/2023
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MAPA DE RIESGOS - OMY SHG-YAN-MAP-01 Ver 08, Agosto 2023

’ Lugar: Estacion de Servicio - Nueva Planta (Planta Yanacocha Norte) Fecha “:l“'m revisién: g3,08/2023
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SIG-YAM-MAR-01 Var 08, Apastn 2023

MAPA DE RIESGOS - OMY
K

Lugar: Estacion de Servicio - CARACHUGO - Tanques y Descarga A Fechade Gitima revisién:  g3,08/2023
NUMAY 2

VI B84
HACTRE RS SRV . i

Participantes y firmas: s -, e o L ﬁ,,u “ i

IEROML erwHr 4T e
Wnllrnnn Dohnan Edl.mrdnLImng. Wilhelm Tafur, Victor Ries, Angel Tarres. R-nm".-"-gn Juan Alvarade

Pritsi Coarah 55T 's.pu.-mm

LEVENDA MAPA DE RIESGOE

CESCRIFCHEN

RIESG0 PR Audn

RAIESGO-CONTRCTOCOR
ELECTRICOAD

PANTERALES PELIGROEOE
FTEABLLONWERIDALT-

PEATOH-SUFEF IR
RIESG DE (80 DEALTLRE

RPATTEOO POA RAND
EPOEICION A VIETITOS M_ERTES:

RIESG0 DE |WCERDD

RIESGO CAIDASAL SRS NIEL

AIESGE & ALTA TEMFERATIR

AFECTADOPOA BEAESHGH DE
TERLERDG

RIESGO SUFERFICE CALIEHTE

RIEEG0 ATALPAM IENTORAHOE
DD

ESPOENCION A FOLVD ¥ VAFDFES
O CARICOR

COLISION DVUELLD DE

WEH LI LOY (BT ST

RIESGD B Aress perraoy o

RIESGO WODERADD: Arasade

PLURTODEAEUNIGH ER (25008
EMEAGENR{IS

SALIDA

EXTINTOR

PASHGLERA [OHTRA IRCERHO

SEFIAL DE TRANSITO "FRAE"

ALCEROE FEATORALES

US0 OBLIGATORIO DE EPP

QOO
@@@

39



MAPA DE RIESGOS - OMY  scvuwneor veros agosio 2020

’NU MAY | Lugar: _Estacion de Servicio - CARACHUGO - Abastecimiento | Fechade itms rovisién: 030012023
__—_— Participantes y firmas: ) & = ( o < 7
oM m:;;:;m Too Dowscores. v ( { - = & ,ﬂ‘,‘-‘-..-u v 11\v
Willman Cobidn. Eduarde Limay, Wilhelm Tafur, Victor Rios, Angel Torres, Renzo Vega. Juan Alvarado.

.. LEVENDA MAPA DE RIESGOS _ |
DESRIPOION SINBILD

RILSGC PECO: Auc

TPALTADO POR PAYD |
EXPOSAICN & VENTOS FLERTES
RIESGO ERGOMOMICO

AIESGO CONTRLTO 00N
ELECTRICOAD

FTEAACCION YEHIOLD-
PEATON-SUPERFCIE

APECTAOO POR AGAESICN DE

| eaceros

EXPOG0I0N & POLVO ¥ VAPORES
CRGANDDS

RIESGO DE INZNOC

RIESGOS ALTAPARIION

MATERULES PELIGROSOS

RILSGO ATRAPAMIENTO MANDS
Yoeoos

LIEERACION DETONTROLADA De
CTEAGIA

P RREEEPRPBEED

RIZSGO BAIC: Armas the rebey o

RIESGO MODERADD: Areasae
TR

RIESGO ALTO: Arwas che rabap

AILSGO LRI Aramade
T3t

NO FUVAAR

PO USARCELULAR

PUNTODEREUNICH EN CAZO O
ENVEAGENCIA

SaL0s

CaMILe

LAVAQIOS O ENEAGENDIA

EXTHTOR

EXTINTOR RODANTE

2RIALDE TRAAZITO "FAAE”

Q- =E250EE

ALCESOS PEATORMALES
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Anexo 17: Matriz de seguimiento de indicadores y objetivos
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SEGUIMIENTO DE INDICADORES SIG 2023

Jano: 2023

Proporcionar condiciones de iabajo sequras y
[saudables para la prevencicn de lesiones y deteroro
de la salu de as personas, mediante l eliminacion
de peligros  reduccion de los riesqos relacionados
Ja nuestras actividades

Proteger el medio ambiente, presiniendo la
lcontaminacién reduciendo los impactos ambientales
propics de nuestras actidades

Mantener un ambiente de abajo
sequro y saludable

Ideniifary controlar los riesgos
existentes en el lugar de trabajo

ol 1 Programa de
Inspecciones de Contoles de riesgos
crticos de Transporte Yanacocha
identfcados en el PERC

K anual de SSMA
|_Seguimiento al registros de Check List
inspecciones de controles de riesgos crftcos del
IPERC Transporte Yanacocha

(N° de Inspecciones_de cortroles de resgos criicos de
ransporte ejecutadas)(N" de Inspecciones _controles de
tiesgos cricos de transporte programadas) x 100

NUEVO

JEFE HSEQ

TRIMESTRAL

Econémicos:Inclusion dento de los gasios administaiios
Personal: Todo el personal adminisiratvo y operatio
imolucrado en el proyecto. Proveedores de senicios de
lransporte y varios

infaestctura: Oficnas Lima, Eten, Cejamarca y Mina.
|Equipos: Laptopy celular para coordinaciones. Software
relacionado.

Fecha de actualizacion

11082023

100%

100%

5 de cumpiimiento de Controles de
riesgos criicos de Transporte
idenificados en el IPERC

| Seguimiento al registros de Check List
inspecciones de controles de riesgos critcos del
IPERC Transporte

(" Controles de Riesgos ciics de ransporte ejecutados
cortectamente)itota de cortroles de resgos criicas de.
ransporte dentifcados ) x 100

NUEVO

JEFE HSEQ

TRIMESTRAL

[Econdmicos:Inclusien dentro de los gastos adminitiativos
personal: Todo el personal administatho y operativo
imolucrado en el proyecto. Proveedores de senicios de.
ransporte y arios

infrastructura: Oficnas Lima, Eten, Cajamarca y Mina.
*Equipos: Laptop y celular para coordinaciones. Sofware
relacionado

e

%

Control de Veriicacion de controles
criicos enla Operacion Yanacocha,

|_Inspeccién de controles criicos en la Operacién
|_Seguimiento de controles

(N° de inspecciones realizadas /N de inspecciones.
requeridas)100

100%

NUEVO

'SUPERINTENDENTE
DE OPERACION
YANACOCHA

MENSUAL

[Econdmicos:Inclusien dentro de los gastos adminisizativos
Personal: Todo el personal admiristatio y operativo
imolucrado en el proyecto. Proweedores de senicios de.
lvansporte y verios

Equipos: Laptopy celular para coordinaciones. Software
relacionado.

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% | 100% | 200% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Mantener la viglancia a la salud de
los colaboradores

Promover las acthidades de
prevencion que permitan mejorar
los estilos de vida del en el
colaborador

Cumpliiento de las campafias de
salud programadas

| Seguimiento a programa de salud ocupacional

(N° de Campaias de Salud efecutadas J(N° de Campatias de
Salud programadas ) x 100

NUEVO

Medico Ocupacional I
Asistente social

TRIMESTRAL

[FEconamicos:Senicios complementarios de proveedores

Jactuales.
Personal: Asistente Social / Médico Ocupacional
infaestuctura: Ofcinas (espacio fisco) para ealizarla
lcampaia, Ambiente de Trabajo remoto

Equipos: Laptop y celar para coordinaciones. Softvare
elacionaco

100%

100%

Proteger el medio ambiente, previniendo la

iuciendo los impactos ambientales
propios de nuestras activdades

Preeni la contaminacion en
nuestras activdades de
abastecimiento de combustibles

Desarolar contoles que permitan
Ia prevencion de denames de
combustibles en el ransporte

‘Cumpiimiento de Campafa de Medio
Ambiente en Transporte

|_Seguimiento al programa SSMA de transporte:

(N° de Campaias de SSMA de transporte ejecutadas (N de
Campafias de SSMA de transporte programadas ) x 100

NUEVO

JEFE DE TRANSPORTE

TRIMESTRAL

"Econdmicos:inclusien dentro de los gastos administatiios
Personal: Area Trasnporte / Responsables de los procesos
nfaestnuctua: Oficias de trabajo.

Ecuipos: Laptop y celuar para coordinaciones. Softvare
relacionade.

META

100%

100%

Reducirlos aspectos e impactos
ambientles propios de nuestras
acthidades

Gesitin adecuada de uso de
recursos para disminui el impacto
ambiental

Consumo de Energia en la Oficina
it

|_Recibo de Luz de Altaista
|_Factura emitida por Allavista
|_Cuadro resumen de resulado

(consumo de Luz de Numay / Consumo de luz total de
Alavsta 100

Reducira
6% el
consumo
anual

NUEVO

JEFE HSEQ

ANUAL

Econsmicos:Inclusién dentro de los gastos administiativos
*Personal: Area Trasnporte | Responsales de 0s procesos
nfaestructura: Oficias de trabajo

| Equipos: Laptopy celular para coordinaciones. Software
reaciona

META

498%

Garantizar  paricipacion de nuestros trabajadores
y sus representantes a traws de la
nformacién,consultay capacitacion continua

*Fomentar una cultura de calidad, Seguidad, salu,
lcuidado ambientaly responsabildad social,
integrando estos aspectos a s laboes diaas de la
loganizacitn.

Incrementar el vl de
concientizacion en SSMA enlos
colaboradores

Garantizar que los colaboradores
sean capacitados en Segu
Sl y Medio Ambiente

1 anual de SSMA

fias de
en Oiicnas y Teminales

(N° de Campafias de SSMA de Oficina y Terminales
ejecuradas)/(N° de Campafias de SSMA de Oficina y
Terminales programades ) x 100

NUEVO

JEFE HSEQ

BIMENSUAL

I*Econdmicos: Presupuesto SSMA.
|Personal: Area HSE(

infrastructura: Oficnas de tabejo y sala de reuriones
lacondicionada, Ambiente de Trabejo remoto

"Equipos: Laptop y celuar para coordinaciones. Sofvare
relacionado, Proyestor, Aplicaciones Infomnéticas

100%

100%

100%

f——"Meiorar continuamente la gestion y el desemperio
|del Sistema Integracdo de Gestion.

Garantizar la de

Generar acciones cortectias
orentadas a la mejra continua ce
sistema de gestion

Gestion de Andisis de desviaciones
en audtorias

| Realizar el anaisis de cacusa de las SAC
I"Completary seguimiento el formato de Registro
S1G-NUM-FOR-35 Contrl de solictudes de
lacciones corectivas

(N de desvaciones de auditorias Analizadas )/(Totalde
desuiaciones encontradas en auditorias ) x 100

100%

100%

JEFE HSEQ

SEMESTRAL

[®Economicos: Presupuesto SSWA
personal: Area HSEQ
[infestructura: Oficnas de trabaio, sala de reuniones
lacondicionada, Ambiente de Trabajo remoto

Equipos: Laptop.y celular para coordinaciones. Software
reacionado. Proyector, Aplicaciones Infométicas

gestion mediante la gestion de
deswiaciones

‘Seguimiento a as acciones
corectias orientadas ala mejora
continua del sistema de gestion

Eficacia de cierte de los planes de
‘accion establecidas para las NC

I"Completar el formato SIG-NUM-FOR:35 Control de
Isolctudes de acciones coretivas

I"completar el formato SIG-NUM-FOR-04 Solicitud
|de accion conectia

[ingresar las acciones correctvas e inmediatas a la
matriz de Seguimiento y hacer seguimiento

(N de NC cerradas eficazmente)/(Total de NC's ceradas ) x
100

95%

NUEVO

JEFE HSEQ

SEMESTRAL

[*Econémicos: Presupuesto SSMA.
"Personal: Area HSEQ

Infraestructura: Ofcinas de trabejo, sala de reuriones
lacondicionada, Ambiente de Trabzio remoto

"Equipos: Laptop y celular para coordinaciones. Software
relacionado. Proyector, Aplicaciones Infornéticas

100%

s S HALLAZGOS

SIGNUM-FOR 26 Ver 03, Enero 2021}
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Anexo 18: Matriz de identificacion y evaluacion de requisitos
legales de SST
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Anexo 19: Plan anual de SST NUMAY Operacién Yanacocha
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PLAN ANUAL DE SALUD Y SEGURIDAD 2024
NUMAY S.A.
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INTRODUCCION

En cumplimiento a la Ley de Salud y Seguridad en el Trabajo Ley N° 29783 y su reglamento el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, articulo 42(c), su modificatoria el D.S. 006-2014, asi como el
articulo 26(b) del Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional en Mineria (Decreto Supremo N°
024-2016-EM vy su actualizacién con el Decreto Supremo N° 023-2017-EM); Numay S.A. (de aqui
en adelante Numay) ha desarrollado el siguiente documento denominado: Programa Anual de Salud
y Seguridad para el afio 2024.

El presente documento fue elaborado para mejorar nuestros procesos de gestién en Salud y
Seguridad teniendo como base el programa de Salud y Seguridad, lecciones aprendidas de eventos
potenciales y en los andlisis de la accidentabilidad de nuestras operaciones en Yanacocha.

El Programa Anual de Salud y Seguridad describe las acciones claves a desarrollar, define al
responsable y la fecha tentativa de cumplimiento, con el fin de prevenir accidentes y asegurar el
cumplimiento de las disposiciones legales en todas las actividades que desarrolla Numay dentro de
la operacion minera Yanacocha.

Nuestra gestion esta orientada a mejorar continuamente el desempefio de nuestra Gestion de Salud
y Seguridad, asi como mantener ser una empresa libre de fatalidades. lesiones y enfermedades
basado en acciones y estrategias orientadas en la Gestion de Riesgos de Fatalidad, Investigaciones
de eventos, monitoreos de Higiene Industrial, mejorar la calidad de las verificaciones de controles
criticos y otros; para mantener la mejora de nuestra cultura de Salud y Seguridad en Numay; asi

como la participaciéon y liderazgo visible. Por otro lado, se continuard reforzando en campo
Auditorias, Gestion de Fatiga y cumplimiento de las actividades de la linea de supervision.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL
En el 2023 durante el desarrollo de las actividades en Numay se ha registrado lo siguiente:
- 0Oincidentes con dafio a la propiedad y reportes de peligro dentro de las operaciones mina.

- 0Oincidentes con dafio personal y reportes menores de uso incorrecto de EPP y acciones dentro
de operaciones mina.

- Nuestros indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad se mantienen en cero.

- Mas de 100, 000 horas hombre trabajadas
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Numay alineado al Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de Yanacocha, considerara los mismos
criterios para formular el nuestro Plan de Seguridad para el presente afio, se han establecido los
siguientes lineamientos claves para el afio 2024:

1. Fortalecer la calidad de las verificaciones de controles criticos e implementacion de los
comportamientos que salvan vidas el uso de las herramientas que contribuyen a la gestién de
riesgos de fatalidad, como: verificacién de controles criticos (VCC), reporte de cambio de
guardia, identificacion individual de riesgos, calidad de las verificaciones de controles criticos e
implementacion de los comportamientos que salvan vidas.

2. Seguimiento de los dispositivos de Sistema de seguridad integrados de vehiculos (IVSS)
para equipos livianos y Sistema de Seguridad del Conductor (DSS) para monitoreo de
fatiga instalados en las Camionetas y Cisternas; Continuar los controles en la gestién de
fatiga, como: asignhacion de campamentos y entrenamiento.

3. Fortalecer la cultura de seguridad y el liderazgo visible de la linea de supervisién de Numay,
para asegurar un adecuado acompafiamiento en el campo y una correcta evaluacién de los
riesgos asociados a sus labores.

4. Cumplir el plan de monitoreos de agentes de Higiene Industrial y Salud Ocupacional orientado
al control de los riesgos ocupacionales ocasionados por agentes quimicos, fisicos, biologicos,
disergonomicos y psicosociales.

5. Socializacion de eventos 4 y 5 a través de su difusion al personal de Numay.

6. Realizar el seguimiento a los planes de accién relacionados a Respuesta a Emergencias y
mantenimiento de Sistemas Contra Incendio.
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7. Identificar oportunidades de mejora en la gestion de los EPP (equipos de proteccion personal),
con el fin de cumplir las normativas vigentes, y estandarizar los modelos de acuerdo a la
evaluacion de riesgos.

OBJETIVOS, METAS Y SEGUIMIENTO

A. OBJETIVO GENERAL

Lograr una cultura y un desempefio libre de fatalidades, lesiones y enfermedades, liderando la
industria con un buen desempefio en salud y seguridad.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS - ANO 2024

1.

Salud y Seguridad

Verificar la efectividad del cierre de las Acciones Correctivas de los eventos SPEs y
lesiones reportables.

Fortalecer el procedimiento de Lecciones aprendidas para evitar la repeticién de eventos
reportables.

Mejorar el proceso de seguimiento de las competencias y experiencia del personal y la
supervision relacionado con trabajos eléctricos, altura y operacion de equipos y
vehiculos.

Incrementar el liderazgo visible de la linea de supervisién y el empoderamiento de todos
los trabajadores en Salud y Seguridad.

Reforzar la cultura de Seguridad del personal.
Mejorar la calidad de la Gestién de Riesgos de Fatalidad.

Seguimiento a los sistemas instalados para la reduccion del riesgo de fatiga.

. Higiene y Salud Ocupacional

Cumplir al 100% los monitoreos de higiene Industrial establecidos en el programa.

Cumplir el Plan Anual de Salud Ocupacional, dirigido a los trabajadores integrantes de
los Grupos de Exposicién Similar (GES) a los distintos agentes de riesgos
ocupacionales.

. Cumplir con el 100% de las inspecciones, mantenimiento preventivo y

pruebas de los Sistemas Contra Incendios Respuesta a emergencias

Implementar brigadas de primera respuesta.
Completar al 100% el programa de simulacros establecidos para el 2024.

Cumplir con el programa aleatorio de control de velocidades, inspecciones vehiculares
aleatorias y monitoreo de Alcohol y Drogas.

Cumplir con el 100% de las inspecciones, mantenimiento preventivo y pruebas de los
Sistemas Contra Incendios.

C. SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

Verificar el cumplimiento del Programa Anual de Salud y Seguridad de Numay en las reuniones
de los subcomités mensuales de que se realizan en Numay para la operacion de MYSRL.
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ACCIONES CLAVES DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO - 2024
1. Desarrollar mejoras en el sistema de gestion de Riesgos de fatalidad

- Seguir masificando mensualmente los VCC'’s con el uso del aplicativo mévil FORWOOD,
durante todo el 2024.

- Fortalecer el uso de: Reporte de cambio de guardia y la herramienta de identificacién
individual de riesgos.

2. Implementar un programa de reduccion del riesgo de la fatiga
- Implementar Plan de fatiga, de acuerdo a los horarios establecidos.
- Capacitacién sobre fatiga y somnolencia; programa anual de capacitacion.
3. Eventos con potencial significativo (SPE) y Reuniones de inicio de semana
- Difundir los eventos SPEs y lecciones aprendidas enviados por HyS Yanacocha.
- Difundir las Reuniones de inicio de Semana enviados por HyS Yanacocha.
4. Implementar sistemas para minimizar o eliminar los trabajos con energia viva

- Seguimiento a las acciones implementadas en la reduccion o eliminacion de trabajos que se
realizan con energia viva.

5. Mejorar la cultura de seguridad y el liderazgo visible.
- Participacioén de la Superintendencia en comités seccionales de seguridad.
- Reunion trimestral con la supervision para alinear mensajes y reforzar liderazgo.
- Participar en el Tours de Seguridad de gerencia.

6. Evaluacién de riesgos a la salud: Control de exposicion agentes
fisicos/quimicos

- Programacién de monitoreos para el afio 2024.
- Realizar monitoreos de Agentes Fisicos y Quimicos segun programa HI-Yanacocha.

- Capacitacion Higiene Ocupacional (Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos) segun programa
anual.

7. Respuesta a emergencias.
- Entrenamiento y capacitacion de brigadas.
- Realizar los simulacros de emergencia, segun programa
- Mantenimiento de los SCI de las Estaciones Asignadas a Numay
8. Gestion de los equipos de proteccion personal (EPP)
- Inspeccion mensual de EPPs para identificar deterioros o deficiencias en su uso.

- Capacitacién uso de equipos de proteccién personal (EPP) segin programa anual.
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9. Supervisiéon H&S.

- Realizar y evaluar tendencias (estadisticas) de los indicadores de seguridad.

VI. INDICE DE ANEXOS

A. Anexo I: Programa Anual de Salud y Seguridad Ocupacional 2024.

B. Anexo Il: Programa Anual de Simulacros de Emergencias 2024.

C. Anexo lll: Cronograma de Monitoreos de Higiene Industrial 2024.

D. Anexo V: Presupuesto Salud Ocupacional, Respuesta a Emergenciay Entrenamiento

2024.
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Anexo 20: Plan de Higiene Industrial operacion Yanacocha
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PLAN DE HIGIENE INDUSTRIAL
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VII. INTRODUCCION

En cumplimiento a la Ley de Salud y Seguridad en el Trabajo Ley N° 29783 y su
reglamento el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, articulo 42(c), su modificatoria el D.S.
006-2014, asi como el articulo 26(b) del Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional en
Mineria (Decreto Supremo N° 024-2016-EM y su actualizacion con el Decreto Supremo N°
023-2017-EM); Numay S.A. (de aqui en adelante Numay) ha desarrollado el siguiente
documento denominado: Plan de Higiene Industrial para el afio 2024.

El Plan de Higiene Industrial para el afio 2024 describe las acciones claves a
desarrollar en todas las actividades que desarrolla Numay dentro de la operacién minera
Yanacocha.

Nuestra gestion esta orientada a mejorar continuamente el desempefio de nuestro
Liderazgo en Salud y Seguridad, asi como mantener ser una empresa libre de
enfermedades ocupacionales basado en acciones y estrategias orientadas en la Gestion

de Riesgos Fatalidad y monitoreos de Higiene Industrial manteniendo la mejora de nuestra
cultura de Salud y Seguridad en Numay; asi como la participacion y liderazgo visible.

VIII. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

En el 2023 durante el desarrollo de las actividades en Numay se ha registrado lo
siguiente:

- 0 incidentes con dafio a la propiedad y reportes de peligro dentro de las operaciones
mina.

- 0incidentes con dafo personal y reportes menores de uso incorrecto de EPP y acciones
dentro de operaciones mina.

- 0 denuncias sobre enfermedades ocupacionales.
- 06 examenes ocupacionales de ingreso.
- 02 examenes de retiro.
- 40 examenes anuales.
- 06 examenes médicos para brigadistas
- Nuestros indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad se mantienen en cero.

- Mas de 100, 000 horas hombre trabajadas
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Numay alineado al Plan de Seguridad y Salud Ocupacional de Yanacocha,
considerard los lineamientos para formular nuestro Plan de Higiene Industrial para el
presente afo, se han establecido los siguientes criterios claves para el afio 2024

8. Fortalecer la calidad y uso de los equipos de proteccion personal en las actividades
rutinarias.
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9. Registrar y mantener las autorizaciones de los productos quimicos utilizados en la
operacién Minera Yanacocha.

10. Identificar los grupos de exposicion similar en las actividades desarrolladas en la
operacién Yanacocha.

11. Cumplir el plan de monitoreos de agentes de Higiene Industrial y Salud Ocupacional
orientado al control de los riesgos ocupacionales ocasionados por agentes quimicos,
fisicos, biologicos, disergondmicos y psicosociales.

12. Mantener la vigilancia de la salud de los trabajadores, salvaguardando su integridad
fisica y mental.

OBJETIVOS, METAS Y SEGUIMIENTO
D. OBJETIVO GENERAL

Lograr una cultura 'y un desempefio libre de fatalidades, lesiones y enfermedades
ocupacionales, liderando la industria con un buen desempefio en salud y seguridad.

E. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS - ANO 2024

4. Salud y Seguridad

Higiene y Salud Ocupacional

- Cumplir al 100% los monitoreos de higiene Industrial establecidos en el programa.

- Cumplir el Plan Anual de Salud Ocupacional, dirigido a los trabajadores
integrantes de los Grupos de Exposicién Similar (GES) a los distintos agentes de

riesgos ocupacionales.
- Mantener en cero el reporte de enfermedades ocupacionales en las operaciones.

F. SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
Verificar el cumplimiento del Programa de Monitoreos de Higiene Industrial para

el 2024 en las reuniones de los subcomités mensuales de que se realizan en Numay
para la operacion de MYSRL.

ACCIONES CLAVES DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO -
2024

10. Evaluacién de riesgos a la salud: Control de exposicion agentes
fisicos/quimicos

- Programacion de monitoreos para el afio 2024.

- Realizar monitoreos de Agentes Fisicos y Quimicos segun programa HI-Yanacocha.
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- Capacitacion Higiene Ocupacional (Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos) segiin programa

anual.

11.

Gestién de los equipos de proteccion personal (EPP)

- Inspeccion mensual de EPPs para identificar deterioros o deficiencias en su uso.

- Capacitacién uso de equipos de proteccién personal (EPP) segln programa anual.

12.

Materiales peligrosos.

- Mantener actualizadas las autorizaciones de uso de uso de productos quimicos.

13.

Vigilancia Medica

- Mantener los examenes médicos de ingreso, anuales y de retiro.

14.

Supervisién H&S

- Realizar y evaluar tendencias (estadisticas) de los indicadores de seguridad.

XI. INDICE DE ANEXOS
E. Cronograma de Monitoreos de Higiene Industrial 2024.
F. Anexo V: Presupuesto Salud Ocupacional, Respuesta a Emergencia vy
Entrenamiento 2024.
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Anexo 21: Cronograma anual de capacitaciones operacion
Yanacocha 2024
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CRONOGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2024

PRIMER TRIMESTRE
Febrero Marzo
CAPACITACION ANUAL
Trab. Altura -4h Riesg Electricos- 3h | Invest. Accident 3h NUMAY- YANACOCHA

Fecha Mafiana Fecha Mafiana Tarde
GUARDIA 1 9-Feb 8:00-12:00 am 15-Feb 9:00 - 12:00 am 2:00 - 5:00 pm
GUARDIA 2 16-Feb 8:00-12:00 am 22-Feb 9:00-12:00 am 2:00 - 5:00 pm Cursos externos
GUARDIA 3 23-Feb 8:00 - 12:00 am 29-Feb 9:00 - 12:00 am 2:00 - 5:00 pm Matpel Il - 8h

P.Aux y PPCI -4h
SEGUNDO TRIMESTRE
Abril Mayo Junio
Higiene Ocup -2h Uso de EPP -2h Comité SSO -3h IPERC-4h

Fecha Mafiana Fecha Mafiana Tarde Fecha Mafiana
GUARDIA 1 12-Abr 8:00-12:00 am 10-May 10:00 - 12:00 am 2:00 - 5:00 pm 7-Jun 8:00-12:00 am
GUARDIA 2 19-Abr 8:00-12:00 am 17-May 10:00 - 12:00 am 2:00 - 5:00 pm 14-Jun 8:00-12:00 am
GUARDIA 3 26-Abr 8:00-12:00 am 24-May 10:00-12:00 am 2:00 - 5:00 pm 21-Jun 8:00-12:00am

TERCER TRIMESTRE
Julio Agosto Setiembre
Gestion SST-3h Matpel Il - 8h RREE x Areas espf. -4h

Fecha Mafiana Fecha Mafiana Tarde Mafiana
GUARDIA 1 12-Jul 10:00 - 12:00 am 9-Ago 8:00-12:00 am 2:00 - 6:00 pm 13-Set 8:00-12:00am
GUARDIA 2 19-Jul 10:00 - 12:00 am 16-Ago 8:00-12:00 am 2:00 - 6:00 pm 20-Set 8:00-12:00am
GUARDIA 3 26-Jul 10:00 - 12:00 am 23-Ago 8:00-12:00 am 2:00 - 6:00 pm 27-Set 8:00-12:00am

CUARTO TRIMESTRE
Octubre Noviembre Diciembre
Mapa riesgos y Riesg Psic -4h P.Aux -2h y PPCI-2h Codigo Sefiales -2h

Fecha Mafiana Fecha Mafiana Fecha Mafiana
GUARDIA 1 11-Oct 8:00-12:00 am 8-Nov 8:00-12:00 am 13-Dic 10:00 - 12:00 am
GUARDIA 2 18-Oct 8:00-12:00 am 15-Nov 8:00-12:00 am 20-Dic 10:00 - 12:00 am
GUARDIA 3 25-Oct 8:00 - 12:00 am 22-Nov 8:00 - 12:00 am 27-Dic 10:00 - 12:00 am
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Anexo 22: Programa anual de SST NUMAY operacién Yanacocha
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CODIGO: SIG- YAN-PRG- 01

v VERSION: 05
“NUMAY PROGRAMA ANUAL DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 2023 - OMY CEChA. b
p : Febrero 2023
) N PAGINA: 1/1
Meses
Lle |[2)2
Item Acciones [S) g Sl=leolelel|l2|E|s ele Responsable
[ = s | 2 s | S = o g = > %
J|@|=|<|=|3|>|2|g|&8|z|s
- dl°e 2|8
1 Verificar la efectividad del cierre de las acciones correctivas de eventos SPE y
lesiones reportables.
11 Regllzar seguimiento de la im pleme_ntacpn de acciones correctivas de eventos 3,4y 5y x| x| xIxI x| x! x| x| x| x| x| x Supervisores
lesiones reportables de acuerdo a lineamientos operacionesles de Numay.
1,2 Exponer la implementacion de acciones correctivas en subcomite de Numay. X X X Superintendente/Ssoma
2 Mejorar el procedimiento de lecciones aprendidas para evitar la repeticion de
eventos reportables
2,1 Realizar la reunién de inicio de semanan con los eventos ocurridos en la operacion. X Supervisores /Ssoma
2,3 Capacitacion sobre fatiga y somnolencia; programa anual de capacitacion. X X Supervisores /Ssoma
3 Seguimiento de las competencias y experiencias del personal y la supervision
relacionado con trabajos electricos y altura.
3,1 Seguimiento a las competencias de los trabajadores en trabajos electricos y de altura. X | X X | X[ X X | X[ X X SupervisorP&O
3,2 Verificacion las autorizaciones de trabajos electricos y de altura X X X X X X X X X X X X SupervisorP&O
4 Incrementar el liderazgo visible de lalinea de supervision y el empoderamineto de
todos los trabajadores en SST.
4,1 Cumplir con los VCC mensuales de supervisores. X Supervisores
4,2 Asegurar la calidad de los VCC en campo. X X X Supervisores /Ssoma
5 Reforzar la cultura de seguridad del personal
51 Realizar campafas cuatrimestrales en temas de seguridad y salud X X X Superintendente/SSOMA
6 Mejorar la calidad de la Gestion de Riesgos de Fatalidad
6,1 Seguimiento a las acciones en los VCC que no cumplan con el 100% X X X Superintendente/Ssoma
7 Seguimineto al programa de reduccién de riesgos de fatiga.
7,1 Seguimiento y control a los sistemas de fatiga y conduccién implementada. X X X X X Superintendente/Ssoma
7,2 Socializacion de plan de fatiga y sintomas. X X Supervisores
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Anexo 23: Programa anual de monitoreos de Higiene Industrial
operacion Yanacocha
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' Codigo SIG-YAN-PRO-03
Version 5
7 NUMAY PROGRAMA DE MONITOREQS DE HIGIENE INDUSTRIAL -OMYSRL 2023
Fecha Febrero 2023
Pagina 11
. Codigo Programacion (Semana) _
e = oy | " N R R R R E B MR ERERR RN M E N R R R R EHBEREEHER RN EEREERRR
10 PamculasSFlfliiesgrables ) ARE
OPERADOR Y CONDUCTOR DE ! :
10 Ruido 2 2 1
(RC Vibracion de cuerpo
1 P 1|11 111
entero - Ergonomia
OPERADOR Y CONDUCTOR
YA214.1 10 VOoC 1
DESCARGADOR DE CISTERNAS
Bahias de cargay descarga de L
. 4 [luminacion 1
combustible en EESS
Oficinas - Personal o
o 3 [luminacion 1
Administrativo
Operador y Conductor .
) 4 Ergonomia
descargador de Cisterna

NOTA: Los monitoreos de iluminacion y ergonomia lo realizard Numay en coordinacion con HI Yanacocha
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Anexo 24: Programa anual de Salud Ocupacional operacién
Yanacocha
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[CODIGO

SIG-YAN-PRG-07

VERSION 1
PROGRAMA ANUAL DE SALUD OCUPACIONAL
NUMAY FECHA ENERO 2024
NACIMOS PARA SERVIR AGINA T
i - . : ’ R R
Realzacion de Examenes Ocupacionales (segin la fecha de caducidad de los examenes del | PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 10 N
Médico Ocupacional HSEQ Presencial Segin cronograma de vencimient.
personal) EJECUTADO o o o o o 0 0 o 0 o
Despistajes médi diagnéstico patoldgico del EMOA 2023 PROGRAMADO ! u i i ! ! u 10 Médico O ] HSEQ 2 ] Segi de realizacién de EMOA.
espistajes médicos segin diagndstico jco édico Ocupacional resencial egun cronograma de realizacion de
o eotn diag patlod EJECUTADO o 0 o o o 0 0 0 0 o " o o
- - PROGRAMADO 1 T 7 7 7 7 T 7 1 0 - -

Entroga de resultados de examenes medicos a los colaboradores Médico Ocupacional HSEQ Virtual A través do llamada telefonica - Constancia de Entroga.
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o
PROGRAMADO 7 1

Dia Mundial de la Salud - 7 de abril Médico Ocupacional HSEQ Presencial Acta de Registro, fotograftas.
EJECUTADO 0 o

Lugares de esparcimiento y enlrenamiento en &reas que a empresa disponga y/o PROGRAMADO 7 T 7 7 T 7 7 T 7 7 T 1z

Médico Ocupacional HSEQ Presencial Acta de Registro, fotografas, facturas

Campamentos - Cajamarca EJECUTADO 0 0 0 0 0 [ 0 0 o 0 0 [
PROGRAMADO 7 T 7 3

Campafia Trimestal "Actvate Bien- Salud Fisica Médico Ocupacional HSEQ Presencial Asistencia voluniaria - Registro - Folografias
EJECUTADO 0 0 0 0
PROGRAMADO 7 T 3

Campana Trimestral “Comer Bien" Salud Fisica- Nutricion Saludable o Hidratacion e 3 3 : Médico Ocupacional HSEQ Presencial Asistencia voluntaria - Registro - Fotografias.
PROGRAMADO 1 1

Prétegete del Sol Médico Ocupacional HSEQ Virtual Se envia boletin por correo electrénico y whatsapp, foto en carlleras.
EJECUTADO 0 o
PROGRAMADO 1 1

Aimentacion Saludable Médico Ocupacional HSEQ Virtual Se envia boletin por correo electronico y whatsapp, foto en carteleras.
EJECUTADD 0 o
PROGRAMADO 7 1

Como prevenir un ACY Médico Ocupacional HSEQ Virtual Se envia boletin por correo electrénico y whalsapp, foto en carieleras.
EJECUTADO 0 o
PROGRAMADO [ 1

Prevencion conta el cancer Médico Ocupacional HSEQ Virtual Se envia boletin por correo electrénico y whatsapp, foto en carieleras.
EJECUTADO o 0
PROGRAMADO T 1

Dia mundial de la Diabetes Médico Ocupacional HSEQ Virual Se envia boletin por correo electrénico y whatsapp, foto en carieleras.
EJECUTADO o o
PROGRAMADO 1 1

Primeros Auxilios Médico Ocupacional HSEQ Presencial Obligatorio - Cerificado de Capacitacion
EJECUTADO 0 o

- PROGRAMADO T 1

Consejos para cuidar mi alimentacién, Prevencion de la Obesidad y Sobropeso Médico Ocupacional HSEQ Presencial Obligatorio - Acta de Capacitacion - Folos.
EJECUTADD 0 o
PROGRAMADO 1 1

Dia de Prev encion del Suicidio - Dia de estés bien? Médico Ocupacional HSEQ Presencial Asistencia voluniaria - Registro - Folografias
EJECUTADO o 0
PROGRAMADO 7 1

Dia de salud mental Médico Ocupacional HSEQ Presencial Asistencia voluntaria - Registro - Folografias
EJECUTADO 0 0
PROGRAMADO T T 7 7 0

Charla de salud mental y bienestar - Recursos de bienestar - Primeros Auxilios de Salud Mental Médico Ocupacional HSEQ Presencial Asistencia voluntaria - Registro - Fotografias
EJECUTADO o o o o 0
PROGRAMADO 1

Salud mental y estrategias de liderazgo en salud mental Médico Ocupacional HSEQ Presencial Asistencia voluntaria - Registro - Fotografias.
EJECUTADO o
PROGRAMADO 7 7 7 3

Gampania Trimestal "Vive Bien" Salud, Revisién y Chequeo Médico Ocupacional HSEQ Presencial Asistencia voluntaria - Registro - Folografias.
EJECUTADO 0 0 o o
PROGRAMADO 7 1 T 3

Gampafia Trimestal "Piensa bien* Salud Mental- Primeros Auxilios Médico Ocupacional HSEQ Presencial Asistencia voluntaria - Registro - Fotograias.
EJECUTADD 0 0 o 0
PROGRAMADO 1 1

Gapacitacion de Prevencién de Riesgos en el teletrabajo s - . Médico Ocupacional HSEQ Virtual Obligatoria para trabajo remoto: personal de terminales , Oficinas - Registros - Fofos.
PROGRAMADO 7 1

Capacitacion Ergonomia en Oficinas Médico Ocupacional HSEQ Virtual Obligatoria para los que realizan trabajo presencial en Oficinas - Registros - Folos
EJECUTADD 0 o
PROGRAMADO 1

Evaluacién en Riesgos Psicosociales Médico Ocupacional HSEQ Virual Obligatorio - Realizacién de Test - Registros - Fotos - Informe - Plan de Accién
EJECUTADO o
PROGRAMADO 1 1

Campana de Presion arterial y Saturacién do oxigeno Médico Ocupacional HSEQ Presencial Asistencia Obligatoria - Registros y Fotos
EJECUTADO 0 o
PROGRAMADO T 1

Gampana de Nuticin Médico Ocupacional HSEQ Presencial Asistencia Obligatoria - Registros y Fotos
EJECUTADO 0 o
PROGRAMADO T 1

Pausas Activas Médico Ocupacional HSEQ Presencial Asistencia Obligatoria - Registros y Fotos
EJECUTADD 0 o
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Registro de enfermedades ocupacionales Médico Ocupacional HSEQ Reporte a Gestién Humana - Seguimiento de presentarse un caso positivo
EJECUTADO 0 0 o o 0 o o 0 0 o 0
PROGRAMADO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Comunicaciones a todo nivel, camparias, encuestas, actvidades, etc. Médico Ocupacional HSEQ Presencial Asistencia voluntaria - Registro - Fotografias
EJECUTADO o o o o o o o o o o o o
PROGRAMADO T 1

Evaluacion de Madurez del Bienostar de la Empresa - Diagnéstico Médico Ocupacional HSEQ do Informe.
EJECUTADO 0 o
PROGRAMADO 1 [ 1 7 7 5

Entrenamiento en Salud Fisica y Mental Médico Ocupacional HSEQ Presencial Asistencia voluntaria - Registro - Fotografias.
EJECUTADO 0 0 0 o 0 o
[PROGRAMADO 0 B T o 0 o 0 7o 0 7 5 | 105

ToTaL EJECUTADO 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o
% CUMPLIMIENTO o o 07 o 0 o o 0
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Anexo 25: Procedimiento de Seleccion y Contratacion de
personal
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1. OBJETIVO

Seleccionar e incorporar al personal idoneo requerido por la empresa; cumpliendo con
las obligaciones legales dispuestas por el estado para respaldar a los trabajadores y a
la empresa durante la ejecucion de labores.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a toda la organizacion NUMAY S.A.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

DEFINICIONES
PUESTO
Unidad de trabajo formal representada en la estructura organizacional de la
empresa, posee deberes y responsabilidades a ejecutar por el trabajador designado
al puesto.
REQUERIMIENTO
Documento por el cual se solicita cubrir un puesto vacante ante la necesidad de
alguna area dentro de la empresa y se envia por escrito o via email.
PERFIL
Conjunto de caracteristicas requeridas como: educaciéon, formacién y experiencia,
acorde a las necesidades de cada puesto.
RECLUTAMIENTO
Actividad mediante la que se difunde la disponibilidad de un puesto de trabajo en la
empresa, de modo tal que se pueda atraer a postulantes para cubrir dicho puesto.
SELECCION
Actividad posterior al reclutamiento, en la que los postulantes al puesto vacante,
van pasando por filtros para determinar a la persona idénea para el puesto, aquella
gue no solo cubra las competencias requeridas, sino que supere a los demas
postulantes.
CONTRATACION

Conjunto de actividades que materializa el contrato de trabajo de la persona
seleccionada para el puesto, en este proceso se conviene y acuerda entre las
partes, las funciones a realizar, el tiempo de actividad y las compensaciones

correspondientes a dicha actividad.
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3.7.

3.8.

COMPETENCIA
Capacidad, habilidad y destreza con las que cuenta una persona para realizar una
actividad determinada o para tratar un tema especifico de la mejor manera posible.

GESTORES

Lideres de &rea (directores, gerentes, jefes).

4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Manual de organizacion y funciones GHU-NUM-MAN-01.

5. RESPONSABILIDADES

5.1

5.2.

5.3.

JEFE DE GESTION HUMANA

Responsable de todo el proceso de reclutamiento, selecciéon y contratacion de
personal en conjunto con las demas gerencias.

COORDINADORA DE SELECCION Y CAPACITACION

Realiza las coordinaciones y seguimiento al proceso de reclutamiento y seleccion.

ANALISTA DE PLANILLAS

Realiza las coordinaciones con el candidato seleccionado para su registro e ingreso
a planilla.

6. METODOLOGIA

6.1.

GENERALIDADES

De forma general las fuentes de reclutamiento que NUMAY S.A. podra utilizar de
acuerdo al perfil de puesto pueden ser:

Puestos administrativos

e Referidos.
e Promocion Interna.
e Reubicacién
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e Proceso de reclutamiento externo.

Puestos Operativos

e Referidos
e Proceso de reclutamiento externo.
¢ Reubicacion

Nota:

Todo el personal nuevo debera pasar por evaluaciones médicas pre ocupacional en
Centros Médicos autorizados por DIGESA y la prueba rapida de Descarte COVID.

La contratacion del personal se hard a través del respectivo contrato de trabajo
verbal o escrito.

6.2. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

6.2.1 REFERIDOS

ETAPA

RESPONSABLE

ACTIVIDADES

Requerimiento
de personal

Gestores de Area

Envian via email el requerimiento de personal a la Jefe de
Gestidon Humana o Coordinadora de Seleccién y Capacitacion
detallando puesto y condiciones laborales.

Los gestores de las distintas areas pueden referir candidatos
de manera interna o externa. Envian los CV actualizados de
los candidatos para programar entrevistas con los gestores
del drea y con el area de Gestion Humana, segun
requerimiento.

Evaluacién
curricular

Coordinador de
Seleccion y
Capacitacion / Jefe
de Gestion Humana

Evaluar los CV de los candidatos que han sido referidos segun
el perfil del puesto. Se solicita el CV documentado y verifica
que los documentos sustenten los conocimientos,
experiencias y habilidades de la descripcidn del puesto para
luego programar la entrevista con el gestor.

Entrevista
personal

Gestor de Area

Realiza la entrevista al candidato (internos o externos), segun
se requiera.

Confirmacién de
ingreso de
personal

Gestor de Area

Confirma los resultados de la entrevista indicando el puesto
y/o las condiciones laborales, via email o via telefénica al area
de Gestion Humana.
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Contacto con el
personal

Coordinadora de
Seleccion y
Capacitaciéon

En el caso de referidos externos la Coordinadora de Seleccion
y Capacitacidn coordina con la consultora para las
evaluaciones pertinentes:

e Evaluacion psico-laboral

e Verificacién de antecedentes crediticios

e Verificacién de antecedentes penales, judiciales y

policiales
e Referencias laborales

Entrevista con
Gerencia General

Jefe de Gestidn
Humana /
Coordinadora de
Seleccion y
Capacitacién

Para el caso de referidos externos, si en las evaluaciones el
candidato se encuentra Apto, la Coordinadora de Seleccién y
Capacitacién coordinara la entrevista final con la Gerencia
General antes de confirmar la contratacion.

Nota. - Solo aplica para puestos con sueldo mayor o igual S/
1500.

Ingreso de
Personal

Jefe de Gestidn
Humana /
Coordinadora de
Seleccion y
Capacitacién

La Coordinadora de Seleccion y Capacitacién envia los
resultados y el CV documentado del candidato seleccionado
al Analista de Planilla y/o Jefe de Gestion Humana para que
coordine su ingreso.

Analista de Planillas

El Analista de Planillas coordina la evaluacién médica pre
ocupacional, la prueba de descarte Covid - 19 y la entrega de
documentos que debe presentar para su ingreso (CV, Copia
de documentos de identidad, etc.).

6.2.2 PROCESO DE RECLUTAMIENTO EXTERNO

ETAPA

RESPONSABLE

ACTIVIDADES

Requerimiento de

personal

Gestores de
Area

Envian via email el requerimiento de personal a la Jefe de Gestién
Humana o Coordinadora de Seleccién y Capacitacidon detallando
puesto y condiciones laborales.

Solicitud de proceso

Coordinador
de Selecciony
Capacitacion

Realiza el contacto con consultoras para iniciar el proceso de
reclutamiento y seleccion de personal enviando el perfil de puesto.

Envio de documentos

Coordinador
de Selecciény
Capacitacion

Recibe los CV documentados de los candidatos que quedaron aptos
por parte de la consultora y verifica que los documentos sustenten
los conocimientos, experiencias y habilidades de la descripcion del
puesto para enviarlos a los Gestores de Area y coordinar entrevistas.

Presentacién de terna

Coordinador
de Selecciony
Capacitacion

Envia los resultados de la terna preseleccionada al Gestor de Area y
coordina la entrevista personal.
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. Gestor de | Realiza la entrevista al candidato y comunica via email o telefénica
Entrevista personal . -
Area los resultados a Gestion Humana.
Jefe de Para el caso de referidos externos, si en las evaluaciones el candidato
Gestion se encuentra Apto, la Coordinadora de Seleccién y Capacitacién
Entrevista con Gerencia Humana/ |coordinara la entrevista final con la Gerencia General antes de

General

Coordinadora
de Seleccidny
Capacitacion

confirmar la contratacion.

Nota. - Solo aplica para puestos con sueldo mayor o igual S/ 1500.

Ingreso de Personal

Coordinadora
de Selecciény
Capacitacion /

La Coordinadora de Seleccién y Capacitacion envia los resultados y el
CV documentado del candidato seleccionado al gestor de area y/o al

Jefe de Analista de Planilla para que coordine su ingreso.
Gestion
Humana
El Analista de Planillas coordina la evaluacién médica pre
Analista de | ocupacional, la prueba de descarte Covid y la entrega de
Planillas documentos que debe presentar para su ingreso (CV, Copia de

documentos de identidad, etc.)

6.3.

INGRESO DEL PERSONAL

El Analista de Planillas debera entregar la siguiente informacién al nuevo trabajador,
segun requisito legal:

¢ Reglamento Interno de SST — RISST (Archivar el cargo de entrega).

¢ Reglamento Interno de Trabajo — RIT (Archivar el cargo de entrega).

¢ Recomendaciones de SST sera elaborado por el area de Seguridad, siendo el
area de Gestion Humana quiénes lo entreguen al trabajador nuevo,
haciéndolo firmar el cargo de entrega el cual deberan archivar. SIG-NUM-
FOR-17 Recomendaciones de SST.

e Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del Covid-19 en el trabajo,
presentado ante el Ministerio de Salud. SIG-NUM-PLA-23

Durante la primera semana de labores, el empleado deberéa entregar al Analista de
Planillas los siguientes documentos para la conformacién de su expediente:

e CV actualizado.

o Certificados de trabajos anteriores que sustentan la experiencia del perfil.

e Certificados de estudios y capacitaciones que sustentan la educacion y
formacion del perfil.

e Copia de Documento de identidad (DNI. carné de extranjeria o PTP,
pasaporte) del titular y dependientes.

e Certificado de Antecedentes policiales y penales.

e Certificado de Renta de Quinta Categoria del ejercicio en curso.
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El Analista de Planillas formaliza el ingreso del personal, agregandolo a la base de
datos del Personal de NUMAY S.A. para posteriormente crear y archivar el legajo
del trabajador ingresante con la documentacién recibida.

7. REGISTROS

e GHU-NUM-FOR-07 Acuerdo de confidencialidad de informacion

¢ GHU-NUM-FOR-08 Cargo de recepcion de Politica de Alcohol y Drogas

¢ GHU-NUM-FOR-09 Consentimiento de tratamiento de datos personales

¢ GHU-NUM-FOR-10 Declaracion jurada de nuevo trabajador

¢ GHU-NUM-FOR-11 Convenio de entrega de boletas de pago electrénicas

¢ GHU-NUM-FOR-16 Croquis de domicilio

¢ SIG-NUM-FOR-17 Recomendaciones de SST — Cargo de recepcion

¢ Reglamento Interno de Trabajo— Cargo de recepcion

¢ Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — Cargo de recepcion

e Contrato De Prestacion De Servicios (cuando sea aplicable)

e SIG-NUM-PLA-23 Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del Covid-19 en el

trabajo

8. ANEXOS

Ninguno

Revisado por:

Yasser Rodriguez / Jefe HSEQ

Aprobado por:

Ana Grados / Jefe de Gestion Humana

Elaborado por:

Karina Dioses / Coordinador de Seleccion y Capacitacion

Firma de Aprobacién:

(

02/12/2020

78




Anexo 26: Matriz de Comunicaciones
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L4

NUMAY

NACIMOS PARA SERVIR

Fecha de Actualizacién: 09/10/2020

¢QUEVAA
COMUNICAR?

£QUIEN COMUNICA?

MATRIZ DE COMUN

¢AQUIEN SE
COMUNICA?

ICACIONES

¢CUAN FRECUENTEMENTE
COMUNICA?

£COMO SE COMUNICA?

CODIGO SIG-NUM-FOR-58

VERSION 02
FECHA ENERO 2021
PAGINA 1/1

SUSTENTO A VERIFICAR

Politica, objetivos

Plataformas de informacion
Sitio web de laempresa
Inducciones/ Charlas de

Lista de asistencia / Registros de

Interno Gerente General Todo el personal Anual o cada vez que se modifica . - Links / correos electronicos
metas del SIG P a 5min/Panel de Comunicaciones / / Fotos /
boletines, presentaciones :
/correos electronicos
Informe escrito aprobado y
Resultados de la Gerente General/ Anual A través de documentos escritos, firmado por la gerencia.
Interno . Jefe de HSEQ ) . - o S
evaluacion del SIG. Lideres de Procesos. reuniones, correos electrénicos. (Revision por la direccion)
CSST/Gerencia . - "
Informe de avance y Reuniones, correos electrénicos, Actas de reunidn, correo
Interno . Jefe de HSEQ General/Partes Semestral . L.
rendimiento del SGSST. informes CSST. electrénicos
Interesadas que lo
solicitan
Planificacién anual- Anual Através de reuniones de cssty .
Interno Jefe de HSEQ CSST/ Gerente General L. Documento / Acta de reuniones
Plan de SST correos electrénicos
Plataformas de informacion /
Riesgos Panel de comunicaciones / Lista de Asistencia/ Links /
laborales/Aspectos/Imp Jefe de HSEQ / . |Proceso de induccion, reinduccion Evidencias fotograficas /
Interno X K Todo el personal Anual y cuando se presenten cambios L, X -
actos Ambientales Supervisor SSOMA y capacitacién/ Material de Publicaciones / Correos
identificados difusiones / boletines/ correos Eléctronicos.
electrénicos
. Al ingreso de personal nuevo/ Inicio
Jefe de Gestion ¢ P /
" de proyecto. L - :
Responsabilidades y Humana / . Comunicacién directa con el Correo electrénico / Lista de
Interno i Todo el personal Cada vez que se modifiquen las ya L . .
funciones Responsables de . ) personal / correos electrénicos Asistencia.
. existentes o se definan nuevas
areas " .
responsabilidad o funciones
Acciones correctivas de . i
. A . Plataformas de informacion, . . .
riesgos, accidentes y Jefe de HSEQ / Todo el personal o drea - . Lista de Asistencia /Correo
Interno | . Cada vez que ocurra / minimo anual Presentaciones / Correos L.
enfermedades Supervisor de SSOMA involucrada. L. . electrénico / Actas de CSST
. electrénicos / Reuniones de CSST
profesionales.
Plataforma de informacién /
Requisitos legales de Gerente Legal / Todo el personal Reuniones, correos informativos/
Interno SST aplicablesala Curd'nadoragLe al involucrado y/o Cada vez que se actualiza o existen plataforma de informacion Correo electrénicos
organizacion. 8 personal que lo soliciten cambios en la legislacion actual documentada/ presentaciones /
boletines
Mecanismos de Plataformas de informacion,
L Jefe de HSEQ/ Todo el personal Anual . . Lista de Asistencia /actas de csst
Interno participacion y consulta R . . . Boletines, presentaciones, L
Supervisor de SSOMA Partes Interesadas Inducciones y reinducciones L / correos electrénicos
en temas de SST. correos electronicos, whatsApps
Jefe de HSEQ/ Plataformas de informacién,
X Todo el personal . R
Programa de Supervisor de SSOMA | correo, paneles informativos, X . .
Interno N X involucrado/ CSST/ Anual . Lista de Asistencia / Acta de csst
capacitaciones de SST y/o Equipo de B reuniones de csst/ Correo
. Gerencia -
Gestion Humana electrénico
Programacion de Gestion Humana
Interno exdmenes Pre- Medico Ocupacional Todo el personal Anual Correo electrénico/Via telefénica Correo Electrénico
Ocupacional, Periddico
Programacién de ., - i
, ) Gestion Humana . Correo Electrénico/Declaracién
examenes de Retiro de . A Todo el personal Al cese siempre y cuando supere 3 L, . L
Interno Medico Ocupacional Correo electrénico/Via telefénica

personal de
operaciones

Supervisor P&0

involucrado

meses en la organizacion

Jurada de Negativa de Examen
de Retiro
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Asistenta Social / Jefe

cada vez que ocurra un evento por

Medios fisicos o digitales ( correo

Descanso Médico/Correo

Interno Supervisor de P&O ~ accidente de trabajo o enfermedad L .
mediato . electrénico o wassap) electrénico
comtn
Descanso médico
. . cada vez que ocurra un evento por . . -
. Asistenta Social / Jefe . a R P Documento escrito o digital( Descanso Médico/Correo
Interno Trabajador - accidente de trabajo o enfermedad L. L
mediato . correo electrénico o wassap) electrénico
comun
" Segun Cronograma del Médico Comunicacién directa con el
Entrega de resultados L . Personal directo de la . ~ ) . B
Interno e Médico Ocupacional o ocupacional ( dentro de los 90 dias trabajador : Presencial y/o via .
de vigilancia de la salud organizacién P P Constancia de Entrega(EMOS)
hébiles) telefénica
Gerente General / Jefe
Enfermedades . N de HSEQ / Responsable Documento escrito o digital del Registro de Enfermedades
Interno . Médico Ocupacional . L Cuando ocurra L .
Ocupacionales de drea/ Gestion Informe Médico Ocupacionales
Humana
Convocatoriay
conformacion de los N » .
o ) ) Anual o cada vez que hayan Plataformas de informacioén, Registro de Actas de CTSST/Sub-
comités asociados al Gestion Humana / X . . . R
Interno Todo el personal elecciones o haya un cambio en uno Correo electrénicos, Paneles CSST/ Brigadas de Emergencia /
SGSST (CSST, Sub-CSST, Gerente General N . A N
brigada d de los representantes informativos, whatsApps Paneles informativos / Correos
rigada de .
N . electrénicos.
emergencia).
Jefe de HSEQ / Folletos
Controles Supervisor SSOMA / Todo el personal . . Proceso de induccidn, Lista de Asistencia / correo
Interno . i Segun la necesidad N N L
operacionales Responsables de involucrado presentaciones, boletines, electrénico
procesos reinduccién y capacitacion.
. Anual o correos electrénicos, . . :
o Responsable del Al dlcance del . N N e Lista de Asistencia / correo
Interno Procedimientos L Cada vez que se actualiza o existen presentaciones, difusiones de L
proceso procedimiento " o A n electrénico
cambios en el procedimiento actual procedimientos, reuniones
Jefe de HSEQ / Anual Induccién, reinduccién y
. Supervisor SSOMA / Todo el personal A solicitud de las partes interesadas o capacitacion, paneles Lista de Asistencia/ correo
Interno Plan de emergencia . . . A L
Responsable del involucrado cuando entra personal nuevo o informativos, boletines, electronicos / fotos murales.
Proceso visitantes presentaciones informativos.
L Segun cronograma de auditorias con N . L
Plan de auditorias N . . A L Panel informativo/ correo Correo electrénico / Documento
Interno . Jefe de HSEQ Personal involucrado 07 dias previos a la ejecucion. L L
internas. electrénicos Plan de Auditoria.
- N Después de cada auditoria y no mayor Informe de auditoria Correo electrénico / Lista de
Interno Informe de Auditoria Jefe de HSEQ Personal involucrado P e v v P /. . : : /
a 07 dias hbiles correo electrénico / Reunidn. asistencia.
Cambios en el Sistema Todo el personal Cada vez que se realice algun cambio L . Correo electrénico / Paneles
Interno . Jefe de HSEQ . X . Correo electrénico/Reuniones . :
de Integrado de Gestion involucrado en el Sistema Integrado de Gestion. informativos.
Gerente Legal Gerente General
Visitas/resultados de . gal / . / .
) Cordinadora Legal / |Gestor del area /Jefe de N - - . Informe de visita / Actas de
Externo Inspeccion de . Cada vez que se realice la visita Correo electrénico / reuniones .
B Responsable del Gestion Humana / Jefe visitas.
Organismos Externos
proceso de HSEQ
Accidentes mortales o . L
: : e . Sistema Informdtico de
Incapacitantes/Incident Se notifica si es que ocurriese el N . .
Accidentes de Trabajo. Incidentes o .
Externo es Gerente Legal MINTRA evento (dentro de las 24 horas de . Copia digital del formulario
. . Peligrosos y Enfermedades
Peligrosos/Enfermedad ocurrido el suceso) .
. Ocupacionales-SAT
es Ocupacionales
- . 1.0rganismo
. Médico Ocupacional / &
Ext Informe Técnico Anual P te G | Externo(MINSA- A | Inf it digital Cargo de entrega / correo
xterno SN erente General o nual nforme escrito o digita L
de Vigilancia de la Salud DIGESA), 2.CSST, g electrénico
apoderado. N
3.Gerencia General,
. . Gestor del area
Atencion a quejas, . 5
o . involucrada /Jefe de Cuando sea que se necesite . .
reclamos, solicitudesy | Responsable de area . L Correspondencia externa Informe o carta escrita o correo
Externo . . HSEQ/ Partes responder a cualquier solicitud de las L
sugerencias a partes involucradas . electrénico
. Interesadas Internas y partes interesadas externas
interesadas externas. .
Externas involucradas
Responsable de area
Requerimiento de involucraday/o cada vez que se requiera un servicio o
) . . Anexado al Contrato/correos L
Externo documentacién del Gerente de Contratista / Proveedor arequerimiento de alguna parte N . Correo Electrénico
: . . electrénicos / reuniones / actas
contratista o proveedor Planeamiento y interesada
Suministros
Resultados de
. Gerente de - "
Evaluacion de . . S o . " Correo Electrénico / registro de
Externo Planeamiento y Contratista / Proveedor Al finalizar la evaluacién Correo electrénico / reunién L
Proveedor o Suminist evaluacién
uministros

subcontratistas
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Anexo 27: Procedimiento de Descarga de Combustibles a
Tanques de almacenamiento en mina
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DESCARGA DE COMBUSTIBLE A TANQUES o
Tarea DE ALMACENAMIENTO Fecha de Revision 07.09.2023
Operador EE.SS., Técnico de Operacion, L
Cargo Conductor de CRC, Supervisor de Operaciones Fecha de Publicacion 07.09.2023
Gerencia MATERIALES Y CONTRATOS
Area LOGISTICA Sub-Area:  ALMACENES
Objetivo:

Realizar la descarga de combustibles de camiones cisterna a tanques de almacenamiento de manera segura,
minimizando los riesgos que pudieran ocasionar una lesion al operador, dafio material y/o contaminacion al medio
ambiente.

1. Personal:

1.1 Prerrequisitos de competencia:

Licencia Interna de manejo MYSRL.

Nivel 'y Il de MATPEL.

Conocimiento de Proteccion y Prevencion contra
incendios.

Conocimiento de Estandares de conduccion y fatiga.
Conocimiento de Salud Ocupacional y Primeros
Auxilios.

Curso de trabajos en altura.

Curso de aislamiento de energia

1.2.Referencias relacionadas:

NTP 350.043.1

Manual de Prevencién de Pérdidas de MYSRL.

Ley 29783, Ley de seguridad y Salud en el Trabajo.
D.S. N° 005-12-TR, Reglamento de la Ley 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley 30222 Ley que modifica la ley 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S.006-2014-TR modificacion del D.S. N° 005-12-TR,
Reglamento de la Ley 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

D.S. N° 024-2016-EM. Reglamento de Seguridad y
Salud Ocupacional en Mineria y su Modificatoria

D.S. N° 023-2017-EM. Modificatoria al D.S. N° 024-16-
EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en
Mineria

D.S. N° 052-93-EM, Reglamento de Seguridad para el
almacenamiento de Hidrocarburos.

Decreto Supremo N. °© 021-2008-MTC. Reglamento
Nacional de Transporte Terrestre de Materiales y
Residuos Peligrosos.
OPE-YAN-FOR-03
producto.
SIG-YAN-FOR-01 IPERC Continuo.

SIG-YAN-FOR-04 PETAR para trabajos en altura.
SIG-YAN-FOR-06 Inspeccién Equipo Anticaidas
OPE-YAN-FOR-11 Orden de trabajo
SIG-YAN-STA-02 Equipo de Proteccién Personal
SIG-YAN-STA-03 Tormentas Eléctricas y Clima
Adverso.

SIG-YAN-STA-04 Trabajos en Altura

Recepcion y Descarga de

e SIG-YAN-STA-05 Vehiculos y Conduccién

2. Equipo de proteccion personal:

Casco de proteccién, con barbiquejo (obligatorio para
trabajos en altura).

Guantes de Neopreno o nitrilo.

Lentes de seguridad y Google (obligatorio para
conectar y desconectar la toma).

Respirador con cartuchos para vapores organicos y
filtros para polvo (en caso se requiera).

Zapatos de seguridad Industrial

Chaleco Reflectivo de Seguridad.

Ropa para agua -impermeable (en caso se requiera).
Orejeras.

Bloqueador solar.

Corta viento.

3. Herramientas, Equipos y Materiales:
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3.1 Herramientas:

e Bandeja de contencion.

Densimetro.
Probeta.
e Alicate de corte.

Botella toma muestra.

Jarra de vidrio.

Tarjeta y candado de bloqueo.
Cinta de medicion.

Manguera de 4.

Linterna de casco.

3.2 Equipos y materiales:

e Anemoémetro.
[ ]
[ ]

Calculadora.

Trapo industrial.

Termometro digital.
Pasta para medicion de combustible.

Pasta para corte de agua.

Maleta, mochila porta herramientas.

Acoples reductores de 6” a 4”.

¢ Balde de plastico.

e Cartel de Zona de exclusion, cadena de plastico y
conos para delimitar el area.

e Libreta y lapicero para registro de datos.

¢ Arnés de cuerpo entero y linea de vida (con absorbedor,
correa anti trauma en tanques y sin absorbedor en
Cisternas).

e Formatos para recepcion y descarga de producto.

4. Riegos de fatalidad

4.1 Controles Criticos

Interaccién entre
Vehiculo y Peatén
- Superficie

Estacionamiento fundamentalmente estable

Frenos, direccién y neumaticos

Segregacion de vehiculos y peatones (superficie)

Zonas de exclusion para peatones y protocolos de ingreso

Caida de Altura

e Barreras y proteccion de bordes
¢ Equipo de retencion o detencién de caidas

Impactado por
Rayo - Exposicion
a Vientos Fuertes

Existencia de sistemas de comunicacion y advertencia.

Instalacion de refugios segun disefio aprobado de Ingenieria.

Pararrayos en estructuras fijas.

Verificacion de viento - Anemometro.

Zonas de deteccién de los sensores de tormentas y operatividad del
sistema.

Colisién o Vuelco
de Vehiculo
(dentro de mina)

Aptitud para el trabajo del conductor

Dispositivos criticos de seguridad del vehiculo (vehiculos livianos)
Frenos, sistemas de direccion y llantas

Disefio de vias y gestién de tréfico

Segregacion de vehiculos — Superficie

Separacion de vehiculos - Superficie

B> B> > B B>

Afectado por e Mapa de R,ie.sgos de Agresiones. o
Agresion de . Ronda_ls moviles y_/o equipo de respuesta rapida.
Terceros . Sggurldad de las ms_tala_mones y rutas c_ie escape.
¢ Sistemas de comunicacion y advertencia temprana.
Liberacion « Aislamiento de energia.
Descontrolada de ¢ Sistemas de alivio de sobrepresion.
Energia ¢ Proteccion, barricadas y zonas de exclusion.
e Aprobacion de Materiales Peligrosos (incluido el registro)
e Equipo de proteccion personal de materiales peligrosos
Materiales « Instalaciones de almacenamiento
Peligrosos o Preparacion de la respuesta de emergencia
[ )

Transferencia y manipulaciéon de materiales peligrosos (equipos Yy
procedimientos)

5. Procedimiento:
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No.

PASO (QUE)

EXPLICACION (COMO)

Pasos ejecutados
(¥') Completado
(%) No completado

51

Ingreso de las
Cisternas a Mina

El Supervisor Escolta del convoy comunica al Supervisor de
Operaciones la llegada de las Cisternas a Mina, quien indicara la
estacion a descargar.

Las cisternas se estacionaran en las areas de parqueo
establecidas, hasta el inicio de la descarga en turno noche, salvo
se coordine descargar en turno dia.

5.2

Consideraciones
Obligatorias de
Seguridad

Al inicio de toda tarea, los trabajadores identificaran los peligros,
evaluaran los riesgos para su salud e integridad fisica y
determinaran las medidas de control mas adecuadas segun el
SIG-YAN-FOR-01 IPERC - Continuo, las que seran ratificadas o
modificadas por la supervision responsable.

En los casos de tareas en una labor que involucren mas de dos
trabajadores, el SIG-YAN-FOR-01 IPERC — Continuo podra ser
realizado en equipo, debiendo los trabajadores dejar constancia
de su participacion con su firma. El SIG-YAN-FOR-01 IPERC
continuo es revisado y firmado por su Supervisor de Operaciones
inmediato de turno.

Para trabajos de alto riesgo se requiere obligatoriamente
completar el formato SIG-YAN-FOR-04 PETAR para trabajos en
altura, autorizado y firmado para cada turno, por el Supervisor y
jefe de area donde se realiza el trabajo.

Para trabajos en altura se completara el formato SIG-YAN-FOR-
06 inspeccién de equipos anticaidas, el cual sera firmado por el
trabajador y supervisor de operaciones.

El Operador y/o Técnico estara con sus EPP’S basico en forma
obligatoria.

5.3

Asignacion de Punto
de descarga,
Mediciones de

Tanques y
Determinacién de
Volumen a 60°F

El Supervisor de Operaciones comunicara al operador el tanque
donde se realizaré la descarga de cisternas.

El operador o técnico de operaciones verificara que la valvula
del dique de contencién de los tanques este cerrada.

El operador o técnico de operaciones realizara el cierre de las
valvulas de salida de combustible del tanque que se encuentra en
operacion y abre las valvulas para descarga de combustible.

El operador debe asegurarse de que el cierre y apertura de
vélvulas se ha realizado correctamente.

El operador realiza la apertura de vélvulas de salida de
combustible del tanque que se ha encontrado en reposo para el
abastecimiento de combustible a la estacion y brazo de carga.

El Operador realizara la medicidon de volumen, temperatura y corte
de agua del tanque que recibira el producto.

El Operador solicitara al Supervisor de Operaciones la cantidad de
galones que contiene el tanque y verificara la capacidad de
recepcion.

54

Parqueo de
Cisternas en la
Plataforma de

Descarga Asignada

El conductor activa el freno de parqueo y apaga su unidad, baja
del vehiculo, coloca cuatro tacos en las llantas para el
estacionamiento fundamentalmente estable, conos de seguridad,
un extintor a 3 m, del punto de descarga y coloca la llave en la caja
de bloqueo multiple.

El Operador colocara 02 conos en la parte delantera y 02 conos
en la parte posterior de la unidad a una distancia de 05 metros,
ademas colocara la cadena de plastico y sefializacion de zona de
exclusién y descarga de combustible.

El operador realiza el bloqueo de energia de la cisterna.

El conductor abre las puertas del gabinete del kit contra derrames
de la cisterna.

El operador coloca el cable de conexidn a tierra en la cisterna.
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CONEXION A TIERRA

El conductor de la cisterna entregara al operador la guia de
remision, hoja de carguio, tablas de aforo, tarjeta de cubicacion.
El operador verificarad la guia de remision, revisara los precintos
de seguridad de las valvulas de descarga y tapas superiores de la
cisterna (no deben presentar sefiales de violacion) estos deben
ser los indicados en la hoja de carguio. En el caso de haber alguna
observacién, esta debera ser reportada de forma inmediata al
Supervisor de operaciones y esperar nuevas ordenes.

El operador retirara los precintos de seguridad, con alicate de
corte.

El operador verificard que la cisterna cuente con el documento
gue acredite la cubicacién de la cisterna (1 afio de antigiiedad) y
la tabla de aforo vigente (05 afios de antigliedad) con la cual
determinara el volumen a recibir.

5.5

Medicién de
Producto en la
Cisterna (Determinar
la Variacion en
Transito)

5.6

10.

11.

12.

El operador colocara una bandeja de contencién debajo de la caja
de vélvulas de descarga de la cisterna.

El operador accionara los interruptores de apertura de las valvulas
de fondo de la cisterna y realizara la prueba de hermeticidad en
cada una de las tapas de las valvulas de descarga.

Para acceder a la canoa de la cisterna, el operador retira el
candado y sefalizacion “Prohibido el uso de escaleras en proceso
de descarga”

Procederd a medir y registrar el nivel de combustible, corte de
agua y temperatura de cada uno de los compartimentos de la
cisterna.  Cualquier no conformidad se  comunicara
inmediatamente al Supervisor de Operaciones.

El operador tomara una muestra de producto por compartimiento
para verificar temperatura y grado API, con los resultados trabajara
el formulario electronico OPE-YAN-FOR-03 Acta de descarga
satisfactoria - ADS.

La diferencia entre la gravedad APl medida y la gravedad API
indicada en la Guia de Remision debera encontrarse dentro del
rango + 1.0°API, de no ser asi informara al Supervisor de
Operaciones.

El operador realizara la prueba de apariencia claro y brillante.

El conductor de la cisterna deberd permanecer al lado de la
cisterna, atento ante cualquier indicacion o apoyo que se requiera.
El operador colocard en la parte delantera de la guia de remisién
la siguiente informacion:

e Variacion a T° observada.

Si la variacién en transito es +/- 32 galones (Volumen medido en
Yanacocha — Volumen consignado = Variacion en transito),
comunicara al Supervisor de Operaciones, quien a su vez
comunicara al Supervisor de Transportes la variacion en transito,
quien autorizard o no, la descarga de la cisterna observada por
medio de una llamada telefonica.

El conductor, operador y Supervisor de Operaciones deberan de
firmar la Guia de Remision.

Una vez realizado el célculo de la variacion de transito y la prueba
de claro y brillante se procede con la descarga del producto.

Descarga de
Combustible al
Tanque Receptor

El Operador conecta el acople de 6” a 4” a la valvula API de la
cisterna y conecta la manguera al acople luego abrira la valvula
API de la cisterna.

Abrira la valvula de purga de la bomba para eliminar el aire de la
linea de descarga, luego encenderd la bomba correspondiente.

El operador debe estar presente durante todo el proceso de
descarga.
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Al término de la descarga, el operador debera:

Apagar la bomba de descarga.

Cerrar la valvula API del compartimiento descargado.

Drenar la manguera de descarga antes de desconectarla del

acople de la valvula API de la Cisterna para evitar derrame de

combustible.

8. Levantar la manguera como maximo hasta la altura del acople o
hasta la cintura del operador para drenar el combustible.

9. Desconectar la manguera de descarga de la valvula API de la
cisterna.

10. Desconchar el compartimento descargado utilizando un balde de
plastico y cerrar las tapas superiores (Manholes) de la cisterna
verificando que todos los compartimientos se encuentren vacios.

11.El operador colocara el candado y sefializacién “Prohibido el uso
de escaleras en proceso de descarga”

12. Cerrar la valvula de la linea de succion de la bomba.

13. El operador desconectara el cable de aterramiento y retirara la
bandeja de contencién, cadena de zona de exclusién, letreros vy.
realiza el desbloqueo de energia, entrega la llave de la cisterna al
conductor.

14.El conductor realiza la vuelta de gallo recoge sus tacos y conos,
ademas del extintor, aseguradndolos en sus respectivos lugares
para realizar el desconche final de la cisterna. Asegura las puertas
del kit contra derrames.

15. El operador coordina con el conductor de la cisterna para el
desconche final luego del cual la cisterna se retira de la plataforma
de descarga.

16. El operador entregara la guia de remision.

17. Concluida la descarga de la ultima cisterna, el operador dejara los

cilindros de desconche vacios, los instrumentos empleados en la

labor deben quedar limpios, ordenados y correctamente
almacenados en la maleta de descarga.

No ok

Después de la
5.7 descarga de
combustible

El operador debera cerrar con candado todas las valvulas utilizadas

en la descarga de combustible del tanque receptor.

1. El operador guardara la manguera, acoples y demas implementos
utilizados en la descarga.

2. El operador deberé realizar la medida de producto, corte de agua
y toma de temperatura al tanque, tomara una muestra del
combustible para determinar el grado APl y temperatura de la
muestra, estos datos se consignaran en el Formato electrénico
OPE-YAN-FOR-03 Recepcion y Descarga de producto.

3. El Operador elaborara el Formato de Recepcién y descarga de
producto donde registrara los siguientes datos:

e Medicion inicial y final del tanque de combustible.

e Volumen y temperatura del combustible del tanque antes y al
finalizar de la descarga.

e Numero total de CISTERNA descargadas.

¢ Volumen consignado y volumen corregido segln datos de guia
de remisién de las cisternas.

¢ Volumen medido y volumen corregido en Yanacocha de las
cisternas.

e Variacion en transito de cada cisterna.

¢ Volumen entregado a 60°F segln guia de remision y volumen
recibido en el tanque a 60°F, asi como la diferencia a 60°F.

4. Elreporte sera entregado al Supervisor de Operaciones.

6.- Restricciones

Restricciones

1. No se realizara descarga a tanque abierto, esto quiere decir que,
el tanque que esta recibiendo combustible no puede suministrar
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producto a la estacion durante la descarga, salvo sea el caso de
gasohol.

2. Se prohibe el uso de celulares durante el desarrollo de las
actividades.

3. Detener las actividades en caso de alerta Roja o Amarilla por
tormenta eléctrica.

4. No se realizaran trabajos en la parte superior del tanque o de la
cisterna si la velocidad del viento supera los 35 km/h.

5. NO colocar la tenaza (cocodrilo) en puntos o superficies lizas;
colocar en una superficie rugosa o puntos que eviten que se suelte.
En las cisternas colocar en el terminal de puesta a tierra.

6. Evitar colocarse en la linea de fuego de la descarga del
combustible

7. Al término de cada descarga apagar la bomba, si se requiere
continuar con tarea adicional, esta se debera realizar como inicio
del proceso de descarga.

8. Para la maniobra de retroceso, el conductor de cisterna sera
guiado por el descargador o con ayuda de algun personal de la
empresa. Por ningin motivo se debe retroceder sin el guiado
correspondiente. Se utilizaran varas luminosas color verde y rojo
en el turno nocturno y paletas siga y pare en el turno dia.

i INCORRECTO =%

Trabajador Observado: Fecha:

Competencia verificada por: Fecha:

PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

. Y
SINUMAY

cbaza e arato Arenas
IDAD nsu’}’l;‘?;gr'a;‘s’“‘“
...... UMAY

Supervisor y Trabajador (es)

Supervisor de SSOMA

Superintendente

Gerente de Operaciones

Fecha: 07.09.2023

Fecha: 07.09.2023

Fecha: 07.09.2023

Fecha: 07.09.2023

| Revisién por el SIG

| Fecha: 07.09.2023
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Anexo 28: Procedimiento de Abastecimiento de Combustibles a
equipos auxiliares en mina
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Tarea : ABASTECIMIENTO DE EQUIPOS AUXILIARES Fecha de Revision 07.09.2023
Operador EE.SS., Conductor de CRC y Técnico L
Cargo de Operaciones Fecha de Publicacion 07.09.2023
Gerencia :  MATERIALES Y CONTRATOS
Area : LOGISTICA Sub-Area:  ALMACENES
Objetivo:

Realizar el abastecimiento de combustible a equipos auxiliares en campo, mediante las cisternas de reparto en
campo. Evitando incidentes personales, ambientales y pérdidas en el proceso.

6. Personal:

1.1 Pre requisitos de competencia:

e Licencia Interna de manejo MYSRL.

¢ Nivel | y Il de MATPEL.

e Conocimiento de Proteccion y Prevencién contra
incendios.

e Conocimiento de Estandares de conduccion y fatiga.

e Conocimiento de Salud Ocupacional y Primeros
Auxilios.

1.2 Referencias relacionadas:

PP-E -55.01 Reglas Basicas de Seguridad y Salud en
Minera Yanacocha.

D.S. N° 052-93-EM, Reglamento de Seguridad para el
almacenamiento de Hidrocarburos.

D.S. N° 024-16-EM, Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria.

Ley 29783, Ley de seguridad y Salud en el Trabajo.
D.S. N° 005-12-TR, Reglamento de la Ley 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N° 023-2017-E-M (modificacion al -D.S. N° 024-
16-EM, Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria).

OPE-YAN-FOR-01 Conciliacion de contémetros.
YAN-HS-STA-018 Ambiente de Trabajo Libre de
Alcohol y Drogas.

SIG-YAN-STA-01 Aislamiento de Energia
SIG-YAN-STA-02 Equipo de Proteccién Personal
SIG-YAN-STA-03 Tormentas Eléctricas y Clima
Adverso

SIG-YAN-STA-04 Trabajos en Altura
SIG-YAN-STA-05 Vehiculos y Conducciéon
SIG-YAN-STA-06 Materiales Peligrosos

7. Equipo de proteccion personal:

e Casco de seguridad.

e Guantes de Neopreno y/o Nitrilo.

¢ Lentes de seguridad tipo googles.

e Zapatos de seguridad con punta de acero.

e Botas de jebe de seguridad con punta de acero (de
acuerdo con las condiciones climéticas).

Barbiquejo.

e Chaleco Reflectivo.

Respirador con filtro para vapores organicos y/o
particulas.

Orejeras cuando sea necesario.

Blogueador Solar.

Ropa de agua.

8. Herramientas, Equipos y Materiales:

3.1 Herramientas:

¢ Calculadora.

¢ Bandeja de contencién

e Paletas (PARE y SIGA)

e Cadena de plastico y sefalizacion de Zona de
exclusion.

3.2 Equipos y materiales:

Trapo industrial
Candados de bloqueo
Tarjetas de bloqueo

9. Riegos de fatalidad 4.1 Controles Criticos
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Interaccidén entre
vehiculo y peatén
- Superficie

Estacionamiento fundamentalmente estable.

Frenos, sistemas de direccion y neumaticos.

Zonas de exclusién para peatones y protocolos de ingreso.
Segregacion de vehiculos y peatones (superficie).

Impactado por
rayo - Exposicién
avientos fuertes

Existencia de sistemas de comunicacion y advertencia.
Instalacion de refugios segun disefio aprobado de Ingenieria.
Pararrayos en estructuras fijas.

Verificacion de viento - Anemometro.

Zonas de deteccion de los sensores de tormentas y ope
sistema.

ratividad del

Colisién o vuelco
de vehiculo
(dentro de mina)

Aptitud para el trabajo del conductor

Frenos, sistemas de direccion y llantas
Disefio de vias y gestion de trafico
Segregacion de vehiculos — Superficie
Separacion de vehiculos - Superficie

Dispositivos criticos de seguridad del vehiculo (vehiculos livianos)

Afectado por

e Mapa de Riesgos de Agresiones.
¢ Rondas mdviles y/o equipo de respuesta rapida.

agresion de . ) .
terceros . Sggurldad de las ms_tala_cllones y rutas (je escape.
¢ Sistemas de comunicacion y advertencia temprana.
¢ Aprobacién de Materiales Peligrosos (incluido el registro)
e Equipo de proteccion personal de materiales peligrosos
Materiales e Instalaciones de almacenamiento
Peligrosos e Preparacion de la respuesta de emergencia

B> > B> B>

e Transferencia y manipulacion de materiales peligrosos
procedimientos)

(equipos 'y

10.Procedimiento:

No. PASO (QUE)

EXPLICACION (COMO)

Pasos ejecutados
(v) Completado
(%) No completado

Consideraciones
5.1 Obligatorias de
Seguridad

Al inicio de toda tarea, los trabajadores identificaran los peligros,
evaluaran los riesgos para su salud e integridad fisica y
determinaran las medidas de control mas adecuadas segun el
SIG-YAN-FOR-01 IPERC — Continuo, las que seran ratificadas o
modificadas por la supervision responsable.

En los casos de tareas en una labor que involucren mas de dos
trabajadores, el SIG-YAN-FOR-01 IPERC — Continuo podra ser
realizado en equipo, debiendo los trabajadores dejar constancia de
su participacién con su firma. El SIG-YAN-FOR-01 IPERC
continuo es revisado y firmado por su Supervisor de Operaciones
inmediato de turno.

El Operador y/o Técnico estara con sus EPP’S béasico en forma
obligatoria.

5.2

Acercamiento de la
cisterna al Equipo

La cisterna debe ubicarse antes de iniciar el proceso de
abastecimiento, como minimo a una distancia de 50m.

El conductor de la cisterna coordina por radio con el operador del
equipo a abastecer.

El operador de la cisterna, baja de su unidad usando sus tres
puntos de apoyo.

El operador de la cisterna con las paletas de siga y pare, guiara a
la cisterna, la cual se acercara de retroceso al equipo hasta llegar
al punto de acoplamiento a una distancia de 3 metros.

Una vez estacionada la cisterna, el conductor accionara el sistema
de freno de aire de parqueo.

El conductor activa el PTO y baja de su unidad.

El conductor de la cisterna coloca sus 02 conos en la parte
delantera de la unidad a una distancia de 05 metros.
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8. EIl Operador colocara 02 conos en la zona lateral derecha, ademas
colocaré la cadena de plastico y sefializacion de zona de exclusion
y letrero de equipo en abastecimiento.

9. El conductor de la cisterna coloca 02 tacos (lado del conductor ira
adelante del neumatico y lado copiloto posterior al neumatico).
10. El conductor baja del extintor y coloca a 3 mts de punto de

abastecimiento.

11. El operador del equipo auxiliar tiene que sacar la llave bajar al
piso, el operador de Numay abrira la tapa de la caja de bloqueo
para que el operador de equipo auxiliar deposite la llave del equipo
en el interior y bloquear el equipo, luego se procede con el
abastecimiento, finalizado el abastecimiento, el operador de
Numay abrira la tapa de la caja de bloqueo desinfectara con
alcohol la llave para que el operador del equipo auxiliar proceda a
retirarla.

12.Cuando el equipo se encuentre en una zona sin operador y
requiera combustible, se debe coordinar con el supervisor de
mina o el dispatch para que nos autorice el abastecimiento de
combustible.

Abastecimiento de | 1. El operador de la cisterna coloca el cable a tierra.

Combustible 2. El operador de la cisterna coloca la bandeja de contencién en el
suelo al nivel donde se conecta la pistola WIGGINS/FASTFEEL del
equipo a ser abastecido.

3. Para el retiro y guardado de la manguera de abastecimiento lo
realizardn el operador y el conductor juntos.

4. Para retirar la manguera, el operador sube a la plataforma de la
CRC, retira la manguera del gancho y alcanza al conductor.

5. El operador y conductor de la cisterna jalan la manguera del
carrete hacia el punto de la toma de abastecimiento.

6. El operador de la cisterna acopla la manguera en la toma del
equipo a abastecer.

7. EL operador de la cisterna abre la valvula de la pistola
WIGGINS/FASTFEEL y presiona el botén nozzle.

8. EL operador de la cisterna enciende el HOOK vy verifica el
reconocimiento en la pantalla LED.

9. El operador de la cisterna se dirige hacia la zona del tanque de
combustible, abre la tapa para poder verificar el llenado.

10. El conductor de la cisterna abre la valvula de fondo.

11. El conductor de la cisterna mueve la palanca de abastecimiento

5.3 hacia el bajo caudal, y asi, empezar el abastecimiento.

12. El operador de la cisterna indica al conductor que el nivel de
combustible en el tanque del equipo esta llegando a su nivel de
llenado y corte el abastecimiento.

13. El conductor de la cisterna coloca la palanca de abastecimiento en
neutro.

14. El conductor de la cisterna cierra la valvula de fondo.

15. El conductor de la cisterna cierra la valvula de la pistola
WIGGINS/FASTFEEL.

16. El operador de la cisterna coloca la tapa del tanque de combustible
y baja del equipo abastecido.

17. El operador de la cisterna retira la manguera de combustible con
ayuda del conductor.

18. Para guardar la manguera el operador sube a la plataforma de la
CRC vy el conductor alcanzara la manguera al operador, quien
colocaré en el gancho la pistola; siempre sujetado de su asa.

19. El operador de la cisterna recoge su bandeja de contencion.

20. El operador de la cisterna recoge el cable a tierra.

21. El operador de la cisterna apunta el contémetro del surtidor y
posteriormente lo resetea hasta llegar a cero.

22. El operador de la cisterna apaga el hook.
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23.

El operador de la cisterna cierra las puertas del cajon de
abastecimiento.

5.4

Retiro de la cisterna

El conductor de la cisterna realiza la vuelta de gallo a la cisterna y
retira los 02 tacos de seguridad, los conos, la cadena de zona de
exclusion, letreros, ademas del extintor; asegurandolos en sus
respectivos lugares.

El conductor apaga el PTO.

El residuo de combustible, producto del abastecimiento se
recogera en un balde que se llevara en la CRC, luego se dispondra
en la EESS.

6.- Restricciones

Restricciones

INCORRECTO S

-

10.

11.

12.

Por ningln motivo se abastecerda un equipo auxiliar ya sea
motoniveladora, tractor, RT u otros, sin antes tener la llave en la
caja de bloqueo, caso contrario no se abastecera el equipo

Por ningdn motivo se debe abastecer un Equipo, si este
se encuentra en condicion de EQUIPO EN PRUEBA, todo
abastecimiento de equipo se debe realizar con el Bloqueo
de equipo (llave de contacto) en la caja de bloqueo.

Se prohibe el uso de celulares durante el desarrollo de las
actividades

Se prohibe fumar y/o hacer fuego abierto en un radio de 50 m. del
abastecimiento.

En caso de alerta Roja o Amarilla por tormenta eléctrica se detiene
el abastecimiento y queda prohibido el abastecimiento a cualquier
tipo de equipo.

Evitar colocarse en la linea de fuego de la proyeccion del
combustible, durante el abastecimiento.

Durante el abastecimiento NO se debe mantener presionado la
pistola a la toma del equipo mientras ingresa el combustible, en
este caso comunicar inmediatamente al supervisor.

No iniciar el proceso de abastecimiento, mientras el equipo no se
encuentre completamente asegurado y bloqueado.

Cuando se coloque el cable de conexion a tierra, NO colocar la
tenaza (cocodrilo) en puntos o superficies lizas; colocar en una
superficie rugosa o puntos que eviten que se suelte.

Al momento de abastecer dos 0 mas tanques en un mismo equipo,
se debera apagar la bomba al término de uno vy retirar el acople
rapido de la boquilla de la pistola, bajando el gatillo de esta y
cerrando la llave italiana, luego proceder con el abastecimiento del
siguiente tanque, no es necesario cerrar el sistema (hook), asi
mismo, el conductor de la cisterna debe apoyar en la manipulacién
de la manguera hacia el otro tanque.

No trasladarse con la manguera de abastecimiento en zonas
angostas del equipo.

No trasladar la pistola de abastecimiento con la bomba encendida
de la CRC y el gatillo de la pistola wiggins activada.

Trabajador Observado:

Fecha:

Competencia Verificada por:

Fecha:
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Supervisor y Trabajador (es)
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Fecha: 07.09.2023

Fecha: 07.09.2023
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Anexo 29: Instructivo de Autoabastecimiento de equipo pesado
en mina
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Instructivo

Autoabastecimiento de Equipo Pesado en Estacion
De Servicio La Quinua | y Carachugo Ill.
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1. Obijetivo.
Realizar el autoabastecimiento de combustible de forma segura a vehiculos pesados de
carga, en las estaciones de servicios, minimizando los riesgos que pudieran ocasionar una

lesion al operador del equipo pesado, dafio material y/o contaminacion al medio ambiente.

2. Herramientas, equipos y materiales.
¢ Bandeja de contencion.
e Tarjetay candado de blogueo.
e Carretilla tipo boggie.
e Paletas de ingreso siga y pare.
e Escobilla metélica (bronce).
e Escobilla de cerdas de plastico.
e Calculadora.
e Trapo industrial.
o Balde de plastico.
e Libreta de anotaciones.
e Documentacioén (conciliaciones, resumen de vales, IPERC, vales, etc.)
3. Condiciones generales
Para el desarrollo de la actividad de “Autoabastecimiento de Equipo Pesado en Estacion
De Servicio La Quinua | y Carachugo lll.” Se debe de tener en cuenta la evaluacion de

riesgos de fatalidad:

» Impactado por rayo - Exposicion a vientos fuertes.
» Afectado por agresion de terceros.
> Interaccion entre vehiculos y peatones — Superficie.
» Liberacion descontrolada energia.

4. Desarrollo del instructivo

Bloqueo, etiquetado, control de derrames y descarga estética.

» El operador del camion desciende del equipo y coloca la llave de contacto del
camion dentro de la caja de bloqueo (ubicada en la estacion de servicio),
posteriormente, realiza el bloqueo colocando su tarjeta y candado de bloqueo.

» El operador coloca su mano en la plancha de descarga estética (ubicada a un
costado de la caja de bloqueo).

» El operador conecta la toma de puesta a tierra al equipo pesado, en cualquier
punto metélico de la unidad a excepcién de los aros de las llantas.

» Colocar la bandeja de contencion de derrames y/o carretilla tipo boggie.
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NOTA: el operador de equipo pesado sera el primero en colocar su candado
de bloqueo en caso de haber presencia de personal de otras empresas

trabajando en piso.

Autoabastecimiento a equipos pesados

» Limpiar los visores de los tanques motor de los equipos pesados con la
escobilla de cerdas.

» Retirar la tapa y limpiar la toma wiggins de recepcion del tanque motor del
equipo con trapo industrial.

» Conectar la pistola de abastecimiento en la toma del tanque de combustible,
retirando el capuchon y la tapa, asegurandose que el acoplamiento sea firme

y el adecuado.

» Abrir la valvula (gatillo) de la pistola de abastecimiento jalando el seguro de

la pistola.

» Activar el boton nozzle, (hasta que el LED rojo parpadee)
» Abrir el HOOK del sistema de abastecimiento Easy Fuel.
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» Verificar en la pantalla LED que aparezca la palabra ACEPTAR generandose
dos opciones:
A. Cuando el volumen que requiere el tanque es el mismo que visualiza en
la pantalla LCD. Presionar 1- “ACEPTAR” y “ENT” (boton verde).

Presionar "1” ACEPTAR y "ENT"”
0000 e

| CLR Borrar

B. Cuando el volumen que requiere el tanque es menor al que visualiza en
la pantalla LCD. Presionar 2- “MODIFICAR”, ingresar la cantidad de
galones y “ENT” (boton verde).

Presionar “2” MODIFICAR, ingresar cantidad
de galones y “ENT”

DOOD W
880 o e
1

NOTA: Cuando el volumen no es detectado por el sistema “VOL.

MANUAL” en LED, ingresar la cantidad de galones y presionar ENT (boton

verde).
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Ingresar la cantidad de galones y "ENT”

» Una vez ingresada cualquiera de las dos opciones el operador del camion
pasara su Fotocheck para autorizar el abastecimiento (la bomba se activara
automaticamente).

Al terminar el abastecimiento
» Jalar el seguro de la pistola y bajar el gatillo para cerrar la valvula de la
pistola.
» Jalar el retractil y retirar la pistola de abastecimiento cuidadosamente

escurriendo el sobrante en la bandeja de contencion.

» Colocarla la pistola en su posicion inicial, colocando la tapa y luego el
capuchon.

» Retirar la bandeja de contencién y/o carretilla tipo boggie, dejandola en su
posicion inicial.

» Retirar cable de conexion puesta a tierra (enrollandolo adecuadamente) y
colocandolo en su lugar establecido.
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Resetear Contdmetro, visualizando que quede en cero

Cerrar el hook visualizando que en pantalla led indique disponible.

Retirar candado y tarjeta de bloqueo.

Recoger su llave y realizar vuelta de gallo

NOTA: El operador de equipo pesado serd el Ultimo en retirar su candado de
bloqueo en caso de haber presencia de personal de otras empresas

trabajando en piso.

5. Restricciones.

» El operador de equipo pesado no debe realizar actividades en paralelo
con el autoabastecimiento de combustible de su unidad.

» No detener el autoabastecimiento si no se visualiza algun indicio de
derrame o mal funcionamiento del sistema (preseteo).

» No realizar la actividad de autoabastecimiento en tormenta eléctrica.

» Sila vélvula de la pistola baja en mas de dos oportunidades, se debe
detener el abastecimiento y reportar al Supervisor sobre el inconveniente,
restringiéndose el abastecimiento.

» De suscitarse la llegada de dos equipos en simultaneo por ambas bahias,
solo se autoabastecera a uno, por ningn motivo en paralelo.

» No utilizar su equipo celular al momento de ejecutar el

autoabastecimiento.

6. Documentos asociados.

PP-E 18.01 Equipo de Proteccién Personal V.08.

PP-E 31.01 Control de Materiales y Quimicos Peligrosos V 14.

PP-E 39.03 Extintores Portatiles V 06.

PP-E 52 01 Tormentas Eléctricas V.09.

PP-E 53.01 Politica de Teléfono Celular en Minera Yanacocha V.02.

PP-E 55.01 Reglas Basicas de Seguridad y Salud en Minera Yanacocha V.03.

Revisado por:

Wilmer Valencia / Supervisor SSOMA
Yasser Rodriguez / Jefe HSEQ

Aprobado por:

Juan Alvarado/ Superintendente OMY

Elaborado por:

Wilhelm Tafur / Supervisor de operaciones
Noe Terrones / Supervisor de operacioes

Firma y fecha de Aprobacién:

Sarer €€

04/04/2019 %
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Anexo 30: Estandar para trabajos en altura
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OBJETIVO
Considerando que una caida de diferente nivel puede resultar en un accidente serio, se han establecido
estandares para prevenirlas o minimizar sus consecuencias.

. ALCANCE

Este estandar se aplica a todos los empleados de Numay S.A. y sus empresas contratistas que realicen
actividades mineras y conexas.

DEFINICIONES

Arnés de Cuerpo Entero

e Equipo formado por correas que envuelven el cuerpo de tal forma que distribuyen la fuerza generada
en una persona cuando sufre una caida disminuyendo el potencial de dafio, este equipo debe cumplir
la norma ANSI Z2359.11:2014 en adelante.

Barbiquejo
e Elastico utilizado para mantener fijo el casco a la cabeza del trabajador en caso de una caida a
diferente nivel.

Conector de Anclaje

e Cualquier equipo certificado que permita unir el arnés del trabajador al punto de anclaje. Esta
compuesto por fajas de fibras sintéticas, platinas o0 mosquetones de acero forjado (estos ultimos debe
contar con sistema de doble seguro). Todos ellos deben tener una resistencia de 2270 Kg. (5000 Ib).

Correa anti Trauma
e Dispositivo conectado a los anillos del arnés, usado para evitar trauma de circulaciéon cuando la
persona se encuentre suspendida en el arnés en caso de caida.

Distancia Total de Caida

e Es la distancia que puede desplazarse o caer en forma vertical o lateral una persona en trabajos en
altura. Para el célculo se tienen que sumar: la longitud de la linea de vida, distancia de
desaceleracion (absorbedor de impacto), el estiramiento del arnés con un margen de seguridad y la
distancia existente entre desde el anillo en D hasta los pies del trabajador.

Equipo de prevencion de caidas
e Equipo y dispositivos que protegen a una persona de caidas. Los ejemplos incluyen: barricadas duras
o un arnés y linea de seguridad fija (también conocido como restriccion de caidas).

Equipo de proteccién de caidas

e El equipo y dispositivos usados para prevenir que alguien impacte el suelo u otras estructuras si él
cae desde alturas. Esto incluye un arnés y linea de seguridad, los cuales tienen un absorbedor de
energia de estilo "arrancable" (también conocido como detencién de caidas).

Lineas anti-trauma

e Lineas largas almacenadas en paquetes pequefios y adjuntas a los lados de un arnés de cuerpo.
Mientras un trabajador esta suspendido esperando ser rescatado, puede sacar las lineas anti-trauma
y pararse dentro de la linea conectada. Esto aliviara la presion del arnés en la parte superior de las
piernas, permitiendo que la circulacién fluya mas facilmente.

Linea de Vida
e Es el elemento lineal que permite que el trabajador se conecte al punto de anclaje o a la linea de
anclaje, este equipo debe cumplir la norma ANSI 2359.11:2014.

Linea de Anclaje

e Cable de acero conectada por ambos extremos a un punto de anclaje del cual una persona o
personas se anclan para tener un desplazamiento continuo en trabajos en altura, la linea de anclaje
debe soportar 2270 Kg (5000 Lb) por cada trabajador conectado.

Observador de Trabajos en Altura
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¢ Es la persona designada exclusivamente para quedar en observacion permanente del area cuando se
realicen trabajos en altura mayores a 4 metros y cuenta con capacitacién en primeros auxilios.

Punto de Anclaje
e Punto fijo del cual se ancla una persona con la linea de vida para sujetarse y evitar su caida. Este
punto debe resistir 2270 Kg (5000 Ib) por cada trabajador conectado.

Plan de autoproteccidn

e Acciones tomadas por un trabajador suspendido en un arnés después de una caida mientras espera
el rescate. Incluye el uso de las lineas anti-trauma para redistribuir su peso para evitar estrés
potencial en su cuerpo.

Plan de rescate
¢ Los elementos minimos de un plan de rescate incluyen: plan de comunicacién para iniciar un rescate,
uso de un vigia, capacidad de desplegar lineas anti-trauma, enfoque de rescate de angulo alto.

Trabajar en alturas
e Trabajo donde, por la naturaleza del area de trabajo, una persona tiene la posibilidad de caer de un
nivel de trabajo a otro por una distancia vertical de mas de 1.8 metros (6 pies).

. DESCRIPCION

Uso del Equipo de Proteccién Anti Caidas

e Para trabajos en altura es obligatorio utilizar equipo de proteccién contra caidas, conformado por
arnés de cuerpo entero (caida a diferente nivel), linea de vida y barbiquejo.

e Para trabajos en altura donde no se utilice linea de anclaje y haya desplazamiento sobre estructuras;
los trabajadores deberan usar linea de vida de doble via

e Se utilizara el equipo de proteccion contra caida cuando no haya barandas, pasamanos, guardas u
otra proteccién anti-caidas.

o Eltrabajador deberd permanecer conectado a la linea o punto de anclaje en todo momento. No
debera caminar sobre estructuras o plataformas con un ancho menor a 60 cm.

e En trabajos a partir de 4 metros de altura, en donde exista desplazamiento de personal, se colocara
debajo del area a una distancia menor de 1 m una red que cubra totalmente la zona de
desplazamiento. Esta red debera contar con una certificacion, las aberturas del tejido (cocada) de la
red debe ser maximo de 10 cm por lado. El uso de esta red no exime del uso del equipo de proteccion
contra caidas. Ante la falta de red, se puede montar una plataforma elevada totalmente cerrada,
construida con andamios estructurales certificados y aceptados por Salud y Seguridad.

e Se debe evaluar el tipo de gancho a utilizar en la linea de vida, segun el punto de anclaje
seleccionado y asegurando un correcto desplazamiento.

Todo trabajo en altura a partir de 4 m requiere el uso de la correa anti trauma.

Si existe transito de personas a lo largo de un desnivel o pendientes y hay la posibilidad de caida, los
bordes hacia el vacio deberan contar con barandas. Los sistemas de barandas constaran de tubos,
listones de madera o cables de acero de 3/8” capaces de resistir por lo menos una fuerza de 90 kg
(200 Ib) aplicada en cualquier punto de su estructura, y estaran ubicadas a una altura de 1.20 m.
(baranda superior) y entre 0.50 m y 0.60m. (baranda intermedia).

e Todos los puentes que comuniguen un mismo nivel o desniveles para el paso de personas contaran
con barandas.

e Todo equipo de proteccidn contra caidas debe ser codificado con su cédigo de identificacion. Ejemplo
Arnés: A-001, A-002, C-002; Linea de vida: L-001, L-002.; Correa anti trauma: CR-001, CR-002, etc.

¢ Para trabajos en donde exista exposicién a la salpicadura por soldadura y otras exposiciones a altas
temperaturas se debera utilizar arnés de cuerpo entero ignifugo (composicion del tejido en base a
Kevlar/Nomex), este equipo debe cumplir las normas ANSI A10.32 y ANSI Z2359:2014.

Inspeccidon y Mantenimiento

e Antes de cada uso se inspeccionara visualmente, en tierra firme, el equipo de proteccién contra
caidas y los accesorios para trabajos en altura de acuerdo al formato de inspeccion.

¢ El equipo de proteccion contra caidas debe recibir mantenimiento para asegurar su operacion
adecuada, asi como para evitar un desgaste prematuro. El mantenimiento basico consiste en lo
siguiente:
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e Limpie la suciedad de todas las superficies con una esponja humedecida en agua limpia.

¢ Humedezca la esponja con una solucion ligera de agua y jabén y concluya la limpieza. NO USE
DETERGENTES.

e Seque el equipo con un trapo limpio y cuélguelo para que termine de secar. No lo coloque donde

haya mucho calor.

Una vez seco, guardelo en un lugar limpio, seco y sin vapores o elementos que puedan corroerlo.

Nunca use un equipo que esté sucio, podria no ver posibles fallas del material.

Retire y deseche cualquier equipo de proteccién contra caidas defectuoso.

Si un equipo ha salvado a alguien de una caida, sin importar la distancia, aunque no se haya abierto

el absorbedor de impacto, retirelo inmediatamente del servicio y destriyalo para que no sea usado de

nuevo.

e Después de cada inspeccion trimestral de equipos de proteccién contra caidas identifiquelos de
acuerdo al color de cinta que corresponde al trimestre (YAN-HS-GUI-003).

e Verifique, antes de iniciar labores, que la correa anti trauma esté graduada de acuerdo a la medida
del trabajador que use el arnés y que se encuentre correctamente sujeta a los anillos laterales.

Guias Generales de Trabajo

e Paratodo trabajo en altura, se realizara la medicion de la velocidad del viento a través de un
anemometro en el lugar donde se ejecutan las tareas.

e Suspender los trabajos cuando soplen vientos de mas de 35 Km/h, tormentas eléctricas, nevada,
granizo, lluvias, o al menor indicio de clima adverso. En el caso de trabajos en geomembranas,
suspender las actividades cuando el viento supere los 25 km/h.

e Cuando se escoja un punto de anclaje debe ubicarse, siempre que sea posible, por encima del nivel
de la cabeza del trabajador de manera que la distancia de caida sea lo mas corta posible. Pero nunca
debajo de la cintura del trabajador.

e Cuando por las caracteristicas del trabajo a realizar, no se pueda utilizar una linea de vida regulables
o de 3 a 6 pies de longitud, debera utilizar tambores retractiles.

¢ Seleccione adecuadamente el tipo de conector a utilizar con el arnés, de manera que se reduzca la
distancia de caida y se asegure su ubicacién siempre por sobre el hombro del trabajador.

¢ No cuelgue herramientas u objetos extrafios en el equipo de proteccion contra caidas. Use una bolsa
de lona resistente para llevar materiales o herramientas y cuélguela de algin punto de sujecién
dentro del area de trabajo.

e Todo trabajo de armado o unién, debera efectuarse en el suelo para minimizar el trabajo en altura.

¢ Si hubiera personal trabajando en niveles inferiores, deberéa colocarse una lona (debajo de la red si
hubiera) a una distancia apropiada para proteger al personal de caidas de materiales y herramientas,
caso contrario se suspenderan los trabajos en los niveles inferiores.

e Sino hubiera nadie trabajando en el nivel inferior, se cercara la proyeccién del area de trabajos en
altura con cinta de color rojo y letreros que diga: "PELIGRO NO PASE" o alusivo similar.

e Esta prohibido dejar o almacenar sobre vigas estructurales, techos, niveles no terminados y similares,
materiales sobrantes, despuntes, pernos, herramientas, etc.

e El supervisor se asegurard mediante un disefio (por escrito) que las lineas y los puntos de anclaje
sean capaces de resistir la fuerza que se genere por la caida de todas las personas ancladas a dicha
linea.

e Use la correa anti trauma Unicamente si llega a caer y esta suspendido, con la finalidad de aliviar el
trauma circulatorio en el cuerpo, hasta que llegue el equipo de Respuesta a Emergencias.

¢ En el montaje de obras que posean diferentes niveles y existan vacios en ellos, se colocaran
barandas alrededor de dicho vacio o plataformas resistentes con topes y avisos de seguridad para
evitar caidas.

¢ Todo sistema de proteccion contra caidas que presente algun tipo de dafio o haya actuado para
proteger en una caida, debe ser dado de baja de forma inmediata (de preferencia cortar el arnés u
otro componente).

e Cada vez que se realicen labores en altura, los trabajadores deben ser informados sobre los
procedimientos de emergencia aplicables, los cuales incluiran como minimo: sistemas de
comunicacion, responsabilidades de reporte, preparacion en primeros auxilios, entrenamiento en el
uso de correas trauma (sobre 4 m.), y/o algun procedimiento especial para el rescate del personal en
alturas, segun aplique.

. RESPONSABLES

Trabajadores
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Utilizar siempre el equipo adecuado de proteccion contra caidas.

Inspeccionar diariamente antes de cada uso el equipo de proteccion para trabajos en altura utilizando
el formato.

Reportar inmediatamente a su supervisor si un equipo de proteccidn para trabajos en altura ha sido
utilizado para detener una caida.

Llevar y aprobar la capacitacion para Trabajos en Altura antes de iniciar el trabajo. Curso y evaluacion
tedrica actualizados de acuerdo a la norma ANSI Z 359.11:2014 y OSHA 1926

Observador de Trabajos en Altura

Verificar que en todo momento el personal se encuentre conectado a la linea o punto de anclaje.
Medir la velocidad del viento con el anemdmetro. Para alturas menores a 4 metros, esta medicion la
podré realizar cualquier integrante del equipo de trabajo.

Estar capacitado en primeros auxilios

Brindar los primeros auxilios a los trabajadores que pudieran sufrir una caida.

Llevar y aprobar la capacitacion para Trabajos en Altura antes de iniciar el trabajo.

Contar con algun sistema de comunicacién para advertir al personal que realiza las labores, sobre
cualquier ocurrencia que afecte su trabajo.

Ingeniero Supervisores

Verificar que se cumpla el presente estandar.

Completar el PETAR antes de iniciar cualquier trabajo en altura y mantener una copia en el area de
trabajo.

Verificar que todo personal cuente con su EPP para trabajos en altura antes de realizar el trabajo.
Inspeccionar formalmente los equipos de proteccion para trabajos en altura trimestralmente.

Se aseguraran que todos los trabajadores hayan llevado y aprobado la capacitacion en los
estandares para Trabajos en Altura antes de realizar el trabajo (el curso tendra una validez de 1 afio,
siempre y cuando el trabajador no haya dejado de realizar este tipo de trabajos por méas de 02
meses).

Verificar y asegurar que los sistemas de anclaje y redes hayan sido disefiados y firmados por un
ingeniero colegiado y habilitado, e inspeccionarlos diariamente antes de su uso.

Evaluar la distancia total de caida libre, para identificar la ubicacion del punto de anclaje y el tipo de
linea de vida o tambor retractil a utilizar. segin el Anexo 01

Verificar el trabajo diariamente, es obligatorio la presencia permanente del ingeniero supervisor,
desde el inicio del trabajo hasta su término.

Asegurar la disponibilidad del equipo de proteccién para trabajos en altura de acuerdo a normas
ANSI.

Se aseguraran que el trabajador cuente con un certificado médico para trabajos en altura de acuerdo
a los criterios definidos por el &rea de Salud Ocupacional de Yanacocha y ratificados anualmente en
los exdmenes de control. Dichos certificados deben ser presentados a Unidad Médica Yanacocha
para su validacion.

Verificar y firmar el Formato de Inspeccién de Equipos Anti-Caidas. Informar a Respuesta a
Emergencias cuando se va a realizar trabajos en altura sobre 4 m.

Mantener un registro actualizado, del personal que cuenta con el entrenamiento y capacitacién; por lo
tanto, tiene la autorizacidn vigente para realizar trabajos en altura.

Realizar inspecciones de los puntos de anclaje antes de ser utilizados y validar gue estén instalados
de acuerdo a disefio, en el formato de inspeccién.

Area de Salud y Seguridad.

Proveer asesoramiento en el presente estandar.
Verificar de manera aleatoria el cumplimiento del presente estandar.

VI. FORMATOS / REGRISTROS

VII.

Formato Inspeccién de Equipos Anti-Caidas.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Decreto Supremo N° 024-2016-EM. Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.
Normas de OSHA: 29 CFR 1926.501(b)(1)

Norma ANSI Z2359:2014
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http://www.osha.gov/pls/oshaweb/owadisp.show_document?p_table=STANDARDS&p_id=10757

VIIl. ANEXOS
e No Aplica

PREPARADO POR

REVISADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

If "ok baz
. R DE SEGURIDAL

BINUMAY

7 "ok baz
' R DE SEGURIDAL

BINUMAY

/
L gy

““jgdin Alvarado .ﬁ{f“as
MAY

Supervisor y Trabajador (es)

Supervisor de SSOMA

Superintendente

Gerente de Operaciones

Fecha: 15.03.2024

Fecha: 15.03.2024

Fecha: 15.03.2024

Fecha: 22.03.2024

[ Revisién por el SIG

| Fecha: 22.03.2024

108




Anexo 31: Formato pre uso Cisterna Reparto en Campo
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cODIGO | OPE-YAN-FOR-35

PRE USO DE CISTERNA DE REPARTO EN [S2<0 o

AY FECHA | Noviembre 2022
CAMPO PAGINA 11

Fecha: |Turno: Dia( ) Noche () Km Inicial: |Fotocheck:
Conductor: Nivel de Combustible
B
Hora: [Firma: [0 I I I I I I

RIESGOS DE FATALIDAD ASOCIADOS:

o o Colisién o vuelco de Interaccién entrre Interaccién entre Colisién o vuelco de
Caida de vehiculo N ~ . . . .
. vehiculo (dentro de vehiculo y peatén - vehiculo - peatén - vehiculo (fuera de
pesado al vacio N B . 8
mina) Superficie Subterraneo mina)

Importante: Si algliin Control Critico esta ausente, No Puede Operar el Vehiculo

CATEGORIA 01 - DISPOSITIVOS CRITICOS Y FALLAS QUE REQUIEREN ACCION ANTES

DE SALIR
SOAT, ITV, Tarjeta de propiedad y Licencia de conducir vigentes No Aplica
Durmié adecuadamente 7 horas como minimo (*) CATEGORIA 03 - ACCION CORRECTIVA REQUERIDA

Documentos vigentes (licencia de conducir, SOAT, MTC, tarjeta de
propiedad ysticker de identificaciéon de trdnsito)

Abolladuras o dafios en la carroceria

Freno de servicio, freno de mano Aire acondicionado / Calefaccién - Trabajando seguin lo previsto
Estado de la llanta: cocada, minimo 3mm para camioneta y5 mm en Botiquin médico - Presente yadecuadamente abastecido
combis (incluida la de repuesto si es accesible) correctamente
Tacos de rueda: disponibles / en buen estado Cuenta la unidad con el reporte del dltimo mantenimiento preventivo
No consumid alcohol, drogas, o medicamentos antes de conducir Cdmara de marcha atrds: funcionamiento y ver claramente
Direccién —comprobar la libertad de movimiento Articulos en tolva, sujetados correctamente
Luces —delanteras / posteriores /reversa/indicadores funcionando ADICIONALES OBLIGATORIOS

Pancarta de matricula e identificacion de vehiculos Visible / libre de

Espejos y parabrisas - Grietas, limpio, posicidn correcta ysin dafios N
suciedad

Funcionalidad de limpiaparabrisas /lavaparabrisas del vehiculo Sensor de proximidad operativo (vehiculos subterraneos)

Verifique el extintor de incendios: Presente, inspeccionado yen buen

Alarma de retroceso: prueba audible
estado para serusado.

Sistemas de seguridad IVSS, DSS Pértiga, banderin

Seguros o pintura de tuercas de las ruedas: Falta de tuercas / Seguros

Cinturones de seguridad - En buen estado y Operando
de rueda sueltos o rotos

Bocina del vehiculo: audible al menos a 15 metros Radio troncalizada con canal de Operaciones

Niveles de fluidos visibles (refrigerante, liquido de frenos, liquido de

. 2 Velocimetro operativo
direccidn)

La camioneta cuenta con la certificacion NCAP o IIHS

CAMPOS ADICIONALES CRC

Conos de Seguridad (2) Sistema de Despacho - ASSAC Caudales en GPM

Asientos de Cabina Carpeta de Procedimientos KIT Antiderrames

Indicadores de Tablero ( T°, AP, Vel., RPM,

Parachoque Delantero .
Niveles, Otros)

Escaleras, Estribos y Pasamanos

Parachoque Posterior Faros Neblineros Contémetros
Nivel Presién de Aire Faros Posteriores Luces de Cajén de Despacho
Nivel Hidrolina - Direcciéon Mangueras de Sistema de Despacho Carrete de Alto Caudal
Orden y Limpieza (Exteriory Cabina) Manoémetros de Sistema de Despacho Carrete de Bajo Caudal
GPS Activado Carrete de Puesta a Tierra

CONTROL DE FATIGA

éHa ingerido medicamentos durante el dia u horas previas al viaje o

subida a la operacién que induzcan al suefio? Ha acudido algun centro de salud u hospital durante el dia u horas

previas al viaje o subida a la Operacién, poralguna molestia que

éEl vehiculo tiene radio musical yaire acondicionado operativo? dificulte conducir o realizaralguna actividad?

En caso de tenersuefio y/o signos de Fatiga, sabe lo que tiene que

éSe siente enfermo?
hacer?

¢Ha dormido adecuadamente (minimo 7 horas

. - . Conoce su derecho yobligacion de reportar la Fatiga?
continuas)?, indique ciiantas horas ha descansado v 8 P &

* En el caso de no haber descansado el tiempo estipulado evite conducir y comunique a su supervisor.
LEYENDA

BUEN ESTADO, VIGENTE

MAL ESTADO , NO TIENE, NO VIGENTE |I| NO APLICA

OBSERVACIONES :
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Anexo 32: Formato pre uso para vehiculos livianos
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-~ LISTA DE VERIFICACION DE PRE-USO PARA VEHICULQS |- oreranforiie

N U MAY Fecha: Agosto 2023

o LIVIANOS pagina: ut

Fecha: Hora: IKm Inicial:
Conductor: Firma: Nivel de Combustible
T
Turno: Dia( ) Noche ( ) Fotocheck: {:}}l | | | | | | |
RIESGOS DE FATALIDAD Caida de vehicul Colsion o vuelco de Interaccién entrre Interaccion entre Colisién o vuelco de | IMPOrtante: i algin Control Critico
| L;d: Zf :',': vehiculo (dentro de vehiculo y peatén - vehiculo - peatén - vehiculo (fuerade | esta ausente, No Puede Operar el
ASOCIADOS: P vact mina) Superficie Subterrineo mina) Vehiculo
Categ 01 8 9 A q
N B .. . Bocina del vehiculo: audible al menos a 15 metros Alarma de retroceso: prueba audible
Dispositivos Criticos y Fallas gue Re ren Accién antes de Salir
SOAT, ITV, Tarjeta de propiedad y Licencia de Conducir Niveles de fluidos visibles (refrigerante, liquido de frenos, pértiga, banderin
Vigentes liquido de direccidn) 5%
Py o . )] S intura det del das: Falta det
Durmié adecuadamente 7 horas como minimo (*) La camioneta cuenta con la certificacion NCAP o I1HS €guros o pintura de tuercas de las ruecas: Falta de tuercas

/ Seguros de rueda sueltos o rotos

Documentos vigentes (licencia de conducir, SOAT, MTC,

. A Radio troncalizada con canal de Operaciones
tarjeta de propiedad y sticker de identificacion de transito) P

Freno de servicio, freno de mano | No Aplica Velocimetro operativo
Estado dela llanta: cocada, minimo 3mm para camioneta Categoria 03
(incluida |a de repuesto si es accesible) Accién Correctiva Requerida
" . m a ¢Ha ingerido medicamentos durante el dia u horas previas
Tacos de rueda: disponibles / en buen estado Abolladuras o dafios en la carroceria < R .g N L A p~
al viaje o subida a la operacion que induzcan al suefio?
No consumi alcohol, drogas, o medicamentos antes de Aire acondicionado / Calefaccion - Trabajando segin lo ¢Ha acudido algun centro de salud u hospital durante el dia
conducir previsto u horas previas al viaje o subida a la Operacién, por
q aa . - Botiquin médico - Presente y adecuadamente abastecido alguna molestia que dificulte conducir o realizar alguna
Direccion —comprobar |a libertad de movimiento o
correctamente actividad?
Luces —delanteras / posteriores / reversa / indicadores Cuenta la unidad con el reporte del Gltimo mantenimiento .
N . Se siente enfermo?
funcionando preventivo
Espejos y parabrisas - Grietas, limpio, posicion correcta y . . n " ¢Ha dormido adecuadamente ( minimo 7 horas
N - Cédmara de marcha atrds: funcionamiento y ver claramente ) o )
sin dafios continuas )?, indique cantas horas ha descansado
Funcionalidad de limpiaparabrisas / lavaparabrisas del . . - .
ehiculo piap / p Articulos en tolva, sujetados correctamente ¢Conoce su derecho y obligacion de reportar la Fatiga?
venicul
Verifique el extintor de incendios: Presente, inspeccionado . N N En caso de tener suefio y/o signos de Fatiga, sabe lo que
q P ¥ Adicionales Obligatorios A v/osig 8 a
en buen estado para ser usado tiene que hacer?
. . Pancarta de matricula e identificacién de vehiculos Visible El vehiculo tiene radio musical y aire acondicionado
Sistemas de seguridad 1VSS, DSS A R / ) y
libre de suciedad operativo?

* En el caso de no haber descansado el tiempo estipulado evite

Cinturones de seguridad - En buen estado y Operando Sensor de proximidad operativo (vehiculos subterraneos) ) A N
conducir y comunique a su supervisor.

CAMIONETA ESCOLTA - KIT DE EMERGENCIAS

Hojas M.S.D.S. Tres pares de guantes de nitrilo Un rollo de cinta sefializadora de peligro
Plan de Contingencias Conos de madera para rotura de tanques Dos estacas para cinta de peligro (01 metro)
Plan de Emergencias Picoy pala anti-chispas Radio de Comunicacién
Cable para remolcar equipo pesado Una salchicha contenedora de derrames Botiquin de primeros auxilios
02 baldes de 10 gls. cada uno Tres conos de emergencias grandes Banderolas de peligro rojo 40 x 40 cm
Sistema de alta voz Dos extintores grandes (13.6 kg) Teléfono Satelital
01 rollo de pafios absorbentes Un martillo de goma Diez sacos de polietileno
Tres respiradores de polvo y tres de gases Linternas de 80 mm. halégenas
LEYENDA
BUEN ESTADO, VIGENTE m MAL ESTADO , NO TIENE, NO VIGENTE NO APLICA
REGISTRO DE ABOLLADURAS

OBSERVACIONES:
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Anexo 33: Formato de Inspeccion de equipos anti caidas
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SALUD ¥ SEGURIDAD

Manual de
Sequridad y Salud en el Trabajo

INSPECCION DE EQUIPOS ANTI-CAIDAS

CODIGO SIG-YAN-FOR-DB
VERSION 0
FECHA FEERERD 2010
PAGINA

Compania
Fecha
» Los Equipos Anti-Caidas deben estar en dptimas condiciones caso contrario NO deben ser usados.
_ - . L Equipe y su codigo
Equipo y su codige Eqm‘po ¥ 5U c_ul:llgu Cinturén!  Comea  anti
Ames Linea de vida traumalotros
sl NO sl NO sl NO

Rasgadurasiraspaduras en
material (hilog, costuras)

Corrosion y deterioro de
elementos metalicos

Pellizcos

Chancaduras

Cortes

Limpieza

Almacenamiento

Inspeccion trimestral

Nombre y firma del supervisor

Mombre y firma del trabajador
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Anexo 34: Check list control de fatiga
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CHECK LIST CONTROL DE FATIGA

Cadigo

SIG-YAN-FOR-07

Q'N U M Y Version 02
Fecha Febrero 2022
OPERACIONES e -
APELLIDOS Y NOMBRES :
FECHA :
HORA :
PLACAS DE VEHICULO:
N° FOTOCHECK / DNI :
PREGUNTAS Sl NO

1. Ha ingerido medicamentos durante el dia u horas previas al viaje o subidaala
operacion que induzcan al suefio?

2. Ha acudido algun centro de salud u hospital durante el dia u horas previas al viaje o
subida a la Operacidn , por alguna molestia que dificulte conducir o realizar alguna

3. Se siente enfermo?

4. Ha dormido adecuadamente ( minimo 7 horas continuas )?, indique ciantas horas ha
descansado

5. Conoce su derecho y obligacion de reportar la Fatiga?

6. En caso de tener suefio y/o signos de Fatiga, sabe lo que tiene que hacer?

7. El vehiculo tiene radio musical y aire acondicionado operativo?

CONDUCTOR

FIRMA

Observaciones: Si el conductor no ha descansado el tiempo necesario, evite conducir y comunique a su supervisor.
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Anexo 35: Formato de Inspeccion de Equipos de Proteccion
Personal
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SIG-YAN-FOR-13
Febrero 2019

c
0
§
>

INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

NACIMOS PARA SERVIR

’NUMAY

Lugar de Inspeccion :

Estacion:

Planificada

(|

[J Informal

Tipo de Inspeccioén:

Responsable del area:

Firma:

Inspeccionado por:

ica

: No apli

(NA)

| EPP

iones inadecuadas (NT ) : No tiene e

EPP en condici

(V) EPP en buenas estado (X)

Colocar

SEGUIMIENTO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

CORRECTIVA

(.) zsoulo
() L soulo

NOMBRE Y APELLIDOS

OLNIIAVLHOD oavis3
Y1IvL
VN9V 3d Vdod
oavis3
OJVSINYD MALS
0oavis3
Y1IvL
YOuV1 VONVIN VSINYO
oavis3
INZV 1714A NOTV.LNVd ML
© oavis3
vI1IvL
ODINYIL NOTVLINYd
T 0avis3
SOLNIIA V1400 MALS
oavis3
vIIvL
OAILOT 1434 003 TVHO
0oavis3
$OdLTId Vi Vd S340AaV.LdYay | 0avis3
PIUOdVA YHVd SOHONLYYOD [ 0dvls3
SVYINDILYVd YdYd SOdLTI4 | 0dvis3
YYVO VIGIW JOavdldS3y ML
oavis3
Syy3r3do oavis3
SOAILIANY SANOJVL 0oavis3
379009 S3INIT oavis3
PYNOSO AVAIINO3S SILNIT | 0AVLS3
BOYV10 AVAldNO3S SILNTT | 0AvLs3
OTYLIN 3d SFINVND 0oavis3
0¥3ND 3A SIINVND oavis3
vIIvL
NOYOAH 3a 3LINVND
0avis3
orandigyve 0oavis3
00SVY0 3a 313 4VL oavis3
00SVO 0avis3
SO2I¥1031310 SOLVdVZ ML
3 oavis3
vIIvL
3d3ar3asviod
oavis3
Y1IvL
avarkNoe3s 3a 0Lvdvz
oavis3

(*) INDICAR EL TIPO DE EPP EN OBSERVACION
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Anexo 36: Registro de Inspecciones Internas de SST operacidon
Yanacocha
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INSPECCION

%UMAY

NACIMOS PARA SERVIR

Lugar de inspeccioén : EE/SS ClIlI

PROGRAMADA X
NO PROGRAMADA

Fecha: 14-abr-23

Seguridad y Salud Ocupacional

(Area, Equipos, Materiales peligrosos)

Medio ambiente I:I

N° Cintellate

UG SCRVAR

Orden y Limpieza

EPP, adecuado

Sefializacion

Inspeccidn Trimestral frecuente
Permisosfautorizaciones

Herramientas /equipos subestandar
Equipos: |zaje, guardas, eléctricos, etc
Materiales peligrasos (ver MSDS)

Equipos de sequridad (extintores, etc

Integrantes: Wilhelm Tafur
Se consignaran solo las observaciones sub estandar, lo que esta bien obviarlo
Fecha Fecha real | Cédigo de
Descripcién de la condicién encontrada Prioridad | Accién atomar, Correccion Responsable limite de | " /7 0 0 RiC
cierre

En el almacén de Carachugo, algunos . .

rilletes no fueron inspeccionados con Etiquetado de los equipos en el
Ii\cinta del color corrgspondiente al C almacén con el color de cinta W. Tafur 30-abr-22 15-abr-22
mes correspondiente al mes
La cadena en la zona de las bombas
de descarga no cuenta con un pin o Es fundamental que se tomen
adaptador de aseguramiento, lo que medidas inmediatas para
puede comprometer la seguridad de C garantizar que la cadena esté W. Tafur 30-abr-22 18-abr-22
los trabajadores y la operacion de las asegurada correctamente.
bombas
El letrero que indica "Prohibido Es |mpoﬁante_que se retire _el

o [ letrero de inmediato y se reubique
levantar tolva, lineas de alta tension en un lugar visible v Sequro para
se encuentra en el suelo, lo que puede [® 9 Y h 9 P
representar un riesgo para la seguridad C alertar a los trabajadores y W. Tafur 30-abr-22 18-abr-22
de las personas que trabajan en la \Asngntes SObr? el peligro
Jona potencial de las lineas de alto
i woltaje.

Observacioén corregida

/ .,. L —
S
FrGMAY

FIRMA INSPECTOR

FIRMA SSOMA

120



Anexo 37: PETAR para trabajos en altura operacion Yanacocha
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' Manual de coDEo SIG-¥ AM-FORD4
& : i “
NUMAY Seguridad y Salud en el Trabajo ERAEE =
FECHA JULIT 2018
e PETAR PARA TRABAJOS EN ALTURA
SALUD ¥ SEGURIDAD FAGEA 2
EWALUAL KN DE DS TANCIA TOTAL DE C AT
¥ %
() Doesbancin o liried 8 vidday . . . e i1 .
) Dealincis che cebpeabirncin | dex (38 0w m
(e | Ealrasorng del ands [ERY
) Fochordeseguidad . ... ... ... ...o0iiiiiaii i 04 =]
Ca)eia) - : an =
1) ([istancis Total de Caids es:
fom g b+ g+ d = lactor de .
_t|_ ‘B‘} s Todal desde | punbs de anckaje hasty & nivel del piso. a0 m
h} s* o £ B _— a1 1 o 5'
® wan NO
L |IJ" L i el e e il i
i)
|mwumw.= I
Amurs FIAL m
Diferencia de FINAL m
i) i la diferancin FIMAL &4 positiva, proceder  realizas gl trabaga, :;
En el caso de que 1a respussts & [ Mo |, ré 1 alturn el punt de anclage o & o dé una
Brea de anclaje regulsble,
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Anexo 38: PETAR para aislamiento de Energia
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Manual de
Sequridad y Salud en el Trabajo

PETAR PARA TRABA.DS E '
SALUU ¥ EEGUIBLAL AISLAMIENTO DE ENERGIA PG
e Sponson Lisgar die rabajo:
&7 g Trefagdonts o jg dang Fecha de geounitn did tatao:

Hora o |nicko

Hora Fnat

1.- CEACRPCION DEL TRAEAMD {Indlcar & Hpo de snangls 8 blogueer]:

WERNFICACION DE CONTREGLES CRITIC

Lrd: B | REA
Aol b HeSto di Enlgd
Diigedilingd o ralaciidn abictiica = Equiss
& pariahl
Contacte cun slectricidad = | B Lissad ekcticad die a%o &%)
Liberacidn desconbrolida da
anergia Seterrian di liberadd dn da sobresredin
B rr i i v Bonis di eedbaibhn
é} I & s ol ral meSanidcd,. Prusbas g
T s 1S NS prasanbas
2-REIFPONBASLEE DEL TRABAMD:
CCUPACION MONEREE FIRMA HICID FIRMA TERMIND

1.- EQUIPD OE FROTECCION PER BOMAL REQUERIDD (Espeoificar)

4.- HERRAMIENTA Y, EGUIFDE Y MATERLAL:
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Manual de LRG0

Seqguridad v Salud en el Trabajo '-"_""“

PETAR PARA TRABAJOS EN S

AL Y S LA AISLAMIENTD DE ENERGLA FAGIMA

E.- PROCEDMIEMNTD (FETE APLICAELE A L& TAREAK

ADJUNTAR FLAND DEL 31 ETERA & ELDGUEAR, IAGRAMA UNFILAR O DIEUJAR GRAFCD DEL

I ETEMA

1 Fil
ENESGIS ELECTRNGA AD ENERGEA ELECTRICH DD
| 1"
— : 1l M
- 1V
E.- AUTOREFEACISN ¥ SUFERVISION
CERGD MHOMEREZE FIsMA

Imganiera upsnylcor del Trabaks

Jafe ds Ares donda ce reallza & trabajo
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Anexo 39: Check List Control Fatiga en ruta
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CcODIGO SAC-YAN-FOR-11

4 VERSION 02

NLIMY CHECK LIST DE CONTROL DE FATIGA — ——

PAGINA 1/1

APELLIDOS Y NOMBRE:

FECHA Y HORA DE INICIO DE VIAJE:

PLACAS DE VEHICULO:

N° FOTOCHECK:

NUMERO LICENCIA DE CONDUCIR:

PREGUNTAS Sl NO

1. Ha ingerido medicamentos durante el dia u horas previas al viaje 0 subida a la operacion que induzcan al suefio?

2. Ha acudido algun centro de salud u hospital durante el dia u horas previas al viaje 0 subida a la Operacién, por

alguna molestia que dificulte conducir o realizar alguna actividad?

3. Se siente enfermo?

4.Has dormido las 8 horas ?

5. Conoce su derecho y obligacion de reportar la Fatiga?

6. En caso de tener suefio y/o signos de Fatiga, sabe lo que tiene que hacer?

INSPECTOR DE RUTA CONDUCTOR / SUPERVISOR TESTEADO

FIRMA: FIRMA:
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Anexo 40: Procedimiento de Auditoria Interna
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Codign | SIGHUHRC-H
PROCEMMIENTD
. ] Werson ]
Fesla FEBRERTD 2
NUMAY AUNTORLA INTERMA
Faginas 17

1.

3.7.

OBEJETIVD

Ceterminar I conform idad y elicacia ded Sistema Inlegrada de Gestitn [S1G) con los requisios
&z las normas 150 93020408 1BED 14001215 & 130 450012098 v b cslablecido por
MUMAY B4, dentficands las opodunidades para la meejora.

ALCANCE

El presente procedmienio aplkca para iodas b dreas Invoblcradas deno del akance del
Sistema Integrado die Gestidn de ka emoresa.

DEFINECIOHEE

AUDITORA

Frooeso sisbemdlicn, Independients v domumeniado para obbener las evidencias de audioria

y evaluarias de manea objetva con el fin de defermninar & grada en el gue se cumplen los
crilercs de ssdiora.

AUDITORI& INTERMA

fusditoria roalizada por la misma arganizaciin o por una parie exiema &n S o

EVIDEMCIA DEJETIVA

niformackin cuya werackad s puede demosirar, Consisie en mpisiros, deckmacones de
hzchos y demis indormackan perinents a los oritenos de audBara

CRITERIZ? DE AUDITORIA

Cionjunia de pofdlicas, procedmigntos o requisiios wsados pomo referencia. frene a los uales
s compara la evidenci o aud beta

MO COMNFORMIDAD
moumplisienda de un requisio.

AUDITOR

Persona con la compebenscla para levar a cabo una aud Boria.

AUDITOR LIDER

LUin audior responsable de drgir una audiata del Ssiema Integade de Geslan |(SIG)

i S aripricad o deliie] s S sl doc i e ok oorse i e DOFA NO DONTROUALTR
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Chsign | SICHFROE
PROCEMMIENTD
__\.‘ 'Wersion i 3
U Frota | FEBFERD B0
H M 'I'r AUMNTORLA INTERM A
Fagres a7

1.E. PROOGAAMA DE La aUDITORLS

Caonjanio de una o mds audioras planifcadas para un periodo dele menado

1.6, PLAN DE AUDITORIA
Descripokdn di o eclividades v de ko detales aoordados de una euditoria.

.10, REGIATRO

Un documendo que suminsira avidenca objetyva de las aciividades cdechusdas o de los
rEEUtadods aloanrados

211, HALLAZEOE DE La AUDITORL,

FResuiados die la evausecian de la evdencia de b asdtoria necopdlada Trenbe @ los orilenos de
@asdicria.

212, COMCLUEIDHE R DE L& AUDITORlA

Resullado de una audiora gue proporoiona o aguipe asdior ias cons dernar los objeivos de
la audioria y biedos los halazgos do la audioria

A2 MO COMFORMIDAD

Es o incumplmianto de um regusis espochoonds por las normas ndomackonakes guoe
conforman @& EIG o por la documeniackdn o estdndancs asiableodos por HUMEAY 5 4.

4. DOCUMENTOE DE REFEREMCIA

E0G-MIUKLMAN-01 Manual del Sklema Inlegrado de Geslidn
E0G:MUKLPRO02 Prooedmento e Mo confomidades ¥ Acrionis Comboivas
Momsa 150 90012015 Reguisbos del Ssbema de & Coldad

Momsa 150 140012201 5; Feaguisios del 5 sbeen Lo enia

Momsa 150 45001201 8: Regquisios del Sstema de EET.

E. REIPFONIAEILIDADES

£1. QERENTE ZEHERAL

Aprucha al programa de asdiorias inlemas del 516G, Reviea los resuliados de as audioras
ol cumplimdenio ded programs duranis @ Fesisiin def Sistema por la dinsccidn.

E.Z. DERENTEE/!JEFER DE AREA

Da seguimiznio al cumplimdenie de koS progamas § os resudiades de @s audieordas de los
procesos bajo su responsabiidad. Son los esponsables de abender @ los audBores
proporcionando |3 informacin gue &Eios Oloben, pard expicar I Eecucdn 9 SuS
aciividades.

T i i ariprira s ki 6 i ishln chocurierio S b oorme S g DA ND LONTROLALLS
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PROCEMMIENTD

AUNTORLA INTERHA

Cadign
Wersn 4
Fesha
e

EZ. JEFEHEER

2.

Elabora & Frogmams Ansal de Audiorias Inkernas. Solecciona & equipo audior, cvalla o
competencia necesania v fa cficacia de la capactackn de kbs audicrms Inbemios.

AUNTOR LIDER

Es ol responsable de defnir los cbjelivos, o alpanoe y crleros de la audioria, coondinas oon
los ssdiedcs &l dia y hora, infermar a los audEsdos o existendia de las o Conformidades
crconiradas duranie la asdioria decumeniara, clbomar el Plan de Audioria Inleona y kD
comunica a las dreas involucradas.

Fredde f reunidn de apeiura vl reankdn de clere, comunkcar duranie la reunkn die cheme
las nio conformidades ¥ las oporfunidedes de majora ¥ finaimeenie elaborar o indome do
fusdloria.

METODOLOE1:
FROGRAMA OE AUDITORLA

El Jefie HEEQ elaborara anualmenie & 31G-NMUM-FOR-05 Frograma Anual de Audborias 510,
Bormandn &N consderaniin

#  Lios resullados de aodionias previas.

*® mpoiancia del pmosss efacknada con os aspecics S0 [medocambionialies,
Seguridad y e Taldad).
Resdados de la evaksciidn de resgos v aspecios ambientales significalieos.
Disponioiidad de audiiados, audiones y koS recursas NeOeSanos.

# Elesiado v @ imporianca & los procesos ¥ las iansas o sediar, s deor:

Recamos di los olenles

Mo oondoamaddades presentadas
Resulados de inspecciones
necsligaddn de aocklenies @ Incdentes

anoe

Dumntz o franscurse del afio v & medds gue f¢ vayan levands @ cabd &S audiloras, o
Frogrames de Asdiorias Inbernas se podrd smodificar en funckn o @ nocesidad Qe s wea
consEnbeEnle.

T i o g s Sl s o ishl oo o el ol oo S LUHRA N0 DO TROLALLE
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Codign | SIEMUPRCHE
PROCEMMIENTD
‘ Wersion 8
MNUMAY Festa | FEEEFD 20
AUMNTORIA INTERMA
Fagires &7
COMFETENCIAS DEL AUDITOR
Los audibores daban tener i Comipeienoa neossana pan ograr oo oijsfivas de o asdloria
ydeben ser independienies de los procesas ¥ aclividades a audiar. Para o lo debenan cumplr
COmo Mainimo con los siguienies regushos:
R Fsgulcitos Minlmot
1 z 2
Curan die Inl orpredacidn
Comnsaiior o lies Mormeas 150 7
Cursa die Inlerpreiacitn
e [ Momras 1507 + | Experiencla el ]
Aivdior Tl Cres e Audior Qtgerandos on OF prood=os
nliEms™
Cursa die Inlerpneiacitn
e |5 Momras 1507 + | Experiencia oomn | Experiencia oo Sudion
Fikdior Lider e o Audior Otgdrendor in 0F procesis | Nl en 02 ooesis
O™
Mota:
" El curso de inderpreiaciin so reflers haber aproabado on curse de nberpretscidn oo
las normas de bos sistemas de gestdn IS0 9001, B0 4001 o 150 45001 de forma
indbekdual o imdegrada
"UED curs dhe Ausdbor Inlennd s reflene o haber aprobado un ourss die audior pan los
Shlrmas de Gastian 180 9001, 120 14001 & 150 45001 de formia indkidual o
indegrada.
Se conskderand |a realzadin de las audBorias Dor un lencens que cuenbs 0on EXpEREnCE on
fusdiloras de Sislemas negrados de Geslian § quee sea praviamenls swiuado por of Jole
HEEQ.
.2, FREFARACIOM DE SUDITORIA INTERHA

COMNTACTO INMCIAL COM EL AUDITADD

El Auditor Lider cooed bna oon & nesponsable del dinca o audiae o decha y hora mis adeossda
par o ssdioria. Si s¢ acuerds ung poslergacitn ¢ audior der deberd comunkcaria al Meke
HEEQ.

Feviclen de ls dooumsniaolon:

Anbes die las acthvidades an el lugar, el equipo audior deberd mevisar la doosmeniacidn del
Bisdlado nara deberminar su conlonmoded con los oriterns de audiaria;

il oepn wifrishd s Sellied S S il i coriirTh dei e oorels S DLAMA MO CORTROLALLS
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PROCEMMIENTD

w
NUMAY

AUVNTORLA INTERMA

LEL

+  Imdame de audioras anlerores

+  [Ridiskn por la dinscoadm

+  Dooumenios S5

+ |Legklacdn y olnos requisios

+  Dusjas v moaeos de las paries invwobsoradas

FLAN DE AUDITORIA

El fudiior Lider preparara of Flan de Audilors en o dfomaio EIG-HUR--FOR-07 Fan de
Asdiioria Inlema ¥ askgna las euas al equips audior.

El equipo audbor rewisard o fommaln E0GE-MUM-FOR-06 Lisia di Verfiosodn, de manara
refenencial, donde ol nd poendos @ fooar duramie B asdbork Indema

El plan de audiora debe ser endregads ol asdiado como minmo 02 dias Ebdes anbes de
inkciar b of acucitn & & asdloria.

B.E. EJECUCION

La ausdioria comeengard oom unss reunbdn de aperura donde o audibor lider confirma al
@sdtado ol akcance del arta @ ausdlar, s obetvos ¥ & plan 32 10 audiona, AsimEmo., S
confimar la disponibfiidad de los recursos necesarias, & fecha y hora de la reunddn Anal.

El equipo Auditor Fider puede haper use del S1G-MUM-FOR:08 List de Werilicackn, prepanado
proviameenie, 4 modo de apoyo pama realzar la audilonia.

Lisego, s auditones procaderiin a recoger evidencas abelbas del drea auditada, o fravds de
enirevilas, absevacones de las ecthidades v evisiones de @ documandadisn, regsinog oon
la fnalidad de werdfcar la implemeniacdn del sslema vy su efeciividad. Todas las
Iinformaciones vandadas dumanke la audilora sordn regisinedas ¢ preseniadas lusgo al
Sdlaado en &l SHEMUMFOR =08 Infommves di & ud e indemia.

Fara frafizar b sasdioria, a modo de rewndidn de cheme, of audbor lider comunloand al aud iada
las no oonlomd dades, obsereaobones y oporiundades die mejon endoniradas.

El audiar lder Enalia o procaso envianda & SIE-MUM-FORDE Infames de Aodioria Inlenna
@l audiado con copla al Jefe de HEEDG

El ralamigntz di las no confomydadss o2 realira segin o eslabkecide en e orocedimeno
S0GMUM-FRO-0Z Ho Conlonmidades y Acciones Comaeclas

7. REQIITROE

S5 MUMFOR-05 Programa Anual de Audiorias BIG
SIG-MUM-FOR-DS Lisla de Verfoacitn
SEMUMFORSDT Flan de Audboria [nlkenna

SIG-MUM-FOR=08 Informms de ka Asdicria Inlerma

T o o i Sy shaiolioinc) i Shein sl choComviniriey ciel ool O el S LUHMUA L N TTROLALLA
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Tomgn | SIEHIFRGE
PROCEMMIENTO
v e o
LM AY Frota | FEBEFO 250
AUMNTORLA INTERHA
Figrs o
E. ANEZDE
Anien 1- FULOORAMA DE FROOCEDSAIMENTO DE SUDTORIA INTERNA
Haviuads por:

Frrsar Midegaae | b HSS0

&prokwio por

arenr Dl o Caza il ol Sarecm @l Kot

EHutoneZo por

Fearer Fopn' Supaness HEEL

Frrmrad 3 Fechu de Aprocbsogm
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