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Introduccio

El 25 de Setembre de 2015, i després de molts anys de debats puablics i nego-
ciacions, de resultes de la Cimera Mundial, els estats membres de la Nacions
Unides van adoptar per unanimitat 1’Agenda 2030 per al Desenvolupament
Sostenible, que conté un total de disset objectius de desenvolupament soste-
nible globals (resumits amb les sigles ODS, que en angles serien SDG) i cent
seixanta-nou objectius més especifics que concretarien cadascun dels disset

ODS principals.

Els ODS es plantegen com a objectius orientats a 1’accig, limitats en nombre,
facils de comunicar i universalment aplicables, i també inclusius de les dife-
rents realitats a tots els nivells de desenvolupament de cadascun dels territoris
on es volen aplicar. S6n objectius ambiciosos i integradors. Aborden temati-
ques molt amplies, des de la fam, la pau, la salut, les desigualtats, la prosperitat
economica, la protecci6 del planeta, la lluita contra el canvi climatic (o gene-
raci6 de la justicia climatica), la inclusid, 1’educacid, el consum i la produccié
sostenible, els pactes mundials per millorar la governanga, la pobresa, les ciu-
tats i els territoris i I'energia. A més, es pot fer un seguiment del seu acompli-
ment. Per aquest motiu consten d’'un sistema d’indicadors complet per tal de
poder incorporar-lo vinculat als objectius.

Els estats son els principals responsables de treballar per 'acompliment de
I’Agenda 2030, amb plans especifics, i se’ls interpel-la a treballar per avan-
car en el seu assoliment, a més d’establir politiques coherents encaminades a
aquest assoliment. Ara b¢, ’Agenda 2030 intenta ampliar 1’abast a altres grups
d’interes basics com son les empreses i les organitzacions, perque també s’hi
involucri el sector privat. En definitiva, per tal que les accions siguin eficients,
no solament es podran establir des del sector public, sin6 que les administra-
cions publiques i els organismes privats hauran de trobar maneres de treballar

conjuntament per a la consecucié dels objectius.

Des dels seus inicis, els ODS necessiten la implicaci6 de les organitzacions pri-
vades, i és per aix0 que la iniciativa del Pacte Mundial exposa com es poden
aplicar els objectius a les realitats de les organitzacions i mostra com aques-
tes hi poden contribuir fent-los formar part de la seva estrategia empresarial
i de responsabilitat social corporativa. Cal tenir clars la missi6, la visi6 i els
valors, per tal de prioritzar els objectius i integrar-los dins de les memories de
sostenibilitat, i mostrar com s’ha anat avancant en la seva consecuci6. Altres
aspectes clau son el lideratge i el financament, aspectes que també es revisen
i es mostren com estan vinculats amb I’Agenda 2030 a les empreses.
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Objectius

Amb l'estudi d’aquest modul i el treball de les activitats corresponents,
s’haurien d’assolir els objectius segiients:

1. Comprendre els objectius de desenvolupament sostenible, el seu marc de

creacio i la seva interrelacié amb les organitzacions i les empreses.

2. Entendre quilidera els objectius de desenvolupament sostenible en I’ambit

governamental i institucional.

3. Comprendre com les organitzacions poden incorporar els objectius de
desenvolupament sostenible, els subobjectius i avaluar-ne el seu compli-

ment, fent un seguiment de la seva consecucié.
4. Aprofundir de manera practica en cadascun dels objectius de desenvolu-
pament sostenible i com es vincula amb l'activitat de les empreses i orga-

nitzacions.

5. Entendre com es configura el lideratge empresarial per aconseguir els ob-
jectius de desenvolupament sostenible.

6. Coneixer quins son els elements de les finances sostenibles.
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1. Genesi dels objectius de desenvolupament sostenible

Durant I’any 2015, i després de molts anys de debats publics, mobilitzacions de
la societat civil i negociacions entre els governs, els liders mundials van arribar
ala conclusi6 que calia abordar i consensuar certs compromisos per avancar en
el desenvolupament sostenible global. Aquests liders es van reunir en diversos
esdeveniments mundials per anar avancant en aquests acords, els dos més
importants van ser la Cimera Mundial sobre el desenvolupament sostenible
celebrada a Nova York, el setembre, i la Convencié Marc de les Nacions Unides

sobre el canvi climatic, el novembre.

De resultes de la Cimera Mundial, els estats membres de la Nacions Unides van
adoptar per unanimitat ’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible,
el 25 de setembre de 2015, que conté un total de disset objectius de desenvo-
lupament sostenible globals' i cent seixanta-nou objectius més especifics que
concretarien cadascun dels disset ODS principals.

Pero el cami cap als objectius de desenvolupament sostenible va ser llarg. De
fet, una de les principals conclusions extretes de la Conferéncia de Rio+20 va
ser precisament 1’acord per desenvolupar aquests ODS. Aixi, els ODS son el re-
sultat d'un procés de negociacié que es va dur a terme després de la Cimera de
Rio+20. A més, va ser molt util fer aquest procés gracies a 1'experiéncia adqui-
rida a I’hora de treballar amb els objectius de desenvolupament del mil-lenni,
ja que una part de la discussio6 ja estava elaborada i només s’havia de continuar.

Els ODS es plantegen com a objectius orientats a 1’acci6, limitats en
nombre, facils de comunicar i universalment aplicables, i també inclu-
sius de les diferents realitats a tots els nivells de desenvolupament de
cadascun dels territoris.

No estan tan centrats a equilibrar els paisos rics i els pobres, com havia sigut
el cas dels ODM (objectius del mil-lenni), sin6 a ser tinguts en compte com a
objectius universals, ambiciosos i integradors, que puguin guiar la implemen-
tacio de I'anomenada Agenda 2030 de les Nacions Unides per al Desenvolu-
pament Sostenible.

Aborden tematiques molt amplies, des de la fam, la pau, la salut, les desi-
gualtats, la prosperitat economica, la proteccié del planeta, la lluita contra el
canvi climatic (o generaci6 de la justicia climatica), la inclusi6, I’educacio, el
consum i la produccié sostenible, els pactes mundials per millorar la gover-

nanca, la pobresa, les ciutats i els territoris i I’energia. La idea dels objectius

(MResumits amb les sigles ODS,
que en angles serien SDG.

Enllac recomanat

Vegeu els acords a: Nacions
Unides (2015). «Transfor-
ming our world: the 2030
Agenda for Sustainable Deve-
lopment» [en linia].

Enllac recomanat

Podeu consultar els indi-
cadors a: Nacions Unides.
«Sustainable Development
Goal» [en linia].



https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
https://unstats.un.org/sdgs
https://unstats.un.org/sdgs
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és que es pugui fer un seguiment del seu acompliment. Per aquest motiu es
va plantejar fer un sistema d’indicadors complet per tal de poder vincular-lo
a 'assoliment dels objectius.

Aixi doncs, des de setembre de 2015, es disposa de I’Agenda 2030, amb els Principis de I'Agenda 2030

objectius de desenvolupament sostenible (ODS), que és un sistema complet de
, . , N . .. Ban Ki-Moon, ex-secretari ge-

control de 'acompliment d’una série de disset objectius de desenvolupament neral de 'ONU, va descriure

els principis de I’Agenda 2030

sostenible, cent seixanta-nou fites concretes i un conjunt d’indicadors i eines b X
mitjancant els sis conceptes se-

que permeten el seu seguiment i la seva avaluaci6. No s6n objectius aillats, siné guents: dignitat, persones, pla-
; . . L . . neta, prosperitat, justicia i as-
que son fruit del treball previ fet amb els objectius del mil-lenni (ODM), que en sociacions.

el periode 2000-2015 s’havien centrat en la reduccié de la pobresa extrema als
paisos menys desenvolupats. Per tant, el canvi cap als ODS ha implicat ampliar
I’abast a tots els estats, sigui quin sigui el seu nivell de desenvolupament.

Els estats son els principals responsables de treballar per 'acompliment de
I’Agenda 2030, amb plans especifics, i se’ls interpel-la a treballar per avan-
car en el seu assoliment, a més d’establir politiques coherents encaminades a
aquest assoliment. Ara bé, I’Agenda 2030 intenta ampliar 'abast a altres grups
d’interes basics com sén les empreses i les organitzacions, per tal que també
s’hi involucri el sector privat. En definitiva, perqueé les accions siguin efici-
ents, no solament es podran establir des del sector public, sin6 que les admi-
nistracions publiques i els organismes privats hauran de trobar maneres de

treballar conjuntament per a la consecuci6 dels objectius.

Un altre aspecte important dels ODS és la seva universalitat. No solament
son globals perque estan pensats per a tots els paisos, sin6 que també sén
universals, és a dir, estan pensats per a totes les persones. I, a més, estan definits
de manera que son interdependents. Aquesta interdependeéncia fa que alguns
d’aquests presentin coincidencies, i també que la promoci6 de cada objectiu
ajuda a l'assoliment de la resta.

El fet d’assolir 1'exit de I’Agenda 2030 depén, en gran manera, d’altres proces-
sos iacords de les mateixes Nacions Unides. I també aconseguir objectius plan-
tejats en altres projectes, com ara la justicia climatica, depén en gran manera
de l'assoliment de I’Agenda 2030. Per seguir amb el cas de la justicia climatica,
I’Acord de Paris sobre el canvi climatic de novembre de 2015 va representar
una fita historica, pero entesa com a insuficient. Un objectiu éticament clar i
d’ampli consens, com és el d’aconseguir la justicia climatica, necessita el com-

pliment de I’Agenda 2030, per diversos motius.

Ha sigut gracies a les caracteristiques de 1’Agenda 2030 que s’ha pogut veure
que es tracta no solament d’igualar el desenvolupament entre paisos, perque
els menys desenvolupats puguin assolir les quotes dels més desenvolupats, si-

no que aquests darrers entrin en la transformaci6 necessaria per tal que el seu
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desenvolupament sigui sostenible. Es el canvi de paradigma dels ODS el que
fara possible sumar esforcos amb altres projectes que volen reduir les desigual-
tats entre les persones i generar una justicia climatica en I’ambit global.

Perd en la direccié contraria també és cert que, i com en moltes altres inicia-
tives de les Nacions Unides, el fet de promoure I’éxit de I’Agenda 2030 també
esta vinculat a 1’evolucié d’altres acords, com els aconseguits a Paris sobre el
clima, els relacionats amb el financament del desenvolupament o els d’habitat
sobre la nova agenda urbana, entre d’altres.

1.1. Objectius del mil-lenni i objectius de desenvolupament
sostenible

Ala taula 1 s’exposen les principals diferéncies i similituds entre els ODM i els
ODS en les diferents dimensions relatives al paradigma, I’enfocament trans-
formador i I’abast de cadascun d’aquests.

Taula 1. Principals diferéncies i similituds entre els ODM i els ODS

OoDM oDsS

Paradigma

Es basa en el paradigma que el desenvolupa-
ment pot assimilar-se a I'estat dels paisos més
desenvolupats, per tant se centra en els paisos

El canvi de paradigma afecta com es planteja el cami
del desenvolupament, ja que tots els paisos, també
els desenvolupats, han de procurar tenir un desenvo-

en vies de desenvolupament. lupament sostenible. En aquest sentit, tots els paisos

han de plantejar canvis.

Enfocament transformador Es procura que els paisos menys desenvo-
lupats puguin arribar a ser-ho, per tant, se
centra a com ajudar en el desenvolupament

d’aquests paisos.

S’aborden les causes fonamentals de la pobresa, les
desigualtats i com superar els limits del planeta, in-
cloent una profunda transformacié del consum i la
produccid, i com hauria de ser el creixement econo-
mic per poder aportar solucions.

Abast Molt centrat a resoldre les grans desigualtats
entre els paisos en vies de desenvolupament i

els desenvolupats.

Agenda integrada de desenvolupament que incideix
en les tres dimensions de seguretat, desenvolupa-
ment sostenible i pau en tots els seus objectius, aixd
si, posant els més vulnerables i exclosos primer.

1.2. Els ODS i les eines per a la comunicacio

Els ODS, ja des de la seva publicacio6 el gener de 2016, van establir una estrate-
gia de difusi6 i comunicacié ambiciosa, amb una web des de la mateixa ONU,
que conté tota la informacio6 rellevant, i amb tot de projectes i plans de difu-
si6 adrecats a tots els grups d’interes: estats, paisos, regions, organismes locals
i sector privat. També s’ha establert la disseminacié dels ODS de manera in-
dividualitzada, amb una iconografia particular que els identifica, de manera
que formen part d'un tot, amb una imatge homogenia, pero alhora es poden
difondre cadascun en particular. La iconografia dels ODS ha estat traduida a
molts idiomes i esta disponible per a qualsevol organitzacié implicada en la
seva consecucio. A la taula 2 es mostra una explicacié breu de cadascun dels
ODS i que inclou.
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Taula 2. Objectius de desenvolupament sostenible
Nuamero d’'ODS Descripcié de 'ODS
ODS 1 Posar fi a la pobresa en totes les seves formes i a tot el mén.
ODS 2 Posar fi a la fam, aconseguir la seguretat alimentaria i la millora de la nutricié i promoure I'agricultura sostenible.
OoDS 3 Garantir una vida sana i promoure el benestar de totes les persones a totes les edats.
ODS 4 Garantir una educaci6 inclusiva i equitativa de qualitat, i promoure oportunitats per a un aprenentatge permanent
per a totes les persones.
ODS 5 Aconseguir la igualtat de génere i I'empoderament de totes les dones i nenes.
ODS 6 Garantir la disponibilitat i la gestié sostenibles de I'aigua i el sanejament per a totes les persones.
ODS 7 Garantir I'accés a una energia assequible, fiable, sostenible i moderna per a tothom.
ODS 8 Promoure el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible, I'ocupabilitat plena i productiva i el treball digne
per a tothom.
ODS 9 Construir infraestructures resilients, promoure la industrialitzacié inclusiva i sostenible i fomentar la innovacié.
ODS 10 Reduir les desigualtats dins dels paisos i entre ells.
ODS 11 Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius, segurs, resilients i sostenibles.
ODS 12 Garantir modalitats de consum i produccié sostenibles.
ODS 13 Adoptar mesures urgents per combatre el canvi climatic i els seus efectes.
ODS 14 Conservar i emprar de manera sostenible els oceans, els mars i els recursos marins per al desenvolupament sosteni-
ble.
ODS 15 Protegir, restablir i promoure |'Us sostenible dels ecosistemes terrestres, gestionar de manera sostenible els boscos,
lluitar contra la desertificacié, detenir i invertir la degradacié de les terres i detenir la perdua de la biodiversitat.
ODS 16 Promoure societats pacifiques i inclusives per al desenvolupament sostenible, facilitar ’accés a la justicia per a tot-
hom i construir a tots els nivells institucions eficaces i inclusives que retin comptes.
ODS 17 Enfortir els mitjans d’'implementacié i revitalitzar I’Alianca Mundial per al desenvolupament sostenible.



https://sustainabledevelopment.un.org/index.php?menu=1300

© FUOC  PID_00275372 11 Objectius de desenvolupament sostenible (ODS) a les empreses

1.3. Els ODS, la descentralitzacio i les eines per a la seva
implementacio i control

L’Agenda 2030 té el compromis per ser implementada, per tant, una de les
novetats és la de portar un control cap a ’'avancament real en els objectius
plantejats. Aixi, establint I'any 2030 com a finalitzacié de la seva consecucio,
s’adquireix un compromis en dues direccions:

e Intentar passar dels disset ODS a fites més concretes.
e Proposar un seguit d’'indicadors que avaluin el nivell d’assoliment dels ob-
jectius proposats.

Cada pais ha de veure en quins objectius ha de treballar més i en quins ja té un
assoliment elevat, proposar-se objectius i fites, i fixar un sistema d’indicadors
per tal de poder anar seguint com avanca en el seu assoliment. En general,
depenent del pais i com esta organitzat, haura de proposar baixar aquests ob-
jectius al nivell organitzatiu que li permeti ser més eficac i eficient per a im-

plementar-los i seguir-los, descentralitzant I’organitzacio en la mesura que es

pugui.

Implicacid a tots els nivells

Qui lidera 1’Agenda 2030 i tot allo relacionat amb la serva implementaci6 son els estats
membres de les Nacions Unides. Ara bé, en la majoria d’estats hi ha governs regionals
que cal que s’hi involucrin, més encara si cal aportar dades sobre com s’estan desplegant,
i monitoritzar-los per fer-ne el seguiment i I’avaluacié. També cal arribar a ’ambit local,
on hi ha la informacié de les demandes del territori, i on determinats ODS, com, per
exemple, I’ODS 10 sobre la reduccié de les desigualtats, es podra assolir de manera més
eficient i eficag, ateés que la descentralitzaci6 apropa la soluci6 al problema, ja que és on
es disposa de la informacié de quins problemes reals hi ha i ajuda a emprar els recursos
de manera més justa.

Per tal de procedir en la seva implementacid, hi ha diversos models que sobre-
tot enfoquen tot el procés de consecucié dels objectius de desenvolupament
des de 1’Optica de posar-se en accio, i també en la descentralitzacié mitjangant
I’entrega d'una guia als governs regionals i locals. En un document marc es
plantegen cinc aspectes diferenciats que cal tenir presents per tal de poder im-
plementar efectivament els ODS, i que cal garantir que els governs, cadascun
al seu nivell de responsabilitat, duguin a terme.

1) Consciéncia: els governs locals i totes les institucions que operin a aquest
nivell de descentralitzacié cal que treballin per conscienciar els ciutadans de
la importancia de I’Agenda 2030. Totes les activitats de crear consciéncia faran
que els ciutadans s’involucrin en els objectius i se’ls facin seus, és a dir, en si-
guin els legitims propietaris. Sera aquest nivell de conscienciaci6 el que podra
activar la participacié de cadascu a titol individual quan calgui, també quan
actui en altres rols més actius en organitzacions locals, regionals, o nacionals, i
per tant desenvolupi aquests altres rols amb la consciencia i el focus dels ODS.
Hi ha nombrosos exemples de campanyes de conscienciaci6, també per mitja
de l’educacié. L'educaci6 inclou tan ’educaci6é formal (centres de formacio,

Referencia bibliografica
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que incloguin en el seu curriculum formacié per als estudiants i altres activi-
tats per als formadors, pares i tota la comunitat educativa), com l’educacio
informal mitjancant activitats més convencionals de suport a la formacio.

2) Advocar per la descentralitzaci6: hi hauria d’haver un cert consens entre
tots els governs i a tots els nivells i, per tant, entendre que la descentralitzaci6
és basica per tal que es faci efectiva la propietat dels ODS en I'ambit local,
sense la qual sera dificil caminar cap a la conscienciaci6 i participaci6 de tot-
hom. Es prou clar que, sense que els governs locals i regionals facilitin aquesta
participacio, és complex que les estratégies nacionals puguin tenir exit. I, de
fet, cal ser conscient que sense el coneixement local de la situaci6 particular
de cada zona és molt dificil que tingui exit assolir I’Agenda 2030. Hi ha dues
tensions que cal resoldre: en primer lloc, la tendéncia a proposar estrategies
centralitzades de molts governs nacionals, de dalt cap a baix, amb un nivell
elevat d'imposici6; i, en segon lloc, la tendéncia a no resistir aquestes imposi-
cions amb arguments, i ser més proactius a I’hora de proposar que el procés
també sigui de baix a dalt, és a dir, que les prioritats de I’ambit nacional hau-
rien de sortir de la informaci6 disponible a I'ambit local, per tant, els governs
locals han de ser actius i participar en la definici6 de les estratégies nacionals.

La influéncia dels governs regionals i locals és imprescindible.

3) Implementaci6: en un model descentralitzat, la implementacié correspon
a qui esta més a prop de la persona que rep l'accié, que serien, per tant, els
governs locals i regionals. S6n aquests qui coneixen les necessitats i poden
prioritzar-les segons uns criteris més eficients i eficacos. A cada pais, el nivell
de descentralitzaci6 estructural varia i no és tan facil, en tots els casos, arribar
als més vulnerables i a les minories. Per tant, cal coordinar aquests organismes
locals i també els regionals per fer evidents les prioritats i veure les sinergies
que es creen integrant aquests plans a 1'abast del pafs, la visié de pais serveix
per aprofitar recursos i sumar esfor¢os, promoure la col-laboracio, pero sempre
actuant localment. Hi ha d’haver espais de coordinaci6 perqué hi puguin par-
ticipar persones responsables de tots els nivells de decisi6 i de govern. Per tant,
cal prioritzar la construccié de sinergies en I’ambit nacional, regional i local,

concretar un pla d’accions, mobilitzar recursos i involucrar tots els afectats.

4) Seguiment: hi ha un sistema de dos-centes trenta-un indicadors, molts dels
quals necessiten dades que només estan disponibles a 'ambit local. Cal adap-
tar els indicadors per tal que siguin ttils als objectius de cada territori. Aquests
indicadors han de poder consolidar-se en 1’ambit regional i nacional, perque
siguin utils per al seguiment dels plans d’accié. Cal implicar tots els afectats
en aquest seguiment, promovent la seva participacid, emprar indicadors que
puguin ser comparats i establir un reconeixement quan es vagi avancant en

I'acompliment dels plans proposats.
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Cal que totes aquests passes estiguin coordinades i que tant la societat, com
els governs nacionals, regionals i locals entenguin que la xarxa ha d’actuar de
forma descentralitzada arribant a tothom qui ho necessiti. De fet, alguns ODS,
com per exemple I'11, que busca generar ciutats i assentaments sostenibles,
fan necessari actuar localment, fent el control i el seguiment local.

Cal ser conscients que els ODS s’han de descentralitzar per tal que es puguin
assolir a la practica, pero sobretot, com que afecten 'activitat economica real
i la generaci6 de riquesa, necessiten incorporar necessariament el sector pri-
vat, sense el qual, la seva consecucié és impossible. Un cop elaborat el marc
dels ODS, el més important és veure com el sector privat i les empreses han
d’incorporar-los en les seves estrategies d’'RSC. La resta d’aquest material vol
concentrar-se en la necessitat del sector privat i en com actua en cadascun
dels ODS.

1.4. Els ODS i el sector privat, la importancia de les empreses

Tal com s’ha comentat, ’Agenda 2030 és ambiciosa i, tot i que principalment
la subscriuen els estats als quals emplaga a construir plans especifics per poder
avancar, en realitat no es queda aqui, ja que implica el teixit privat a emprendre

accions que també condueixin a complir-la.

Per posar un exemple de la importancia del sector privat, posem per exemple
I’ODS 1, i mirem com el sector privat és del tot imprescindible, i també, de
manera inevitable, cal incorporar altres ODS en el compliment del primer.

L'ODS 1 parla d’eliminar la pobresa en totes les seves formes i a tot arreu. Si
mirem per exemple, el sector agricola, 1'as que fa de la terra és fonamental.
Aquest ODS 1 es concreta en diferents fites, com ara que es puguin implemen-
tar sistemes de protecci6 social per aconseguir cobertures basiques per als més
pobres, i assegurar que tothom tingui els mateixos drets als recursos econo-
mics, incloent aqui la propietat i el control de la terra i els recursos naturals.
Clarament, el sector agricola és clau per garantir alimentar la poblaci6 mun-
dial, per tant, caldra produir aliments en quantitat suficient i fer-ho de mane-
ra que aquesta produccio sigui respectuosa amb el fet que els recursos son es-
cassos i que la petjada que acabi creant i deixant quan produeix ha de ser res-
pectuosa amb els limits planetaris (concretament, aquests fets exposats estan
relacionats amb 1’ODS 9, sobre el fet de construir infraestructures resilients,
promoure la industrialitzacio inclusiva i sostenible i fomentar la innovacio,
i amb 1I'ODS 12 sobre com poder garantir modalitats de consum i producci6é
sostenibles).
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Per tant, caldra actuar en conjunt amb tres ODS i amb el sector privat per Agricultura climaticament
tal de poder contribuir a I’objectiu que proposa I’ODS 1. I fer-ho voldra dir | intel-ligent

incloure practiques d’agricultura climaticament intel-ligent i incorporar-les de L'agricultura és un dels sectors

manera sistematica i a gran escala. Ara bé, si s’observen les fites de 'ODS 1, clau per contribuir a I'ODS 1.
De fet, cal posar al seu servei
també caldra incorporar maneres de practicar 'agricultura que siguin etiques totes aquelles millores tecnolo-
.. . . . . giques de I'anomenada clima-
i justes i que permetin, a qui treballi en aquest sector, un treball decent (tal te-smart agriculture que perme-

ten incrementar la productivi-

com expressa I’ODS 8, que indica que cal promoure el creixement econdmic . . ;
tat dels cultius, gestionar mi-

sostingut, inclusiu i sostenible, ’ocupabilitat plena i productiva i el treball llor I'aigua i que, en general,
. L . Iagricultura sigui més resilient
digne per a tothom), aixi doncs, cal empoderar els petits productors per tal als canvis climatics.

que puguin tenir més oportunitats i puguin sortir de la pobresa. Per tant, en
realitat cal tenir present que els criteris étics relacionats sobretot amb la justicia
son clau quan cal arribar a un objectiu. A més, ja s’ha vist que cal implicar
els sectors public i privat, i que interrelacionen entre ells d’altres ODS, sent
necessaris per complir-ne un de basic, com és I’ODS 1.

En aquest sentit i a 'apartat segiient incidirem sobretot en com les empreses
i les organitzacions soén basiques per integrar els ODS, examinant com s’esta
produint aquesta integracié amb el Pacte Mundial, com a iniciativa de 'ONU
per a la sostenibilitat empresarial del sector privat i amb totes les eines de gestio

i seguiment que hi ha al seu abast.



© FUOC » PID_00275372

15

Objectius de desenvolupament sostenible (ODS) a les empreses

2. Empreses, ODS i responsabilitat social

Per tal de poder arribar a assolir els objectius i les fites vinculades, la implicacio

de les empreses és basica. Mitjancant el Pacte Mundial de les Nacions Unides,

aquesta organitzacié va fer una crida al sector privat, a totes les empreses i

organitzacions perqué assumissin com a propis els deu principis universals

sobre els drets humans, les normes laborals i el medi ambient, i la lluita contra

la corrupcié. I aquest pacte mundial compta amb el mandat especific de ’'ONU

perque el sector privat també lideri la promoci6 dels ODS.

El Pacte Mundial de les Nacions Unides té la missi6, doncs, de generar

un moviment internacional d’empreses sostenibles, i també que les

empreses s'uneixin a altres organismes, governs i a la societat civil.

En general, les empreses tenen molts recursos disponibles a I'hora d'incorporar

en la seva estrateégia de responsabilitat social els ODS que ja estiguin vinculats

amb la seva propia estrategia.

El Pacte Mundial parteix de la premissa que 1'éxit empresarial, sense un en-

torn sostenible, sera molt dificil d’assolir a mig i llarg termini. Tots els objec-

tius de desenvolupament necessiten les empreses perqué puguin ser assolits

en I’ambit local i internacional.

Té com a missié aconseguir que el sector empresarial sigui més responsable

i que les organitzacions sostenibles acabin sent la majoria, fent que els deu

principis es generalitzin i siguin la guia per a la gesti6 de les organitzacions.

A la taula 3 es mostren els deu principis i la vinculacié amb els ODS, per tal

de guiar les estrategies empresarials de responsabilitat social cap a ’assoliment

dels objectius de desenvolupament, tenint com a guia els principis esmentats.

Taula 3. Principis del Pacte Mundial de les Nacions Unides i vinculacié amb els ODS

Niumero de princi-
pi del Pacte Mundial

Descripcié del principi

Amb quins ODS esta vinculat

Principi 1 Les empreses han de donar suport i respectar ODS 1, ODS 2, ODS 3, ODS 4, ODS 5, ODS 6,
la protecci6 dels drets humans fonamentals, re- [ ODS 7, ODS 8, ODS 9, ODS 10, ODS 11, ODS
coneguts internacionalment, dins del seu ambit |16, ODS 17.
d’influéncia.

Principi 2 Les empreses han d’assegurar que no siguin ODS 1, ODS 2, ODS 3, ODS 4, ODS 5, ODS 6,
complices en la vulneracié dels drets humans. ODS 7, ODS 8, ODS 9, ODS 10, ODS 11, ODS

16, ODS 17.
Principi 3 Les empreses han de donar suport a la llibertat | ODS 1, ODS 3, ODS 5, ODS 8, ODS 10, ODS

d’afiliacié i el reconeixement efectiu del dret a la
negociacié col-lectiva.

16.
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Nimero de princi-
pi del Pacte Mundial

Descripcioé del principi

Amb quins ODS esta vinculat

Principi 4 Les empreses han de donar suport a I’eliminacié | ODS 1, ODS 3, ODS 5, ODS 8, ODS 10, ODS
de tota forma de treball for¢és o realitzat sota 16.
coaccid.

Principi 5 Les empreses han de donar suport a ODS 1, ODS 3, ODS 5, ODS 8, ODS 10, ODS
I'erradicaci6 de la feina infantil. 16.

Principi 6 Les empreses han de donar suport a I’abolicié ODS 1, ODS 3, ODS 5, ODS 8, ODS 10, ODS
de les practiques de discriminacié en I'ocupacié. | 16.

Principi 7 Les empreses han de mantenir un enfocament | ODS 2, ODS 6, ODS 7, ODS 9, ODS 11, ODS
preventiu que afavoreixi el medi ambient. 12, ODS 13, ODS 14, ODS 15.

Principi 8 Les empreses han de fomentar les iniciatives ODS 2, ODS 6, ODS 7, ODS 9, ODS 11, ODS
que promoguin una major responsabilitat ambi- | 12, ODS 13, ODS 14, ODS 15.
ental.

Principi 9 Les empreses han d’afavorir el desenvolupa- ODS 2, ODS 6, ODS 7, ODS 9, ODS 11, ODS
ment i la difusié de les tecnologies respectuoses [ 12, ODS 13, ODS 14, ODS 15.
amb el medi ambient.

Principi 10 Les empreses han de treballar contra la corrup- [ ODS 3, ODS 10, ODS 16.

ci6 en totes les seves formes, incloent I'extorsid
i el suborn.

2.1. Com contribueixen les empreses als ODS

Per tal que els ODS es puguin implementar de manera efectiva, el sector privat
és imprescindible. Cada objectiu, en certa manera, ofereix a les organitzacions
i empreses un nou marc de treball amb el qual poden treballar per tal que les
seves estrategies empresarials, i també de responsabilitat social, s’hi alinein i

s’hi sumin.

Les memories d’'RSC de les empreses han anat incorporant els ODS i els han
anat treballant vinculats a les seves estrategies més amplies dins I’organitzacio.
A continuaci6, es fara una mica de detall de com el sector privat pot fomentar
els ODS, repassant-los tots i veient les dades més rellevants de cada ODS, com
les empreses hi poden contribuir, tant internament com externament, veurem
algunes de les fites més especifiques de cada ODS i també els indicadors que
poden guiar el seguiment dels objectius. A la vegada, es fa esment de les eines
disponibles per treballar els ODS, d’algunes dades mundials per contextualit-
zar en quin moment de desenvolupament estem, i també dels informes més

rellevants existents.

2.1.1. ODS 1. Posar fi a la pobresa en totes les seves formes

S’ha avancat molt en l'erradicaci6 de la pobresa, per tant la pobresa extrema
ha passat del 36 % el 1990, al 8,6 % el 2018. Es preveu que 'any 2030 aquesta
xifra encara sigui del 6 %. A més, la pobresa agafa noves formes, afectant fins

i tot la poblaci6 treballadora, perqué no sempre gaudeix d’un treball digne.

Guia SDG Compass

Les empreses tenen a la seva
disposicié la guia SDG Com-
pass, projecte en comu de Glo-
bal Compact, WBCSD i Glo-
bal Reporting Initiative. Aques-
ta guia conté indicadors espe-
cifics perqué les empreses pu-
guin comprovar els avengos en
les seves contribucions als dife-
rents objectius de desenvolu-
pament sostenible.

Lectura recomanada

Vegeu informes relacionats
amb 1’0ODS 1 en l'ambit mun-
dial a: Grup Banc Mundial
(2018). La pobreza y la pros-
peridad compartida. Armando
rompecabezas de la pobreza [en
linia].
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http://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/30418/211330ovSP.pdf
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De fet, als paisos en vies de desenvolupament, els mercats han pogut expan-
dir-se i, gracies a la iniciativa privada, les empreses han tingut un rol impor-
tant en la reduccio de la pobresa. També I’emprenedoria social ha pogut trobar
oportunitats de negoci, desenvolupant serveis innovadors alla on hi ha pobre-
sa, contribuint en tot allo relacionat amb la sanitat, I’educacio, la precarietat
laboral, els serveis basics, el sanejament, entre d’altres. Hi ha empreses que ja
tenen el seu negoci adrecat a aquestes necessitats i, per tant, els és més senzill
orientar-se a aquest objectiu, com ara les empreses financeres, agroalimenta-
ries o tecnologiques. PerO, en general, moltes altres empreses el poden tenir

com un objectiu secundari.

Les empreses poden orientar-se a aquest ODS tant internament com externa-
ment. Poden analitzar la seva cadena de subministrament i col-laborar proac-
tivament per incrementar el treball decent, prioritzant aquells amb més difi-
cultats o vulnerables. També poden procurar politiques igualitaries i promoci-
onar unes condicions laborals adequades per afavorir la integracié de persones
immigrants, dones i joves. Per exemple, amb vista als proveidors, cal exigir-los
que també incorporin els drets humans en el seu funcionament, encara que
no formi part del seu negoci principal, i que afavoreixen els col-lectius vulne-
rables amb programes amb vista a la comunitat (serveis basics, productes ali-
mentaris, energia, entre d’altres). Els objectius de desenvolupament sostenible
es desenvolupen en fites més concretes per tal de poder ajudar les empreses
i organitzacions a concretar els objectius. En el cas de I'ODS 1, podem posar

com a exemple les fites segiients:

e Pera 2030, erradicar la pobresa extrema per a totes les persones del mon,
actualment mesurada en un ingrés per persona inferior a 1,25 dolars al dia.

e Crear marcs normatius solids en els ambits nacional, regional i interna-
cional, sobre la base d’estrategies de desenvolupament a favor dels pobres
que tinguin en compte les qiiestions de genere, per tal de donar suport a
la inversi6 accelerada en mesures per erradicar la pobresa.

Per mesurar la consecuci6é dels objectius, hi ha diferents indicadors. Pel que
fa a I’0ODS 1 serien, per exemple:

e Percentatge de beneficis reinvertits localment.
¢ Iniciatives per accedir a serveis financers per part de persones menys afa-
vorides.

e Percentatge de persones amb multiocupaci6, entre d’altres.

Xifres de pobresa mundial

Hi ha xifres molt desfavorables referents al nivell de pobresa existent al mén. Quasi la
meitat de la poblacié mundial viu amb menys de 5,5 $/dia, essent aquesta xifra d'1,9 $/
dia per un ter¢ dels treballadors de 1’Africa Subsahariana. Les zones rurals tenen un nivell
de pobresa molt elevat, i la meitat sén nens de menys de catorze anys que viuen en una
pobresa extrema (el 15 % de persones de les zones rurals). Un de cada cinc nens al mén
viu en pobresa extrema.
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2.1.2. ODS 2. Posar fi a la fam, aconseguir la seguretat
alimentaria i la millora de la nutricié, i promoure
I’agricultura sostenible

El mén en que vivim esta sobreexplotat i aquesta sobreexplotaci6 ha portat al
canvi climatic. En general, a més, hi ha un greu desequilibri entre els paisos.
Per posar un exemple, la Uni6é Europea empra un 20 % de la biocapacitat de la
terra tenint un 7 % de la poblacié mundial; de fet, si tot el m6én consumis com
ho fan els europeus, es necessitarien quasi tres planetes. Perd, a més, entre el
251 el 30 % del total d’aliments produits es malbarata, havent-hi 821 milions
de persones que passen fam.

Cal empoderar els petits productors d’aliments perqué millorin la seva resili-
éncia i puguin adaptar-se al canvi climatic, gestionant els seus recursos natu-
rals de manera sostenible i superant les barreres d’accés al financament. Les
empreses i tota la seva cadena de subministrament son clau per aportar solu-
cions en l'agricultura sostenible i la seguretat alimentaria. Els nous nego-
cis associats a aquestes necessitats ja han de néixer sostenibles. En general, hi
ha empreses del sector agroalimentari que, en els tres nivells de producci6,
indtstria i distribucid, ja tenen aquest ODS com a objectiu d’RSC de manera
natural. Ara bé, la resta d’empreses també hi poden contribuir de manera més

indirecta.

Les empreses poden contribuir a aquest ODS des d'un ambit intern, per exem-
ple, amb accions que redueixin el malbaratament alimentari, trobant maneres
de redistribuir 'excés d’aliments. També amb programes adrecats als empleats
per tal de proporcionar-los una alimentaci6 saludable. Participant en iniciati-
ves vinculades a aquest ODS. Poden també realitzar accions d’ambit extern
com realitzar donacions a Bancs d’aliments o ONG que tinguin com a missi6
aspectes relacionats amb la reducci6 de la fam o la potenciaci6 de I'agricultura
sostenible. I també disminuint I'impacte mediambiental de les seves operaci-
ons, amb aliances amb altres actors que tinguin com a missié aquest ODS.
Aquest ODS 2 es pot concretar en fites especifiques, com, per exemple:

e Per a 2030, posar fi a la fam i assegurar 'accés de totes les persones, en
particular els pobres i les persones en situacions vulnerables, inclosos els

lactants, a una alimentaci6 sana, nutritiva i suficient durant tot I’any.

e Per a 2030, duplicar la productivitat agricola i els ingressos dels produc-
tors d’aliments de petita escala, en particular les dones, els pobles indige-
nes, agricultors familiars, pastors i pescadors, per mitja, entre d’altres, d'un
accés segur i equitatiu a les terres, a altres recursos de producci6 i inputs,
coneixements, serveis financers, mercats i oportunitats per a la generacio

de valor afegit i treball no agricola.

e DPer a 2030, assegurar la sostenibilitat dels sistemes de produccié

d’aliments i aplicar practiques agricoles resilients que augmentin la pro-

Lectures recomanades

Vegeu informes relacionats
amb I'ODS 2 a:

FAO, FIDA, UNICEF, PMA i
OMS (2019). El Estado de la
Seguridad Alimentaria y la Nu-
tricion en el mundo [en linia].
IPCC (2019). Climate Chan-
ge and Land (informe especi-
al sobre el canvi climatic i el
sol) [en linia].

Iniciativa Business Call to
Action

La iniciativa Business Call to
Action esta promoguda pel
Programa de les Nacions Uni-
des per al Desenvolupament
(PNUD), que busca que el sec-
tor privat pugui implemen-
tar models de negoci innova-
dors que produeixin benefi-
cis econdomics i impacte per al
desenvolupament. La trobareu
a I'enllag seglient: <https://
www.businesscalltoaction.org>
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ductivitat i la produccio, contribueixin al manteniment dels ecosistemes,
enforteixin la capacitat d’adaptaci6 al canvi climatic, fendomens meteoro-
logics extrems, sequeres, inundacions i altres desastres, i millorin progres-
sivament la qualitat del sOl i la terra.

Hi ha diferents indicadors per mesurar com es pot contribuir a ’ODS 2, com

serien:

e Les tones d’aliments que no s’han malbaratat.

e Practiques informatives relacionades amb la millora de la nutricio.

e Percentatge de compres verificades d’acord amb les normatives correspo-
nents als productes responsables, entre d’altres.

Xifres de malnutricio i sistema alimentari

Els reptes que implica I’ODS 2 sén elevats. Al mén encara hi ha molts nens, es calcula
que prop de 149 milions, amb retards de creixement per culpa de la malnutrici6, que
també afecta un de cada set recent nascuts. A més, al voltant de 2.000 milions de perso-
nes adultes tenen sobrepés i 821 milions estan malnodrides, la qual cosa ja indica que el
sistema mundial alimentari necessita ser reformat. Les emissions del sistema alimentari
representen fins a un 37 % del total de les emissions mundials de gasos d’efecte hiverna-
cle. Entre el 25 i el 30 % del total d’aliments produits es malbaraten, i representen entre
el 81 el 10 % del total d’emissions d’efecte hivernacle.

2.1.3. ODS 3. Garantir una vida sana i promoure el benestar de
tothom a totes les edats

Els darrers anys han significat un millora per a la salut per a milions de perso-
nes. En general, les taxes de mortalitat infantil i materna han disminuit mol-
tissim i I’esperanca de vida esta augmentant a tot el moén. Tot i aquests aven-
cos, la meitat de la poblacié mundial continua sense accés als serveis basics
i essencials, i tampoc no poden accedir a medicaments ni a serveis de salut
basics (vacunes, salut reproductiva, entre d’altres). Per tant, calen moltes ini-
ciatives per a millorar la salut. Manca 1’accés a aigua potable i millores en sa-
nejament i higiene per fer-los universalment accessibles. Caldria treballar per
poder fer possible una sanitat universal i també reduir els factors de risc, rela-

cionats amb la feina, per exemple.

En general, la majoria d’empreses poden contribuir a aconseguir millorar en
aquest ODS. Totes les empreses poden aconseguir millores en els temes rela-
cionats amb la salut laboral, tant dels mateixos treballadors com dels grups
d’interés que es relacionen amb l’empresa, inclosa la comunitat propera on

actua.

Les empreses poden contribuir directament a I’ODS si esta en el seu nucli
principal de negoci, per exemple sectors com el sanitari o el farmaceutic es-
tan directament interpel-lats. Ara bé, la resta també poden contribuir-hi inter-

nament, millorant la salut laboral de la mateixa empresa i tenint la mateixa
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exigéncia amb els seus proveidors perque la compleixin; també promovent
estils de vida saludables entre els seus empleats, millorant I’alimentaci6, fo-
mentant la practica d’exercici fisic, entre d’altres. En sectors afins, com ara
I'agroalimentari, cal millorar la qualitat nutricional dels aliments. També ex-
ternament es poden millorar la seguretat i la higiene dels productes per tal que
els clients no sofreixin riscos. L'ODS 3 es concreta en fites més especifiques,
com per exemple:

e Per a 2030, reduir la taxa mundial de mortalitat materna a menys de
70 per cada 100.000 nascuts vius.

e Pera 2030, posar fi a les epidémies de la SIDA, la tuberculosi, la malaria i
les malalties tropicals desateses i combatre 1’hepatitis, les malalties trans-

meses per 1'aigua i altres malalties transmissibles.

e Aconseguir la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccié
contra els riscos financers, 'accés a serveis de salut essencials de qualitat i
I'accés a medicaments i vacunes segurs, eficacos, assequibles i de qualitat

per a tothom.

Hi ha diferents indicadors per mesurar 1'ODS 3, que serien:

e DProporcié de treballadors que tenen accés a serveis de salut dins les

instal-lacions o pagats per 'empresa per a determinats accidents laborals.

e Mesures dels tipus de lesions i malalties laborals, dies perduts, absentisme,
entre d’altres.

e Numero total d’accidents de treball per regid, génere, entre d’altres.

Xifres de mortalitat materna i infantil

Al moén, prop de 300.000 dones van morir per complicacions relacionades amb I'embaras
o el part. A més, en el cas de les adolescents, el risc de complicacions durant I’embaras
i el part sén una de les principals causes de mort entre les adolescents a paisos en desen-
volupament, sobretot en nenes de menys de quinze anys. La taxa de mortalitat de me-
nors de cinc anys ha disminuit un 50 %, passant de 77 morts per cada 1.000 nascuts el
2000 a 39 morts per cada mil nascuts el 2017. La meitat d’aquestes morts es produeixen
a I’Africa subsahariana.

2.1.4. ODS 4. Garantir una educacié inclusiva, equitativa i de
qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge durant
tota la vida per a tothom

L'educacié6 és un element clau perque les persones puguin millorar i, per tant,
garantir-la contribueix al desenvolupament sostenible. L'accés universal a
I’educaci6 és un dels objectius imprescindibles per garantir un creixement
economic i social sostenibles, ja que incideix en el fet d’'incrementar la cons-
ciencia amb vista a millorar el respecte mediambiental i aportar solucions per

part de les noves generacions més ben formades. Encara hi ha grans barreres
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d’accés a 1’educacio, sobretot per a les dones i nenes. També la pobresa és una
gran barrera per accedir-hi. Encara estan sense escolaritzar un de cada cinc
nens entre sis i disset anys, i moltes escoles no disposen dels recursos basics per
garantir la qualitat de 'ensenyament. Per tant, el focus hauria de ser erradicar
I’analfabetisme i promoure una educaci6 basada en models de sostenibilitat.

Les empreses soén basiques en la formaci6 i ho poden fer internament, formant
els seus propis empleats, pero també participant en iniciatives externes, fo-
mentant la formacidé en aspectes relacionats amb 1’emprenedoria. Hi ha em-
preses en que la formaci6é ja forma part de la seva activitat, com serien les
escoles o universitats. Ara, bé, totes poden contribuir en aquest ODS incenti-
vant la formaci6 continua de les persones treballadores, proporcionant difu-
si6 i formacio en termes de sostenibilitat, igualtat de génere, diversitat, entre
d’altres. Les empreses també tenen un rol a I’hora de potenciar la insercio la-
boral, contractant estudiants en practiques, ajudant a la insercio juvenil. Hi ha
iniciatives que van més enlla i poden donar més valor afegit com ara procurar
activament per l’educaci6 de qualitat dels fills dels seus treballadors, mitjan-
cant beques. Aquestes iniciatives també poden traslladar-se a I’ambit extern,
mitjancant jornades de formaci6 obertes al puablic o amb beques accessibles a

col-lectius vulnerables.

Les fites generals d’aquest ODS 4 acostumen a anar adrecades a
I’escolaritzacid universal, en totes les etapes. També esta vinculat amb 1'ODS
5 de garantir la igualtat de genere i, per tant, promoure que les dones accedei-
xin a formar-se en condicions d’igualtat. Les empreses han de trobar aquells
objectius en que, des del seu ambit, puguin ajudar en el compliment d’aquest
ODS i col-laborar-hi.

Alguns exemples d’indicadors per mesurar 1’ODS 4 serien:

e Numero de treballadors amb fills que gaudeixen de serveis de guarderia
locals, a preus accessibles.

e Mitjana d’hores de formacié a I'any per empleat, categoria i génere.

e Numero de treballadors i proveidors formats en temes relacionats amb els
ODS i els drets humans.
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2.1.5. ODS 5. Aconseguir la igualtat entre géneres i
I’empoderament de totes les dones i nenes

Aquest ODS constitueix un dret fonamental i és la base per construir la sos-
tenibilitat social. S’ha avancat molt en la igualtat de genere, pero la realitat
mostra que encara s’esta molt allunyat de la igualtat efectiva real. En molts
ambits de la vida politica, econdmica i social, la dona segueix discriminada.
Per exemple, només el 5 % de les dones sén CEO a multinacionals i hi ha
nombroses barreres per accedir a alts carrecs a les empreses. Les dones es tro-
ben amb dificultats i barreres des de la infantesa, que les afecten durant tota la
seva vida personal i carrera professional. Aquest ODS fa émfasi en la necessitat
de facilitar a les nenes i dones eines perque accedeixin a l’educacio, atencio
medica, i puguin prendre millors decisions al llarg de la seva vida en igualtat
d’oportunitats.

Les barreres amb queé es troben les dones

N. Cugueré-Escofet, P. Suau-Sanchez (2020). «On s6n les ‘She-Os’? Una visi6 integra-
dora dels factors determinants en la vida personal i professional» [en linia]. Oikono-
mics (n.° 13). Disponible a: <http://oikonomics.uoc.edu/divulgacio/oikonomics/ca/nu-
merol3/dossier/ncuguero-psuau.html>

Aquest article ofereix una visi6 integradora de les barreres amb les quals es troben les do-
nes per accedir a alts carrecs, i mostra com, al llarg de la seva vida professional i personal,
sOn nombroses les situacions en que les dones tenen una elevada pressio social i de rol
que fa que no accedeixin efectivament a les posicions d’alta direccid.

Per exemple, cal implementar internament plans d’igualtat, amb objectius
concrets i control i seguiment dels mateixos. A mes, la cultura organitzativa
ha de fomentar que les dones accedeixin a posicions de responsabilitat, sent
proactius amb aquestes mesures, potser fent formaci6é en materia d’igualtat i
entenent la realitat actual, que mostra que sense accions concretes la igualtat
efectiva no existeix. També cal fomentar la col-laboraci6 amb empreses prove-
idores que comparteixin aquests mateixos valors de foment de la igualtat de
genere. Amb vista a I’exterior, no es pot permetre la discriminacié en accions
de comunicaci6 propies i de col-laboradors i cal fomentar la contractacié de
dones en situacié vulnerable en la mesura que es pugui.

Algunes de les fites relacionades amb aquest ODS 5 serien, per exemple:

e Vetllar per la participacié plena i efectiva de les dones i la igualtat
d’oportunitats de lideratge a tots els nivells de I’adopcié de decisions en
la vida politica, economica i ptablica.

e Emprendre reformes que atorguin a les dones el dret als recursos econo-
mics en condicions d’igualtat, i també 1’accés a la propietat i al control de
les terres i altres béns, els serveis financers, ’heréncia i els recursos natu-

rals, de conformitat amb les lleis nacionals.

Lectures recomanades

Vegeu els informes segiients:
ONU Dones (2018). Informe
anual 2017-2018 [en linia].
Gestha (2019). Brecha salarial
y techo de cristal [en linia].
Atrevia/IESE (2018). Mujeres
en los Consejos de las empresas
cotizadas [en linia].

Grant Thornton (2018). Wo-
men in Business: ;cumplir o li-
derar? [en linia].



http://oikonomics.uoc.edu/divulgacio/oikonomics/ca/numero13/dossier/ncuguero-psuau.html
http://oikonomics.uoc.edu/divulgacio/oikonomics/ca/numero13/dossier/ncuguero-psuau.html
https://www.unwomen.org/-/media/annual%20report/attachments/sections/library/un-women-annual-report-2017-2018-es.pdf?la=es&vs=458
https://www.unwomen.org/-/media/annual%20report/attachments/sections/library/un-women-annual-report-2017-2018-es.pdf?la=es&vs=458
http://www.gestha.es/index.php?seccion=actualidad&num=661
http://www.gestha.es/index.php?seccion=actualidad&num=661
http://media.iese.edu/research/pdfs/ST-0466.pdf
http://media.iese.edu/research/pdfs/ST-0466.pdf
http://media.iese.edu/research/pdfs/ST-0466.pdf
http://eurocoinpay.io/blog/wp-content/uploads/2018/03/women-in-business-cumplir-o-liderar.pdf
http://eurocoinpay.io/blog/wp-content/uploads/2018/03/women-in-business-cumplir-o-liderar.pdf
http://eurocoinpay.io/blog/wp-content/uploads/2018/03/women-in-business-cumplir-o-liderar.pdf
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e Millorar I'Gs de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de
la informaci6 i les comunicacions, per promoure I’empoderament de la
dona.

Alguns exemples d’indicadors per a aquest ODS 5 serien:

e Mitjana de contractes indefinits, temporals i a temps parcial, segons edat,
sexe i classificaci6 professional.

e Nuamero d’acomiadaments per sexe, edat i classificacio professional.

¢ Remuneracions mitjanes segons sexe, edat i classificacié professional, en-

tre d’altres.

Xifres relacionades amb les dones en I’ambit professional

Algunes dades interessants respecte a aquest ODS 5 mostren que encara hi ha molt a fer,
sobretot a les empreses en que les posicions directives d’alta direcci6 (She-Os i presidentes
de consells) estan ocupades només en un 4 % per dones. Les dones representen prop
del 40 % de la forca laboral, perd només el 27 % dels carrecs directius sén dones. En
general i per les mateixes responsabilitats, les dones cobren de mitjana un 23 % menys, i
sembla que sense remeis proactius aixo necessitara cent-vuit anys per a la seva erradicacié
(segons el World Economic Forum). A aixo se li suma l’elevat temps de dedicaci6 a la
cura de la familia, persones dependents i tasques de la llar, que és el triple que el d'un
home, de mitjana.

2.1.6. ODS 6. Garantir la disponibilitat d’aigua i la seva gestio
sostenible i el sanejament per a tothom

En I'tltim segle, la demanda d’aigua en I’ambit mundial ha augmentat a causa
de l'alta taxa de creixement demografic, la rapida urbanitzacio, el desenvolu-
pament economic i les modalitats canviants de consum. Aquesta demanda,
a més, és més intensa a causa del canvi climatic. Cada pais té una petjada
hidrica diferent, depenent de la quantitat de béns i serveis que pot generar i
consumir, i també de la disponibilitat i qualitat del recurs. L'aigua té 1'efecte
d’escassetat, per0 també de contaminacio, atés que aquesta també augmenta
fruit de 'increment de les aigties residuals industrials, les practiques agricoles
i la deficient separaci6 dels residus de les persones.

Les empreses tenen un rol fonamental en aquest ODS, perque en menor o ma-
jor mesura en son usuaris i, per tant, s’han d’implicar a gestionar de manera
eficient l’aigua en la seva propia cadena de valor. Les empreses dels sectors
quimic i agroalimentari estan molt vinculades a aconseguir aquest objectiu,
pero la resta també tenen opcions per contribuir-hi. Principalment, interna-
ment, integrant la gestié de I'aigua com a qiiesti6 clau en la seva estrategia de
negoci, tenint present quina és la petjada hidrica per a la produccio dels seus
serveis i proposant reduccions de la mateixa. Es poden fer accions encamina-
des a conscienciar els col-laboradors sobre 1'escassetat de 1'aigua, i també in-
vertir en tecnologies per millorar la qualitat dels seus abocaments i minimitzar

Referéncies

bibliiografiques

Periodicament, els organis-
mes nacionals i internacio-
nals publiquen informes i
reports especialitzats d’on
s’han extret les dades, per
exemple:

Nacions Unides (2018). Sus-
tainable Development Goal 6.
Synthesis Report on Water and
Sanitation [en linia].
Nacions Unides (2019). In-
forme de los Objetivos de Des-
arrollo Sostenible [en linia].

R. Damania, S. Desbureaux,
A. Rodella, J. Russ, E. Zave-
ri (2019). Quality Unknown:
The Invisible Water Crisis [en
linia]. Washington: World
Bank.
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I'impacte ambiental generat. Externament, les empreses poden participar en
forums de bones practiques, adherir-se a iniciatives mundials, cooperar amb
organitzacions que tinguin com a missié aquest ODS 6, entre d’altres.

L'ODS 6 té, com la resta d’objectius, algunes fites concretes per arribar al detall
de com assolir I’objectiu més global, les quals ajuden les empreses a seleccionar
alld que té més sentit per al seu sector i estratégia. Exemples d’aquestes fites

serien:

e Per a 2030, aconseguir 'accés universal i equitatiu a 1’aigua potable, a
un preu assequible per a tothom.

e Pera 2030, aconseguir I'accés equitatiu a serveis de sanejament i higiene
adequats per a tots i posar fi a la defecaci6 a 'aire lliure, prestant especial
atencio a les necessitats de les dones i les nenes i les persones en situacions

vulnerables.

e Per a 2030, millorar la qualitat de l’aigua mitjancant la reducci6 de la
contaminacié, ’eliminacié de I’abocament i la reduccié al minim de la
descarrega de materials i productes quimics perillosos, la reducci6 a la mei-
tat del percentatge d’aigiies residuals sense tractar i un augment substan-
cial del reciclatge i la reutilitzacié en condicions de seguretat en 1'ambit

mundial.

e Per a 2030, augmentar substancialment la utilitzacié eficient dels recur-
sos hidrics a tots els sectors i assegurar la sostenibilitat de I'extraccio i el
proveiment d’aigua dolca per fer front a 1'escassetat d’aigua i reduir subs-
tancialment el nombre de persones que la pateixen.

Alguns exemples d’indicadors per a ’'ODS 6 serien:

e Percentatge i volum d’aigua reciclada i reutilitzada.
e Grau de reducci6 de I'impacte ambiental dels productes i serveis.
e (Calcul de la petjada hidrica de productes i serveis, entre d’altres.

Xifres relacionades amb l'aigua

Algunes dades indiquen que el tema de 'aigua és clau, ja que és un bé escas, necessari, la
demanda del qual augmenta. En general, 1’accés a I’aigua en condicions de salubritat ha
augmentat (del 61 % el 2000 al 71 % el 2017), pero encara hi ha 790 milions de persones
que no disposen de serveis basics d’aigua potable. A més, el mén ha perdut el 70 % dels
seus aiguamolls naturals, durant el segle passat.
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2.1.7. ODS 7. Garantir ’accés a una energia assequible, segura,
sostenible i moderna per a tothom

La demanda d’energia creix a mesura que la poblaci6 mundial ho fa, i tam-

Refereéncia bibliografica

bé a mesura que es vol aconseguir que totes les persones, visquin on vis-
International Bank for Re-
construction and Develop-
cent. El desenvolupament de la societat també demana energia per als serveis | ment / The World Bank

.. . . . L (2019). Tracking SDG7: The
d’educacié, sanitat i comunicaci6. Aquesta demanda coexisteix amb el fet que Energy Progress Report [en li-

nia].

quin, puguin desenvolupar la seva activitat i accedir a un nivell de vida de-

aquest desenvolupament no comprometi el de les generacions futures, per

tant, ’energia ha de ser sostenible. Aquest ODS esta molt relacionat amb la
justicia climatica, ja que hi ha una elevada desigualtat en 1'accés a I’energia i
en 1'Gs que se'n fa. La pobresa energetica no solament esta present als paisos
en vies de desenvolupament, siné també a molts paisos desenvolupats, on no
tots els consumidors tenen suficients recursos per accedir-hi. Les persones amb
menys recursos, que no poden mantenir el consum necessari, acaben patint
situacions de precarietat energetica que els porten a accidents domestics du-
rant els mesos de fred.

Eines per a les empreses

Les empreses compten amb diferents eines per guiar les seves contribucions als ODS i,
més especificament, a ’'ODS 7:

e Sustainable Energy for All: iniciativa de les Nacions Unides que agrupa liders de tots
els sectors de la societat —governs, empreses i societat civil- per treballar junts en la
transformaci6 dels sistemes energetics actuals.

e EP100: iniciativa The Climate Group en associacié amb un grup creixent de com-
panyies energéticament intel-ligents compromeses a millorar la seva productivitat
energetica.

e Agéncia Internacional d’Energia Renovable (IRENA): organitzacié intergoverna-
mental que dona suport als paisos en la seva transici6 cap a un futur energetic soste-
nible i serveix com a plataforma principal per a la cooperacié internacional. Es un
centre d’excel-léncia per al coneixement i la innovacié en energies renovables.

Es imperatiu impulsar la transicié energeética per construir una nova econo-
mia sostenible que, a més, creara noves ocupacions, inversions, i fomentara
la innovaci6 i la creacié d’empreses. Aixi doncs, en aquest ODS coincideixen
dos objectius:

1) Garantir 'accés universal a I’energia assequible.

2) Incrementar 1'Gs de les energies renovables.

Les empreses tenen un paper clau en aquest sentit, sobretot les empreses del
sector energetic, perd també les industrials i tecnologiques. En alguns casos, el
nucli estrategic de 'empresa esta directament vinculat a ’'ODS 7, pero totes les
empreses poden contribuir internament i externament en aquest ODS. Inter-
nament, amb la creacié d'una politica energetica d’accés a ’energia i formant
els empleats i els col-laboradors en eficiéncia energetica, a més de fomentar la
mobilitat sostenible i, mitjancant la tecnologia, millorar aspectes relacionats

amb el treball no necessariament presencial. En general, totes les empreses


https://www.seforall.org
https://www.theclimategroup.org/project/ep100
https://www.irena.org
https://www.irena.org/publications/2019/May/Tracking-SDG7-The-Energy-Progress-Report-2019
https://www.irena.org/publications/2019/May/Tracking-SDG7-The-Energy-Progress-Report-2019
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poden millorar la seva eficiéncia energetica i proposar-se objectius de millora
en aquests aspectes. Externament, es poden establir sinérgies amb organismes
encaminats a aquest objectiu, desenvolupant projectes concrets amb impacte
extern i explicant en forums les seves bones practiques.

Alguns indicadors per mesurar les contribucions en 1’ODS 7 serien:

e Consum total d’energia a ’empresa.
e Percentatge sobre el total d’energies renovables consumides.

e Import total invertit en energies renovables, entre d’altres.

Xifres d’energia eléctrica

En general, 'energia eléctrica estava arribant a un 90 % de la poblaci6 el 2017. De totes
maneres, a les zones rurals encara estan al 78 %. El major creixement d’energia renovable
es concentra en l’energia electrica. Perd aquesta només representa el 20 % del consum
total d’energia.

2.1.8. ODS 8. Promoure el creixement economic sostingut,
inclusiu i sostenible, ’ocupacioé plena i productiva i el
treball decent per a tothom

Aquest ODS és un dels que afecten directament el sector privat, atés que parla Referéncies

del creixement economic, que només es pot aconseguir per mitja de la plena bibliografiques

ocupacio i de qualitat per a tothom. Cal tenir present que la poblacié que viu ILO (2019). Time to Act for

en la pobresa extrema ha disminuit en els darrers anys, pero encara continua, SDG 8: Integrating Decent
R . » . . . Work, Sustained Growth and
ates que hi ha un 8 % de la poblacié mundial que, tot i treballar, viuen en la Environmental Integrity [en li-
pobresa, per tant no tenen ocupaci6 de qualitat. I, a més, persisteix al mén il
C . , . L Alliance (2017). Estimaciones
I'existencia de treball for¢os per a 25 milions de persones. Aixi doncs, el fet RS sabe fa csalaig]

de treballar no dona accés a una vida digna en totes les situacions. Encara hi moderna [en linia].
ha grans desigualtats entre paisos, generes i diferents grups d’edat. Els joves

continuen tenint una elevada desocupacid, una cinquena part dels quals ni

treballen ni estudien i, per tant estan abocats a seguir en la pobresa i no poder

progressar. El treball que no arriba als minims per ser considerat decent (sense

ingressos dignes, ni cobertures de proteccié ni condicions de salubritat mini-

mes) encara existeix per 2.000 milions de persones.

Eines per a les empreses

Les empreses compten amb diferents eines per guiar les seves contribucions als ODS i,
més especificament, a aquest ODS.

¢ Guia d'Implantacid dels Principis Rectors sobre Empreses i Drets Humans de les
Nacions Unides: eina que aporta coneixement i formaci6, avalua la situacié actual
en materia de drets humans i identifica els principals riscos i impactes. A més, inclou
una identificacié dels riscos especifics en relaci6 amb els drets laborals.

e Organitzacié Internacional del Treball (OIT): Gnica agencia tripartida de 'ONU
que reuneix governs, sindicats i ocupadors a fi d’establir les normes de la feina, for-
mular politiques i elaborar programes que promoguin el treball decent per a tots,
dones i homes.

e Drets de l'infant i principis empresarials: principis elaborats pel Pacte Mundial de
les Nacions Unides juntament amb UNICEF i Save the Children, que estableixen les


https://compactlink.pactomundial.org/guia-principios-rectores
https://compactlink.pactomundial.org/guia-principios-rectores
https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm
https://www.unicef.org/costarica/informes/derechos-del-ni%C3%B1o-y-principios-empresariales
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_712685.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_712685.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_712685.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_712685.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_596485.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_596485.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@ipec/documents/publication/wcms_596485.pdf
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accions empresarials per respectar i promoure els drets de I'infant, amb incidéncia
en temes educatius.

e ILO-IOE Child Labour Guidance Tool for Business: proporciona directrius sobre
com fer negocis respectant el dret dels infants a no ser sotmesos al treball infantil.

* Decent Work in Global Supply Chains: informe desenvolupat per la Plataforma
d’Acci6 de Treball Decent a les Cadenes Globals de Subministrament del Pacte Mun-
dial de les Nacions Unides, que recull desafiaments i oportunitats clau que enfronten
les empreses en els seus esforcos per desenvolupar estrategies d’adquisicié més soste-
nibles. També ofereix exemples practics de les mesures adoptades per combatre els
problemes urgents de drets humans a les cadenes de subministrament i fa referéncia
a iniciatives i recursos per obtenir més orientaci6 sobre aquests temes.

Les empreses estan especialment cridades a complir aquest ODS, ja que sén
I'espai on les persones desenvolupen la seva feina. Les empreses han de
garantir condicions dignes als seus treballadors i també exigir-ho als seus
col-laboradors externs. També fomentar proactivament la contractacié de per-
sones vulnerables i aconseguir incrementar la seva productivitat mitjancant
la digitalitzaci6 i la formaci6 dels seus treballadors. La cultura empresarial que
es crei és basica i haura d’estar totalment alineada amb els principis rectors
sobre les empreses i els drets humans de les Nacions Unides. Un aspecte basic
és el foment de la justicia en qualsevol aspecte relacionat amb la seleccié de
personal i proveidors, fomentant la diversitat, la inclusié i la no discrimina-
cig, assegurant que els seus departaments de recursos humans estan formats i
capacitats per posar a la practica aquestes estrategies inclusives. Cada sector té
rols especifics, per exemple, el sector bancari hauria de ser sensible al foment
de I'emprenedoria i expandir les seves linies de microcredits per fomentar-la.
Les tasques de sensibilitzacié per mitja d’aliances amb ONG, universitats i el
sector public per contribuir al creixement economic també sén una bona eina

que, a més, esta directament vinculada a I’'ODS 17.

Les metes de I’ODS 8 estan orientades a dades macroeconomiques relacio-
nades amb el creixement de la renda per capita, en concret s’ajusta a ca-
da pais pero es proposa que sigui un 7 % anual en aquells paisos en vies de
desenvolupament; també amb el fet d’incrementar la productivitat, fomentar
I’emprenedoria, a més d’incidir en els col-lectius més joves que ni treballin
ni estudiin; i també a aquelles orientades a protegir els col-lectius desfavorits,
com ara les dones immigrants.

Alguns exemples d’indicadors relatius a 1’ODS 8 son:

e Mitjana d’hores de treball per setmana, incloses les hores extraordinaries.

e Nombre total i taxes de nous empleats i rotaci6 dels empleats per grup
d’edat, sexe i regio.

¢ Nombre total de treballadors permanents enfront de treballadors tempo-
rals al llarg de la cadena de valor.


https://www.unglobalcompact.org/library/3881
https://www.unglobalcompact.org/library/5635
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e Nombre d’iniciatives per millorar 1’accés als serveis financers per a perso-
nes desfavorides.

e (Calcul del salari digne regional.

2.1.9. ODS 9. Construir infraestructures resilients, promoure
la industrialitzacio inclusiva i sostenible i fomentar la

innovacio

Les infraestructures sébn basiques per aconseguir societats prosperes. Disposar
d’accés a l’energia eléctrica i 1’aigua, carreteres, connexions maritimes, tenir
a I'abast internet es fa, doncs, necessari. Cal tenir present que, amb el creixe-
ment de la poblacié mundial, encara és més necessari seguir construint infra-
estructures i fer-ho de manera sostenible per tal de no deixar ningua enrere, i
cal fer-ho sense posar en risc el futur de les noves generacions, és a dir, fer-

ho de forma sostenible.

Eines per a les empreses

Les empreses compten amb diferents eines per guiar les seves contribucions als ODS i,
més especificament, a aquest:

e Cambra de Comerc¢ Internacional: organitzacié que té com a missié fomentar el
comerc i la inversi6 entre les empreses del moén en els diferents sectors, i també aju-
dar-les a enfrontar-se a cadascun dels reptes i oportunitats que la globalitzaci6 ofereix.

e DPrincipis d’inversi6é socialment responsables: marc de les Nacions Unides que des-
criuen possibles accions que podrien incorporar-se en el procés de presa de decisions
a I’hora d’'invertir.

e Impact Reporting & Investment Standards (IRIS): cataleg de métriques de rendi-
ment generalment acceptades que els principals inversors d’impacte utilitzen per me-
surar 'éxit social, ambiental i financer, avaluar els acords i augmentar la credibilitat
de la inddstria d’inversié d’impacte. Es administrat per la Global Impact Investing
Network.

e Organitzaci6 de les Nacions Unides per al Desenvolupament Industrial: agéncia
especialitzada de les Nacions Unides que promou el desenvolupament industrial per
a la reduccié de la pobresa, la globalitzacié inclusiva i la sostenibilitat ambiental.

Les empreses son fonamentals en aquest objectiu ja que han d’incrementar la
productivitat mitjancant processos que no impactin en el medi ambient,
incorporant les petites i mitjanes empreses com a socis comercials en la seva
cadena de valor, per tal que puguin afavorir la innovaci6 al seu nucli de negoci.
A més, estem a l’era de I'automatitzacio i la digitalitzacid, per tant, cal emprar

aquestes noves tecnologies per optimitzar els processos i també els recursos.

Les empreses industrials i de telecomunicacions estan directament vinculades
a promocionar aquest objectiu, perd la resta també ho poden fer tant en
I'ambit intern com extern. En l'intern, afavorint la innovacié com a part de
la seva cultura empresarial, incorporant criteris de sostenibilitat en les seves
innovacions i creant ecosistemes al seu voltant, amb col-laboradors orientats a
reptes. Aquests col-laboradors poden ser interns, afavorint aixi I’'emprenedoria


https://iccwbo.org
https://www.unpri.org
https://iris.thegiin.org
https://www.unido.org
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interna, pero també externs, afavorint les start-ups i els emprenedors, connec-
tant-los amb l'empresa per fomentar noves organitzacions innovadores de ba-
se tecnologica. També fomentant que tots els empleats tinguin accés a les tec-
nologies avancades i es puguin formar i estar actualitzats en competéncies di-
gitals. Fomentar les relacions amb les petites i mitjanes empreses, per mitja de
tota la cadena de valor, promovent la capacitaci6 tecnologica i la gesti6 de la
innovaci6, per aconseguir sinergies de creixement industrial sostenible. Tam-
bé escoltant el mercat i desenvolupant productes més sostenibles orientats a

resoldre necessitats concretes.

Alguns dels indicadors per mesurar I'ODS 9 serien:

e Despesa en R+D+i.

e (Col-laboracions amb universitats.

e Mesura de la petjada hidrica i de carboni, entre d’altres, que podeu trobar
a la guia SDG Compass.

Xifres de productivitat industrial, investigacio i desenvolupament

En general, les infraestructures de qualitat estan relacionades amb una millora social,
economica i politica. Hi ha una gran disparitat en la productivitat industrial entre els
paisos rics i pobres (VAM de 114 $ als menys avancats enfront de 5000 $ a Europa i EUA,
el 2018) i en la despesa en investigaci6 i desenvolupament (2,21 % del PIB a EUA i Europa,
en comparaci6 del 0,83 % d’Asia).

2.1.10. ODS 10. Reduir la desigualtat en i entre paisos

Les desigualtats sén un dels grans reptes a queé ens enfrontem la humanitat. I,

Referéncies

a més, en els darrers anys, no para de créixer. E1 10 % de la poblacié més rica bibliografiques

posseeix el 40 % dels ingressos mundials totals i altres informes quantifiquen World Inequality Lab

que el 82 % de tota la riquesa creada el 2017 va anar a 1’1 % de la poblacio, (2018). Informe sobre la Desi-
gualdad Global [en linia].

ACNUR (2019). Tendencias

ci. A més, aixo s’accentua en aquells col-lectius vulnerables com serien, entre Globales. Desplazamiento For-
zado en 2018 [en linia].

la més privilegiada, mentre que el 50 % més pobre no va percebre cap benefi-

d’altres, les dones i els immigrants. Aquestes desigualtats afebleixen el creixe-

ment dels paisos i també fomenten la pobresa global. A més, 1'existéncia de
les desigualtats perjudica la igualtat d’oportunitats per accedir a feines dignes

i als serveis basics (educatius i sanitaris, entre d’altres).

Eines per a les empreses

Les empreses compten amb diferents eines per guiar les seves contribucions als ODS i,
més especificament, a aquest ODS:

*  Guia para Implantar el Principio 6 del Pacto Mundial: guia per a la implementaci6
d’una cultura empresarial de tolerancia zero amb la discriminacio.

¢ Business for Peace: iniciativa del Pacte Mundial de les Nacions Unides per reduir els
contlictes i la inestabilitat al mén per part del sector empresarial.


http://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2015/04/guia-ppio6.pdf
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/peace
http://wir2018.wid.world/files/download/wir2018-summary-spanish.pdf
http://wir2018.wid.world/files/download/wir2018-summary-spanish.pdf
http://www.acnur.org/5d09c37c4.pdf
http://www.acnur.org/5d09c37c4.pdf
http://www.acnur.org/5d09c37c4.pdf
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¢ Poverty Footprint: eina creada pel Pacte Mundial de les Nacions Unides i Oxfam
Intermén que permet a les empreses avaluar els seus impactes corporatius sobre la
pobresa multidimensional.

Les empreses son molt importants per assolir aquest objectiu, proporcionant
condicions laborals dignes per mitja de tota la seva cadena de valor, especi-
alment per als grups desfavorables, redistribuint de forma més igualitaria els
salaris als empleats, implantant mecanismes per evitar ’evasio fiscal i fomen-
tant projectes de cooperaci6 per al desenvolupament. Una de les maneres de
contribuir-hi és implantant els principis rectors sobre empreses i drets humans
de ’'ONU, i fomentant una cultura de foment i adhesi6 entre tots els grups
d’interes. Sectors més concrets poden portar a terme practiques relacionades
amb el comerc just, amb institucions que ja les estiguin desenvolupant, inci-
dint en determinats territoris o col-lectius més desfavorits. En realitat, la jus-
ticia esta molt relacionada amb les desigualtats, per tant aquest ODS també té
molta vinculacié amb 1'ODS 51 16.

Els indicadors d’aquest ODS 10 acostumen a aportar mesures que permeten
millorar les desigualtats i mostrar una incidéncia positiva, ja que també mi-
llora I'entorn de I’empresa, fomentant la contractacié de persones més vulne-
rables. El primer que caldria fer és solucionar les desigualtats internes, pero,
si 'empresa té prou recorregut en aquest ODS, es pot plantejar millorar les
desigualtats socials del seu entorn més immediat. Alguns indicadors serien:

e Calcul de la bretxa salarial de genere.
e Percentatge de la plantilla amb alguna discapacitat.
¢ Nous empleats contractats segons grups d’edat, sexe i regio.

2.1.11. ODS 11. Aconseguir que les ciutats i els assentaments

humans siguin inclusius, segurs, resilients i sostenibles

Actualment, a les zones urbanes és on concentra el 50 % de la poblacié mun-
dial, amb una previsi6 que el 2050 sigui del 60 %. De fet, la vida urbana ha
permes el progrés social, ja que un percentatge important del PIB (el 60 %) es
genera a les ciutats. Pero la vida urbana comporta certs problemes, perque es
generen importants quantitats de residus i concentren el 60 % de les emissions
de gasos d’efecte hivernacle ocupant un 2 % de la superficie terrestre. A més,
planteja reptes derivats de la urbanitzacid, ja que els barris amb condicions
d’insalubritat i improvisats creixen i més de mil milions de persones viuen en
aquesta situaci6. La contaminaci6 i viure en aquestes condicions d’insalubritat
afecta, en major mesura, els més pobres i amb menys ingressos en arees més
susceptibles d’inundacions i desastres naturals, que encara és més evident als
paisos en desenvolupament.

Eines per a les empreses

Les empreses compten amb diferents eines per guiar les seves contribucions als ODS i,
més especificament, a aquest ODS:


https://www.unglobalcompact.org/library/3131
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¢ ONU-Habitat: programa de les Nacions Unides per als assentaments humans que
promou pobles i ciutats socialment i ambientalment sostenibles. Es el centre de co-
ordinaci6 de totes les qiiestions relatives a la urbanitzacio i els assentaments humans
en el sistema de les Nacions Unides.

¢ Global Compact Cities Programme: iniciativa impulsada pel Pacte Mundial de les
Nacions Unides, el proposit de la qual és treballar amb ciutats i avancar en 1’equitat
social, la sostenibilitat ambiental i el bon govern a I’entorn urba.

¢ Sustainable Energy for All: iniciativa de les Nacions Unides que agrupa liders de tots
els sectors de la societat —governs, empreses i societat civil- per treballar junts en la
transformacio dels sistemes energetics actuals.

L’ODS 11 vol aconseguir ciutats i comunitats sostenibles, i que tota la pobla-
ci6 tingui accés a un habitatge digne i als serveis basics, assequibles i segurs,
sobretot per a les persones més vulnerables. Una de les mesures és enfortir
els vincles entre les zones urbanes i rurals, perque el desenvolupament pugui
afavorir les dues. Les empreses tenen un rol clau en aquest ODS, ja que la se-
va ubicacié permet fomentar infraestructures i introduir criteris sostenibles de
mobilitat interna, involucrant-se en la preservaci6 de l’entorn. A més, poden
contribuir a promoure el transport public, un transport més sostenible, i tam-
bé incorporant el teletreball de manera més intensa. En general, qualsevol ac-
ci6 encaminada al fet que les persones tinguin salaris dignes afavoreix indirec-
tament aquest objectiu, i també qualsevol acci6 indirecta adrecada a millorar
I'espai de treball i la seva accessibilitat a 'empresa, i l’eficiencia energetica dels
edificis. En I'ambit extern, qualsevol accié encaminada a millorar les opcions
dels col-lectius més vulnerables, creant una cultura empresarial de foment dels
drets humans, sobretot encaminada a millorar la vida de les persones residents
en aquests entorns, promocionant les activitats locals, protegint els espais de
I’entorn immediat i, en general, sent respectu6és amb les comunitats en que

I'empresa incideix directament amb la seva activitat.

Xifres de contaminacié i barris marginals

Les ciutats son espais de conviveéncia que, com que concentren tanta activitat, tenen
indexs de contaminacié molt elevats. Es calcula que el 93 % dels nens i nenes del mén
menors de quinze anys respiren habitualment aire contaminat que posa en greu perill la
seva salut i el seu desenvolupament. A més, la poblacié urbana que viu en barris marginals
esta incrementant els darrers anys, arribant al 24 % el 2018.


https://www.onuhabitat.org.mx
https://citiesprogramme.org
https://www.seforall.org
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2.1.12. ODS 12. Garantir modalitats de consum i de produccié
sostenibles

Si bé el progrés i el desenvolupament social sén necessaris, els models exis-
tents I’han aconseguit produint una degradacié ambiental que posa en perill
el nostre desenvolupament futur i el de les noves generacions. Aixi doncs, cal
garantir el benestar de tothom, accedint als recursos com ara l'aigua, ’energia,
els serveis basics i els aliments, perd amb uns models que siguin molt diferents
dels actuals. 'empremta material ha augmentat un 113 % des de 1990, en-
tesa com la quantitat total de mateéria primera extreta per al consum final. A
més, hi ha desigualtat en el repartiment dels recursos. L'empremta material
dels paisos amb ingressos alts és més gran que el seu consum nacional de ma-
terials i és tretze vegades el nivell dels paisos amb ingressos baixos, cosa que
indica que el nivell de vida de les persones de les nacions més riques depen,
en gran manera, dels recursos extrets dels paisos més pobres per mitja de les
cadenes globals de subministrament.

L’ODS 12 incorpora el concepte d’economia circular per aconseguir canviar
el model de producci6 i consum, gestionant de manera eficient els recursos,
evitant el malbaratament alimentari, generant menys residus i fent un s eco-
logic dels productes quimics, entre d’altres. Les empreses poden impulsar estils
de vida sostenibles, amb un canvi de model de tal forma que el sector privat
actui amb criteris de responsabilitat i fer que el sector public elimini els subsi-
dis cap als combustibles fossils i es fomenti la contractaci6 publica sostenible.
També cal fomentar sectors especifics, com ara el turisme sostenible, que pro-
tegeixi els productes locals i 1a mateixa cultura.

L'economia circular és un enfocament de model de negoci sistemic que volgu-
dament crea valor allargant la vida atil dels productes. També, redueix al ma-
xim els residus i I'ideal és que al final del procés productiu aquests puguin re-
tornar al principi. D’aquesta manera els recursos poden fer-se servir més d’'una
vegada i, per tant, al final el procés productiu és més eficient. L'enfocament
és fugir del sistema lineal habitual d’extreure, produir, emprar i llencar, i passar
a fer, utilitzar, reutilitzar, refer, reciclar i tornar a fer (on fer esta al principi i
al final i per aix0 es tanca el cercle: vegeu la figura 1). Es busca minimitzar els
recursos utilitzats, la fabricaci6 de residus, la pol-luci6 i les emissions de CO,,

per tal de regenerar el sistema tant com sigui possible.
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Flux del model de negoci de I'economia circular

Fer
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Refer Reutilitzar
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E1 2018, el Forum Economic Mundial, el World Resources Institute, Philips,
I’Ellen MacArthur Foundation, el Programa de les Nacions Unides per al Me-
di Ambient i una quarantena de socis més van fundar la Plataforma per ac-
celerar I’economia circular (PACE). Es van proposar objectius orientats a fo-
mentar els models d’economia circular i el seu financament, sobretot per a les

economies en desenvolupament.

Les empreses tenen un rol basic a 'hora de fomentar aquest ODS, perque
poden incorporar en els seus models de consum i producci6 els criteris de
I’economia circular, fomentant un consum responsable per a tots els grups
d’interes. A més, aixo els permetra complir els criteris de les noves normatives
que estan a punt d'implementar-se a molts paisos. També 1ligat amb ’anterior,
i sobretot per a les empreses transnacionals, cal encoratjar les empreses que
adoptin practiques sostenibles i incorporin informaci6 sobre la sostenibilitat
en els seus informes. Totes les empreses estan cridades a complir aquest ob-
jectiu, que conjuntament amb 1'ODS 8, estaria directament adrecat a aquest
sector privat, combatent qualsevol forma de malbaratament i potenciant la
reutilitzacio, i també millors formes de reciclatge. I, per tant, caldra incidir en
qualsevol recurs, I’aigua, per exemple, pero també en qualsevol altre que formi
part del seu procés productiu.

Les empreses disposen de moltes eines per poder treballar aquest ODS 12, mol-
tes de les quals ajudaran en aquest objectiu, pero també en aquells que hi es-
tiguin relacionats. Hi ha nombrosos projectes que tracten sobre aspectes de
I'economia circular, tant en I’ambit nacional com global.

Eines per a les empreses

Les empreses compten amb diferents eines per guiar les seves contribucions als ODS i,
més especificament, a I’ODS 12.

¢ Xarxa One Planet: programa de les Nacions Unides que estableix un marc decennal
de programes sobre consum i produccié sostenibles per accelerar el canvi cap al con-
sum i la producci6 sostenibles. Compta amb una plataforma per al desenvolupament


https://www.oneplanetnetwork.org
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sostenible que reuneix diferents experiéncies, recursos, innovacié i compromisos cap
a models de producci6 i consum més sostenibles.

e Protocol de perdua i malbaratament d’aliments: associacié de multiples parts in-
teressades que han desenvolupat un estandard global que ajuda a quantificar la peér-
dua i el malbaratament d’aliments a la cadena de subministrament.

Xifres de petjada material

Algunes dades indiquen que la petjada mundial ha augmentat de manera progressiva en
els darrers anys i ho fa més rapidament que la poblacio6 i la produccié economica (incre-
ment del 113 % des de 1990). En general, la petjada material per capita és molt desigual
entre paisos amb ingressos mitjans i alts i la resta (un 60 % més en els primers). Respecte
als residus es preveu que el 2050 creixeran un 70 % si no s’adopten mesures urgents. El
reciclatge és desigual i només es produeix en un ter¢ del total de residus en els paisos amb
ingressos elevats. A més, cal tenir present que tractar residus també contamina, contri-
buint a un 5 % de I’emissio total de gasos contaminants. El ritme amb qué es contamina
I'aigua és superior al del seu reciclatge i purificaci6.

2.1.13. ODS 13. Adoptar mesures urgents per combatre el canvi
climatic i els seus efectes

El canvi climatic és una realitat constatada mitjancant 1’'observaci6 del fet que,
el 2018, la temperatura mitjana mundial va superar aproximadament un grau
centigrad la linia de base preindustrial, sent els darrers quatre anys els més
calids que s’han registrat. E1 2019 s’han superat records historics de concen-
tracié de CO; a l'atmosfera. El canvi climatic té conseqiieéncies directes sobre
tot 'ecosistema del planeta: escalfament dels oceans, desgel dels pols i perdua
de la biodiversitat, i també que ocorrin fenomens meteorologics extrems amb
més freqiiencia. L'impacte, a més, és més elevat per a la poblacié vulnerable,
ja que els pot obligar a desplacar-se per poder accedir als serveis basics, poden
estar més exposats a malalties i conduir-los a no progressar socialment i eco-
nomicament. Aquest ODS esta vinculat a la Conferencia de Paris sobre el Cli-
ma (COP21), celebrada el 2015, en que cent noranta-cinc paisos van signar
I’Acord de Paris, per aconseguir que 'laugment de les temperatures es mantin-
gui per sota dels dos graus centigrads.

Aquest ODS 13 és primordial per a totes les persones i actors socials, i és un dels
eixos basics per aconseguir la justicia climatica i que la resta d’ODS també tin-
guin sentit. El sector privat és un dels principals protagonistes per aconseguir
aquest objectiu, ja que els caldra reduir les emissions de CO, a I'atmosfera de
manera activa, per mitja de I'impuls de les energies renovables en detriment
de les fossils en les seves activitats, invertint en R+D+i per desenvolupar inno-
vacions tecnologiques més sostenibles i menys intensives en emissions i tre-
ballant coordinadament amb la comunitat internacional per assolir els com-
promisos mundials en materia de canvi climatic. Hi ha sectors en qué aquest
objectiu és basic, com ara les empreses energetiques o industrials. Pero, en ge-
neral, cap empresa no pot deixar de banda aquest objectiu en la seva estrateégia
de responsabilitat social. Totes les empreses hauran de transformar els riscos
climatics en oportunitats.
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Les empreses poden contribuir-hi amb accions concretes d’ambit intern i ex-
tern. En general, la conscienciacio és basica per a tots els grups d’intereés i cal-
dra que mesurin i compensin la seva petjada de CO,, per exemple potenciant
projectes de reforestaci6. També invertint en projectes que permetin capturar
una part del CO, emés i potenciant que tota la seva cadena de valor estigui
conscienciada en aquest fenomen. En I’ambit extern, es poden fomentar ini-
ciatives que ja estiguin en funcionament, o també proposar iniciatives noves

mitjancant aliances.

Les empreses disposen de la guia SDG Compass per ajustar alguns indicadors
i veure com van complint aquelles fites relacionades amb 1'ODS 13. Alguns

exemples d’aquests indicadors serien:

e Reducci6 de les emissions de gasos d’efecte hivernacle.

¢ Import total invertit en energies renovables.

e Reduccions realitzades en requeriments energetics de productes i serveis,
entre d’altres.

Hi ha nombrosos programes internacionals relacionats amb el medi ambient,
tant de les Nacions Unides com de convencions, forums, protocols, platafor-
mes i iniciatives publicoprivades. Actuar contra el canvi climatic és un objectiu
que, tal com es demostra en tots aquests programes, és vital per a un desen-
volupament sostenible.

Iniciatives sobre el canvi climatic
Algunes de les iniciatives en qué les empreses sén un actor principal sén les segiients:

¢ Caring for Climate: iniciativa del Pacte Mundial de les Nacions Unides per al li-
deratge empresarial sobre el canvi climatic. Les empreses adherides es comprome-
ten a establir objectius de reduccié d’emissions de gasos d’efecte hivernacle, treba-
llar en col-laboracié amb altres empreses i governs, i informar publicament sobre
l'acompliment anual.

e Science Based Targets: iniciativa de col-laboraci6 entre el Pacte Mundial de les Na-
cions Unides, el CDP, I'Institut de Recursos Mundials (WRI) i el Fons Mundial per a
la Naturalesa (WWF) i un dels compromisos de We Mean Business Coalition. Desen-
volupa eines, metodologies i recursos perque les empreses estableixin objectius de
reducci6é d’emissions que s’alinein amb el consens cientific prevalent.

e The Ambition Loop: How Business and Government Can Advance Policies that
Fast Track Zero-Carbon Economic Growth: informe del Pacte Mundial de les Naci-
ons Unides, I'Institut de Recursos Mundials (WRI) i el We Mean Business que ofereix
orientacid a les empreses i als governs per accelerar el creixement economic sense
carboni.

Xifres de temperatura

Des de les acaballes del segle Xix, la temperatura mitjana de la superficie mundial ha
augmentat entre 0,8 i 1,2 graus. Els darrers deu anys han estat els més calids dels que es
té constancia. Si no es fes res, la temperatura al final de segle seria 3 graus més elevada. El
2018, 62 milions de persones es van veure afectades per perills naturals relacionats amb
fenomens meteorologics extrems.


https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/climate
https://sciencebasedtargets.org
https://www.unglobalcompact.org/library/5648
https://www.unglobalcompact.org/library/5648
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2.1.14. ODS 14. Conservar i utilitzar de forma sostenible
els oceans, els mars i els recursos marins per al
desenvolupament sostenible

El nostre planeta esta cobert en un 70 % per oceans i mars. La seva funci6 és
essencial perque regulen el clima, generen 1'oxigen que es respira i proporcio-
nen aliments. Pero, a més, recolzen altres sectors, com ara el turisme, el trans-
port maritim i la pesca, formant part de I’economia mundial i de 1'ocupacio.
Els oceans controlen el canvi climatic, actuant de reguladors del clima i ab-
sorbint el 30 % de les emissions de CO, generades per 1'ésser huma. Actual-
ment la contaminacio, la destruccié de 1'habitat i la sobreexplotaci6 dels re-
cursos dels oceans contribueixen a tenir menys recursos disponibles. A més,
I'acumulaci6 de calor als oceans i que siguin més acids ha impactat la biosfera
marina, posant en perill la seguretat alimentaria fruit de l'activitat pesquera.
El cicle alterat, a causa de la contaminaci6, empitjora tot I’equilibri i la capa-
citat dels oceans d’absorbir CO,, per tant, la seva activitat moderadora que fan
sobre el canvi climatic. A part d’aixo, els residus que arriben al mar i oceans,
sobretot plastics, també posen en risc la vida maritima, de fet a tot el mén la
proporcié de peixos marins en nivells biologicament sostenibles ha passat del
90 % l'any 1974 al 67 % el 2015.

Aixi doncs, ’ODS 14 busca protegir els ecosistemes marins i costaners, re-
duint la contaminacié marina de qualsevol indole i eliminant totes les practi-
ques insostenibles i també il-legals de pesca, fent aquesta activitat sostenible,

mitjancant la promoci6 de la recerca en tecnologia marina.

Les empreses soén un actor basic per reduir les emissions de carboni, i també
els residus i la contaminacio, ajustant les actuacions al dret internacional. Des
de la plataforma Sustainable Ocean Business s’assenyala que garantir un medi
ambient mari saludable no solament és necessari perque les companyies oce-
aniques continuin operant a llarg termini, siné que aquestes noves necessitats
poden generar noves oportunitats de negoci, que també poden contribuir a la

sostenibilitat i a generar noves activitats economiques i nova ocupacio.

Les empreses poden contribuir a aquest ODS de manera externa i interna. En
I’ambit intern, implementant totes les mesures possibles per tal d’evitar la con-
taminacio i la sobreexplotaci6 dels mars i els oceans, subscrivint els principis
del Pacte Mundial de les Nacions Unides de 1’ocea sostenible, com a compro-
mis per garantir un ocea productiu. També les empreses poden adoptar els cri-
teris de I'’economia circular per a la reduccio i reutilitzaci6 de plastics o envasos
que tinguin impactes negatius sobre els ecosistemes marins, estenent-los a to-
ta la cadena de subministrament. Hi ha sectors més afectats i interpel-lats per
aquest ODS, pero en general totes les empreses poden incidir-hi i proposar-se
objectius de millora. Els sectors agroalimentaris i pesquers son els més afectats
iels caldra promoure activitats de pesca sostenibles i preservar els entorns ma-
rins de la sobrepesca. Externament, també poden utilitzar els seus propis pro-

ductes i serveis com a eina de millora de la gesti6 sostenible dels mars i oceans,
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per exemple, les empreses del sector tecnologic poden contribuir invertint en
tecnologia especifica que protegeixi els entorns marins o participar en actes i
campanyes de conscienciaci6 sobre aspectes relacionats amb aquest ODS 14.

Les empreses tenen a la seva disposicio6 la guia SDG Compass, on poden trobar
indicadors que els permetin fer un seguiment de la consecuci6é de 1'ODS 14.
Els indicadors dependran de les fites concretes escollides, a continuacié en
presentem alguns exemples:

e Volum total d’abocaments d’aigua programats i no programats per desti
i qualitat de 'aigua.

e Potencial reciclatge dels envasos dels productes posats al mercat.

e Total de despesa en inversions ambientals per tipologia de la despesa, entre
d’altres.

Les empreses compten amb diferents eines per guiar les seves contribucions
als ODS i, més especificament, a I’ODS 14. Hi ha iniciatives per a tots els ODS

pero d’altres que son especifiques d’aquest.

Eines per a les empreses

e Principis de I'ocea sostenible: principis que proporcionen un marc per a les practi-
ques comercials responsables a tots els sectors i geografies. Es basen i complementen
els deu principis del Pacte Mundial de les Nacions Unides sobre drets humans, treball,
medi ambient i anticorrupcié.

e (Clean Seas: iniciativa llancada per 'ONU Medi Ambient amb 1'objectiu d'involucrar
els governs, el pablic en general i el sector privat en la lluita contra la contaminaci6
plastica marina.

¢ World Ocean Council: alianca internacional empresarial per treballar la responsabi-
litat de les empreses en relacié amb els oceans i els mars.

¢ Fina integrada d’avaluaci6 de la biodiversitat (IBAT) per a empreses: és un pro-
grama de treball multiinstitucional que involucra BirdLife International, Conservati-
on International, UICN i UNEP-WCMC i proporciona una avaluacio basica dels riscos
sobre la biodiversitat i ajuda les empreses a incorporar consideracions de biodiversitat
en les decisions clau de planificaci6 i gesti6é de projectes.

Xifres relacionades amb els oceans

Els oceans contenen el 97 % de l'aigua de la Terra i ocupen les tres quartes parts de la seva
superficie. A més, absorbeixen el 30 % del CO, que produim els humans, essent clau en
la reducci6 de I’escalfament global. Estan contaminats per plastics que en un 80 % sén
d’origen terrestre. Al voltant de 120 milions de treballadors de tot el mén, un 97 % dels
quals viuen a paisos en desenvolupament, depenen de cadenes de valor de la pesca per
a la seva subsisténcia. El nivell del mar ha augmentat a tot el mén 15 cm durant el segle
XX i es preveu que el 2100, a aquest ritme, podria augmentar més d’'un metre, en cas que
no es limitin les emissions de gasos d’efecte hivernacle.


http://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/publications%2FSustainable+Ocean+Principles.pdf
https://www.cleanseas.org
https://www.oceancouncil.org
https://www.ibat-alliance.org
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2.1.15. ODS 15. Promoure 1'us sostenible dels ecosistemes
terrestres, lluitar contra la desertificacio, detenir i
invertir la degradacio de les terres i detenir la pérdua de
la diversitat biologica

Aquest ODS és la continuacié natural de 1’anterior, si bé fa referéncia als eco-
sistemes terrestres, com ara els boscos i les muntanyes, que so6n la font prin-
cipal d’aliments, sén I’habitat de nombroses espécies i ofereixen aire, aigua i
serveis indispensables per a les persones. Aquests ecosistemes estan sent ame-
nacats per la sobreexplotaci6 humana i també pel canvi climatic.

Els serveis ambientals estan en risc i aporten entre 112 i 125 bilions d’euros
a I'economia, com ara la pol-linitzacid, responsable del 75 % de les collites
mundials, i també afectada per aquesta activitat humana. A causa de la so-
breexplotacio, la desforestacioé i una mala gestio dels residus, aquesta activitat
s’esta veient amenacada, ja que es redueix la productivitat i molta part de la
poblacio de les zones més poc afavorides veu minvada la seva activitat agrico-
la. Les zones amb dificultats per treballar la terra augmenten a causa del canvi
climatic i, per tant, molt terreny esdevindra desert el 2050, essent on viuran
prop de 4.000 milions de persones. A més, I'escalfament global, esta provocant
el desgel i, per tant, es pronostica que molts glaciars corren el perill de perdre

la seva aigua el 2100.

L'ODS 15 vol impulsar 1'as sostenible dels ecosistemes terrestres, lluitant
contra la degradaci6 del sol, la desforestacio i, aixi, conservar tant com que
es pugui la diversitat biologica, protegint les especies vegetals i animals, i eli-
minant aquelles activitats de trafic d’especies protegides, a més de combatre
totes les activitats il-legals relacionades amb la caca no permesa.

En aquest cas, tot el sector privat haura de treballar activament per poder acon-
seguir preservar el nostre ecosistema terrestre. Totes les activitats tenen im-
pacte en la seva degradaci6, com ja passava amb 1’ODS 14. Les empreses han de
respectar les normatives mediambientals i, a més, integrar en les seves estra-
tegies de negoci les practiques més avancgades per tal de no generar residus ni
emissions, emprant energies netes i reutilitzant els residus produits en la me-
sura que es pugui. Les organitzacions han de donar valor als recursos escassos
utilitzats i posar-los als seus comptes de resultats, per prendre decisions sobre
com corregir tot el deute generat amb aquests ecosistemes i compensar-lo per
no comprometre el futur de les properes generacions.

Es pot actuar tant en 1’'ambit intern com I'extern, i totes les empreses de tots els
sectors hi tenen molt a fer per tal de contribuir a aquest objectiu: incorporant
un model de gestié basat en els principis de 1’economia circular; fent que la
gesti6 sostenible estigui en tota la cadena de subministrament de I’empresa;
implementant sistemes especifics de gestié ambiental, per tal de minimitzar
I'impacte de I'organitzacio en tots els ecosistemes terrestres; lluitant proactiva-

ment contra la desforestacio, la desertificacio i la pérdua de biodiversitat, per
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mitja de projectes de rehabilitacio i restauracio6 especifics; escollint molt bé els
materials per tal que no presentin un risc per a les especies en perill d’extincio
i adquirint productes forestals gestionats de manera sostenible o produits amb
material reciclat en gran manera. El sector agroalimentari té una especial res-
ponsabilitat en aquest ODS, per tant li caldra adoptar mesures d’agricultura
sostenible per protegir el medi ambient, incloure métodes de producci6 agra-
ris que incorporin fertilitzants naturals de protecci6 dels cultius o emprar va-
rietats de llavors.

Les empreses també poden actuar en 1’ambit extern, emprant productes i ser-
veis amb vista a trobar solucions per a la diversitat biologica, la desforesta-
cié i la desertificacio. En aquest cas, empreses de sectors, com ara el tecnolo-
gic, poden crear bases de dades que incorporin i cataloguin especies en perill
d’extinci6 per ajudar a recuperar la biodiversitat. També poden crear aliances
per trobar solucions conjuntes a reptes que afectin diferents actors, i fer-ho des
de I'empresa, per mitja de projectes de conservacio i restauracio de la diversi-
tat, formant part de grups d'investigacio o d’estudis per sensibilitzar diferents
col-lectius en temes relacionats amb I’ODS.

L'ODS 15 es concreta en diferents fites, per tal que sigui més senzill per a les
empreses concretar els objectius i les accions i mesurar-ne el seu acompliment.

Algunes fites de I’ODS 135 serien les segiients:

e Per a 2030, lluitar contra la desertificacio, rehabilitar les terres i els sols
degradats, incloses les terres afectades per la desertificacio, la sequera i les
inundacions, i procurar aconseguir un mén amb una degradacié neutra
de terra.

e Per a 2030, vetllar per la conservaci6 dels ecosistemes muntanyosos,
inclosa la seva diversitat biologica, per tal de millorar la seva capacitat de
proporcionar beneficis essencials per al desenvolupament sostenible.

¢ Adoptar mesures urgents i significatives per reduir la degradaci6 dels ha-
bitats naturals, aturar la perdua de la diversitat biologica i, per a 2020,

protegir les espécies amenacades i evitar la seva extincio.

Per mesurar I'acompliment dels objectius, la guia SDG Compass ofereix un sis-
tema d’indicadors per a tots els ODS. Alguns exemples relatius a 'ODS 15

serien:

e Impactes significatius positius i negatius, tant directes com indirectes, en

la biodiversitat.

e Quantitat de terra degradada o rehabilitada, tant propia, com llogada o

gestionada per a activitats de producci6 o extraccio.
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e Midaiubicacio de totes les arees protegides o restaurades per 1’organitzacié
i exit de les mesures, entre d’altres.

Les empreses disposen d’eines per facilitar la seva contribucié a I’ODS 15, per (z)https://
www.unenvironment.org/es

mitja de programes de les Nacions Unides, convenis de les Nacions Unides,

convenis internacionals, eines i protocols d’actuaci6. En general, aquests pro- @
. . , . . . https://www.un-redd.org
grames son voluntaris a 'espera que les legislacions vagin sent cada vegada

més exigents amb les empreses. Un d’aquests, el programa PNUMA,” és un
programa especific que actua com a catalitzador, educador i facilitador per

promocionar 1'as sensat dels recursos i el desenvolupament sostenible del me-

di ambient global. També hi ha el programa UN-REDD’ que és un programa
de col-laboraci6 de les Nacions Unides per reduir les emissions conduents a la
desforestacio i la degradaci6 forestal als paisos en desenvolupament.

Eines per a les empreses

¢ Conveni sobre la Diversitat Biologica: tractat internacional juridicament vinculant
amb tres objectius principals: la conservaci6 de la diversitat biologica, la utilitzacié
sostenible dels seus components i la participacid justa i equitativa en els beneficis
que es derivin de la utilitzaci6é dels recursos genetics.

e Conveni de les Nacions Unides per a la Lluita contra la Desertificacidé: conveni
que serveix de marc per millorar les condicions de vida de les persones en zones
arides, mantenir i restaurar la terra i la productivitat de la terra, i mitigar els efectes
de les sequeres.

¢ FEina integrada d’avaluaci6 de la biodiversitat (IBAT) per a empreses: és un pro-
grama de treball multiinstitucional que involucra BirdLife International, Conservati-
on International, UICN i UNEP-WCMC i proporciona una avaluacio basica dels riscos
sobre la biodiversitat i ajuda les empreses a incorporar consideracions de biodiversitat
en les decisions clau de planificaci6 i gestio de projectes.

e Natural Capital Protocol: marc de presa de decisions que permet a les organitzacions
identificar, mesurar i valorar els seus impactes i dependéncies directes i indirectes
sobre el capital natural.

e C(Classificaci6 Internacional de Serveis Ecosistémics: classificacié comuna interna-
cional que ajuda a identificar quins serveis ecosistemics es poden considerar dins
d’una organitzacio.

¢ The Economy of Ecosystems and Biodiversity (TEEB): iniciativa global centrada a
fer visibles els valors de la natura. El seu objectiu principal és incorporar els valors de
la biodiversitat i els serveis dels ecosistemes en la presa de decisions a tots els nivells.

e Integrated Valuation of Environmental Services and Tradeoffs (Invest): conjunt
de models de programari utilitzats per mapejar i valorar els serveis ecosistémics.

* Global Forest Watch: sistema interactiu de monitoritzaci6 i alerta forestal en linia
amb la informaci6 necessaria per gestionar i conservar millor els paisatges forestals.

e High Conservation Value (HCV) Resource Network: xarxa que proporciona so-
lucions per a l'aplicacié de I'enfocament d’alts valors de conservaci6 en arees on
I’expansi6 de la silvicultura i I'agricultura pot posar en risc importants boscos, la bi-
odiversitat i comunitats locals.

Xifres relacionades amb la biodiversitat

Els boscos son el mitja de vida de 1.600 milions de persones i més de 2.000 cultures
indigenes. Hi habiten el 80 % del total de les especies animals. Les muntanyes tenen el 80
% de 'aigua dolca de tot el mén, necessaria per al consum domestic, agricola i industrial
i també per a la producci6é d’energia ecologica. 2.600 milions de persones depenen de


https://www.cbd.int/convention/
https://www.unccd.int
https://www.ibat-alliance.org
https://naturalcapitalcoalition.org/natural-capital-protocol/
https://www.ibat-alliance.org
http://www.teebweb.org/resources/ecosystem-services/
https://naturalcapitalproject.stanford.edu/software/invest
https://www.globalforestwatch.org
https://hcvnetwork.org
https://www.unenvironment.org/es
https://www.unenvironment.org/es
https://www.un-redd.org
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I'agricultura i el 52 % de la terra empleada s’ha vist afectada per la degradacié del sol. El
planeta ha perdut el 58 % de la biodiversitat en els darrers quaranta anys.

2.1.16. ODS 16. Promoure societats pacifiques i inclusives per al
desenvolupament sostenible, facilitar ’accés a la justicia
per a tothom i crear institucions eficaces i inclusives a

tots els nivells

No totes les regions del moén tenen nivells estables de pau i bon govern. De
fet, hi ha zones del planeta en situaci6 de conflicte, violéncia i mal govern o
desgovern. Els elevats nivells de corrupcié perjudiquen la democracia i ’estat
de dret, i porta a injusticies sistematiques, de fet, es pot considerar que dos
tercos de la poblacié mundial no tenen accés a la justicia. Impulsar 1’estat
de dret en ’ambit nacional i internacional es fa imprescindible. Aix0 implica
promoure societats basades en institucions pabliques transparents i responsa-
bles, que respectin els drets humans i promoguin que tothom pugui gaudir de
'estabilitat necessaria que li permeti exercir els seus drets.

La corrupci6 és un dels impediments més importants de caracter estructural
que cal erradicar per tal de protegir els drets de les persones, ja que, en general,
genera riscos legals i costos, i afavoreix a allunyar la inversi6 estrangera més

interessant.

L’ODS 16 pretén que 'estat de dret sigui promogut en I’ambit nacional i inter-
nacional per tal de poder garantir la igualtat d’accés a la justicia per a tothom;
aconseguir acabar amb totes les formes de violencia i delinqiiéncia organitza-
des, especialment en contra dels nens; i enfortir la participacié dels paisos en
desenvolupament en totes les decisions globals conduents a promoure lleis i

politiques a favor del desenvolupament sostenible internacional.

El sector privat pot afavorir la consecucié d’aquest objectiu incorporant el res-
pecte als drets humans a 1'organitzacio, processos de transparéncia i millora
dels processos de decisio a les seves empreses, a més d’evitar qualsevol forma
de violéncia i promocionant l'estat de dret als paisos on desenvolupi les seves

activitats.

Les empreses poden contribuir internament i externament a promoure aquest
ODS 16. En general lluitant contra tota forma de corrupcio en el si de la seva
estructura. Comprometent-se amb els drets humans de totes les persones que
hi col-laborin, en tota la seva cadena de valor, proveidors, clients, treballadors,
entre d’altres. Afavorint politiques contra I’assetjament, I’abas, la intimidaci6
o la violéncia de qualsevol indole. Integrant els principis rectors sobre empre-
ses i drets humans a nivell intern, amb mesures proactives de comunicacio,

implicaci6 i sensibilitzaci6. Internament, fomentant models de presa de deci-
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si0 participatius, en que els treballadors puguin aportar els seus punts de vista,
i també la comunitat on esta operant ’empresa, per tal que es puguin incloure
criteris i punts de vista de tots els afectats.

En I'ambit extern, ho poden fer procurant que les activitats de I'empresa aju-
din les persones vulnerables, i depenent del sector, proposant serveis gratuits o
subvencionats a determinats col-lectius. Aix0 a les empreses grans pot ser més
realista que a les empreses amb menys recursos, per tant, cada empresa hauria
de promoure aquestes accions en la mesura de les seves possibilitats. Qualsevol
accio6 orientada a les relacions transparents i d’acord amb el dret internacional
sumen en la consecuci6 d’aquest objectiu. Les empreses més grans i transna-
cionals tenen un paper especial a I’hora d’emprar les activitats de I’empresa
per millorar els aspectes dels drets humans i l'estat de dret alla on operin.

Les empreses poden emprar els indicadors recomanats a la guia de I'SDG Com-
pass, i alguns exemples d’indicadors per aquest ODS 16 serien:

e Percentatge de personal format en drets humans.

e Numero d’accidents de corrupcié confirmats.

e Numero de proveidors avaluats per a I'impacte social, entre d’altres.

Les empreses disposen de moltes eines per avancar en la seva contribucio a
la millora d’aquest ODS 16. Totes aporten possibles idees de com avancar i
donen un marc de referéncia internacional que els pot ser til, sigui quin sigui
el nivell de consecuci6é de I'ODS.

Eines per a les empreses

¢ Business for the Rule of Law: marc que proporciona orientacié sobre com les em-
preses poden respectar i donar suport a l'estat de dret.

¢ Business for Peace: iniciativa que dona suport a les empreses en la implementacié
de practiques empresarials responsables en zones afectades per conflictes o d’alt risc.

¢ Drets del nen i principis empresarials: principis elaborats pel Pacte Mundial de les
Nacions Unides, juntament amb UNICEF i Save the Children, que estableixen les
accions empresarials per respectar i promoure els drets de l'infant, amb incidéncia
en temes educatius.

e Decent Work in Global Supply Chains: informe desenvolupat per la Plataforma
d’Acci6 de Treball Decent a les Cadenes Globals de Subministrament del Pacte Mun-
dial de les Nacions Unides, que recull desafiaments i oportunitats clau que enfronten
les empreses en els seus esforcos per desenvolupar estrategies d’adquisicié més soste-
nibles. També ofereix exemples practics de les mesures adoptades per combatre els
problemes urgents de drets humans a les cadenes de subministrament i fa referéncia
a iniciatives i recursos per obtenir més orientaci6é sobre aquests temes.

Una de les qiestions importants a I'hora de garantir la no corrupcio en les ac-
cions directives és la Corporate Compliance. La Corporate Compliance és un
conjunt de procediments i bones practiques adoptats per les organitzacions
per identificar i classificar els riscs operatius i legals a que s’enfronten, per tal


https://www.cbd.int/convention/
https://www.unglobalcompact.org/take-action/action/peace
https://www.unicef.es/colabora/empresas/rsc-unicef/derechos-nino-principios-empresariales
https://www.unglobalcompact.org/library/5635
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d’establir mecanismes interns de prevencio, gesti, control i reaccié enfront
d’aquests. L'objectiu és protegir 1’organitzacié de les decisions que prenen els
seus directius i responsables. Els carrecs directius, en funci6 de la serva res-
ponsabilitat, poden rebre reclamacions, ja que acabaran sent els responsables
de les decisions que prenguin. Amb la Corporate Compliance han d’actuar
seguint els compromisos de comportament que han adquirit.

Xifres relacionades amb la justicia

Dos tercos de la poblacié mundial no té accés a la justicia. L'impacte de la violencia en
I’economia va ser de 14,1 bilions de dolars el 2018 (segons el Global Peace Index). Encara
hi ha liders mundials pacifistes perseguits i assassinats, se’'n van comptar 397 a 41 paisos,
el 2018. La corrupcid, el suborn i el frau costen al voltant d’'1,26 bilions de dolars als
paisos en desenvolupament.

2.1.17. ODS 17. Enfortir els mitjans d’execucid i revitalitzar
I’Alianca Mundial per al desenvolupament sostenible

Aquest ODS 17 s’estableix per tal de millorar 1’assoliment de la resta, per tant,
es tracta d'un objectiu instrumental. Les aliances s6n del tot imprescindibles
per a tots els actors del planeta, tant per als governs, com per a la societat civil
o el sector privat. Les aliances han d’establir-se sobre uns objectius comuns
i uns principis acordats, perque cadascun dels actors pugui aportar valor mit-
jancant la seva expertesa. Aquest objectiu ha de permetre mobilitzar recursos,
intercanviar coneixements, tecnologia i capacitats técniques. En aquests rep-
tes que s’aborden és clau que els recursos es puguin mobilitzar cap als paisos en
desenvolupament. Una de les fonts principals de financament dels paisos en
desenvolupament son les aportacions personals de les persones immigrants.

L’ODS 17 vol enfortir I’Alianca Mundial per aconseguir un desenvolupa-
ment sostenible mundial i que sigui equitatiu i no discriminatori per als pai-
sos en desenvolupament. Les empreses poden contribuir-hi tant internament
com externament. Caldra prioritzar i fer aliances instrumentals per potenciar
aquells ODS més relacionats amb l'activitat de '’empresa i la seva estrategia.
Les estrategies i prioritzacions dels ODS i les aliances s’hauran d’incorporar en
la memoria de sostenibilitat, mostrant clarament quines han estat les aliances

realitzades i les contribucions fetes.

També es poden realitzar tasques de sensibilitzacio, de difusi6, fomentant la
participacio dels treballadors en la consecuci6 dels ODS, com a part de les ali-
ances necessaries, obrint processos d’aportacié d’idees. També es poden dur
a terme accions amb els grups d’interes i col-laboradors habituals, desenvolu-
pant accions de voluntariat enfocades als ODS. En I’ambit extern, es poden
constituir aliances amb la societat civil i el mén acadeémic, per al desenvolu-
pament de projectes especifics, amb objectius concrets a assolir. Per a empre-
ses amb més trajectoria, es poden proposar instruments concrets per realitzar

aliances i promocionar jornades i esdeveniments per difondre experiéncies i
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noves practiques. Aquest ODS, com que és instrumental, és el més important
per tal que les estrategies de consecucié d’ODS concrets es puguin amplificar,
trobant els actors adequats amb qui cooperar.

Alguns dels indicadors de I’'ODS 17 serien:

e Numero d’aliances realitzades i objectius aconseguits.

e Nuamero de projectes de voluntariat i voluntaris participants.

e Import de les inversions realitzades a paisos en vies de desenvolupament

per ajudar a la sostenibilitat.

Per a I’ODS 17, les fites concretes es classifiquen en subgrups: de finances,
tecnologia, creaci6 de capacitats, comerg i qiiestions sistemiques. Els aspectes
financers son clau, ja que els recursos han de mobilitzar-se cap als paisos en
desenvolupament, tal com ja hem comentat. Respecte de la tecnologia, cal ser
proactius perque la tecnologia es transfereixi, divulgui i es difongui en aquells
paisos en desenvolupament. El mateix passa amb la creacié de capacitats i
també amb el comerg, per tal que sigui més equitatiu i afavoreixi el desenvo-
lupament dels paisos que encara no ho estan prou. El repte d’aquest objectiu
és la coordinacié mundial que permeti millorar 1'estabilitat macroeconomica,
sempre respectant el marc normatiu de cada pais. Hi ha diferents eines per tal
de millorar I’ODS 17 i les seves fites, moltes de les quals d’abast mundial per
promoure l'establiment d’aliances.

Eines per a les empreses

¢ Partnerships for SDGs: registre global d’aliances entre diferents actors per aconse-
guir la participacié mundial en la consecucié dels objectius de desenvolupament sos-
tenible.

¢ Programa de les Nacions Unides per al Desenvolupament (PNUD): ageéncia de
les Nacions Unides 'objectiu de la qual és aconseguir l'erradicaci6 de la pobresa, la
reduccio de les desigualtats i I’exclusi6.

e United Nations Global Compact (2018). Transforming Partnerships for the SDGs [en
linia]. Informe publicat pel Pacte Mundial de les Nacions Unides sobre la transfor-
maci6 d’aliances per aconseguir els objectius de desenvolupament sostenible (ODS).

e United Nations Global Compact (2018). Partnership Passport: Your Journey in Partne-
ring with the UN [en linia]. Guia del Pacte Mundial de les Nacions Unides per trobar
noves associacions i millorar les existents.

Xifres relacionades amb el desenvolupament sostenible

Els enviaments de diners dels immigrants a ’estranger tenen un cost molt elevat. E1 2019,
el cost mitja d’enviar 200 § va ser del 7 %, quan la fita establerta per 1'ODS és del 3 %.
A les acaballes de I'any 2018 més de la meitat de la poblacié mundial utilitzava internet.
Aquest accés és molt dispar, depenent dels paisos (80 % de persones a paisos desenvolu-
pats enfront del 45 % a paisos en vies de desenvolupament).


https://sustainabledevelopment.un.org/sdinaction/
https://www.undp.org/content/undp/es/home/
https://www.unglobalcompact.org/library/5614
https://www.unglobalcompact.org/library/4651
https://www.unglobalcompact.org/library/4651
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2.2. Lideratge i ODS

Una de les qiiestions plantejades per I’Agenda 2030 és quin lideratge cal po-

Referéncia bibliografica

sar en practica per tal de poder afavorir que les empreses puguin avancar en
A l'enllag segiient podeu tro-

I'assoliment dels objectius de desenvolupament sostenible, i també incorpo- bar la guia completa: United

rar-los a les seves propies estratégies empresarials i de responsabilitat social. Nations Global Compact
L. . . .. . (2018). Blueprint for business
Una de les publicacions que serveix de guia de referéncia per aquest liderat- leadership on the SDGS [en li-

ge ofereix les qualitats de lideratge necessaries per treballar els ODS. Aquesta ]

guia intenta adrecar-se a qualsevol empresa, sigui del sector que sigui, inde-
pendentment d’on operi i de la seva mida.

Les qualitats de lideratge son cinc: intencionalitat, ambici6, consisténcia,
col-laboraci6 i responsabilitat, i les cinc es poden aplicar en tots els ambits de
I'empresa: estrategic, creacié de productes, cadena de subministrament, ope-
racions mitjangant aliances, entre d’altres. Incorporar els ODS ha de ser fet:

e a consciencia (amb intencio),

e allarg termini (ambicio),

e estendre-ho a tota l’organitzaci6 (consistencia),

e assolint aliances amb altres empreses, el govern i tots els actors necessaris
(col-laboracid) i

e amb un compromis de totes les parts afectades, sent transparent i gestio-
nant els riscos i les conseqiiéncies (responsabilitat).

A més, la guia posa emfasi en el fet que calen tres passos per a un lideratge

efectiu, que serien:

1) prioritzar,
2) actuar i
3) aprendre.

Cal una prioritzaci6é dels ODS, ja que no és realista voler incidir en tots els
disset objectius. Un cop s’ha decidit, segons la propia estrategia, quins son els
prioritaris, cal proposar accions per donar contingut a aquestes prioritats. I
un cop escollits i amb un pla d’accions, caldra veure si s’han complert, i en
quina mesura, els objectius que ens haviem proposat amb les accions. Veient
I'impacte de les accions, caldra escollir aquelles que han funcionat i distin-
gir-les de les que no ho han fet, per tal de tornar a establir noves prioritats i

comencar de nou el cicle de prioritats i accions.

Una empresa lider prioritza en funcioé de les oportunitats de mercat que signi-
fiquen els ODS i les interrelacions entre uns ODS i els altres. En el moment

d’actuar, una empresa lider incorpora les cinc qualitats de lideratge abans es-


https://blueprint.unglobalcompact.org/sdgs/intro/
https://blueprint.unglobalcompact.org/sdgs/intro/
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mentades. I, a més, es compromet a aprendre sobre els impactes de les accions,
compartint allo apres, tant internament com externament. Les empreses li-
ders, a causa que els ODS estan interconnectats, han d’adaptar els seus negocis
a tots els ambits possibles on puguin influir en I’Agenda 2030. Aixi doncs, cal
que 'empresa conegui tots els impactes, fent un seguiment i evolucié conti-
nuats. Aquest aprenentatge ajuda les empreses a resistir la rotacié de personal
i també a ser un referent per la seva experiéncia que pugui beneficiar tothom,
amplificant el seu impacte.

2.3. Finances i ODS

Els objectius de desenvolupament sostenible generen oportunitats de nego-
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ci, perd, a més, incorporen altres maneres d’entendre les finances, innovant

i oferi luci 1 . La Plataf bre I Per inspirar inversions sos-
1 oferint noves solucions als reptes que sorgeixen. La Platatorma sobre Inno- tenibles, I'UN Global Com-

vaci6 Financera per als Objectius de Desenvolupament Sostenible ha elaborat pact va publicar el docu-
. . i ment: United Nations Glo-
I'informe Corporate Finance: A Roadmap to Mainstream SDG Investments que, bal Compact (2018). «Sustai-

juntament amb l'informe SDG Bonds & Corporate Finance: A Roadmap to Mains- | M2Ple Finance» [en linia].

tream Investments, busca inspirar el desenvolupament d’un mercat d’inversi6é
en ODS que disposi de la suficient escala, liquiditat i diversificaci6 per atraure
grans inversors institucionals i financar un ampli conjunt d’activitats en su-

port dels ODS tant del sector pablic com privat.

Aixo es deu al fet que els objectius de desenvolupament sostenible creen enor-
mes oportunitats per a les empreses, pero per aixo es requerira grans inversi-
ons i nous models de financament. Aquestes inversions s’hauran d’aplicar per
entrar en nous mercats o desenvolupant nous models de negoci. El fet que els
ODS entrin a formar part de l’estrategia de les empreses inevitablement com-
porta que les finances i totes les inversions corporatives hagin d’estar alinea-
des amb aquest fet, i promocionar inversions que ajudin a la sostenibilitat.

L'informe proposa un model integrat de finances corporatives per assenya-
lar vies en que les empreses poden contribuir als ODS, al mateix temps que
creen un ampli mercat per aquells inversors que busquen inversions que tin-
guin impactes creibles. Aixi, es dona suport a les empreses que vulguin inte-
grar els ODS a la seva estratégia financera i model de negoci, per tal de comu-
nicar el seu impacte i facilitar-los ’accés al mercat creixent de financament per
als ODS. Es tracta de connectar els inversors amb una cartera d’oportunitats
potencials per afavorir que incrementin la inversio en els ODS, invertint en

empreses que els estan fomentant.
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